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На 6. редовној сједници Републичког одбора Синдиката здравства и социјалне 

заштите Републике Српске, одржаној дана 19.10.2026. године у Бања Луци, 

присуствовали су: предсједник Милош Пурковић, те чланови Дивна Ђорђић, Миодраг 

Бабић, Санда Билић, Тања Тодоровић, Зора Јордан, Ирена Ратковић, др Данијел Атијас, 

Никола Стојаковић, Милан Ракита, Милка Капуран, Горан Симеоновић, Никола 

Црнчевић, Младен Ећимовић, Слободанка Миљевић, Мирослав Јовановић, Гордана 

Ромовић, док су оправдано одсутни били Радиша Илић и Жељко Лазић. Сједници је у 

једном дијелу присуствовао Данко Ружичић, генерални секретар Савеза синдиката 

Републике Српске. 

 

На сједници је вођена је расправа о актуелним питањима из области рада и 

радноправног положаја запослених у здравству и социјалној заштити, реализованим 

активностима Синдиката и Савеза синдиката Републике Српске, као и приоритетима за 

наредни период. Посебна пажња посвећена је расправи о оснивању пет нових 

здравствених комора, иницијативама за повећање плата, положају немедицинских 

радника у здравственим установама, примјени Посебног колективног уговора за 

запослене у области социјалне заштите и припремама за закључивање новог Посебног 

колективног уговора за запослене у области здравства. 

 

Након разматрања наведених питања и спроведене расправе, Републички одбор 

Синдиката здравства и социјалне заштите Републике Српске донио је сљедеће: 

 

 

З А К Љ У Ч  К Е 

 

1. Републички одбор Синдиката здравства и социјалне заштите Републике 

Српске прихватио је информацију и подржао све активности Савеза 

синдиката Републике Српске на унапређењу материјалног и радноправног 

положаја радника, које су у протеклом периоду обухватале: 

- активности усмјерене на повећање најнижих плата, повећање плата 

буџетским и фондовским корисницима од по 5% у априлу и августу 2026. 

године, раст просјечне нето плате и ограничавање трговачких маржи ради 

заштите животног стандарда радника, 

- потписивање Меморандума о заједничким мјерама са Владом Републике 

Српске, којим су утврђене активности од значаја за унапређење положаја 

радника, укључујући уређивање рада недјељом, исплату регреса и награда, 

унапређење заштите и здравља на раду, јачање капацитета инспекцијских 
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органа, повећање дневница за службена путовања и накнаде трошкова 

превоза, те пооштравање казнене политике за повреде права радника, 

- увођење обавезних превентивних љекарских прегледа за све раднике, 

измјене и допуне Закона о обавезном здравственом осигурању Републике 

Срске, којим су уважени захтјеви Савеза синдиката Републике Српске, у 

погледу ограничења партиципације трошкова лијечења, повећања броја 

дана одсуства ради његе дјеце и повећања накнаде плате са 70% на 100% у 

случајевима његе дјетета током болничког и континуираног лијечења, те 

повећање материнског додатка са 406 КМ на 746 КМ, 

- одржавање Панел дискусије „Рад на отвореном на изразито високим 

температурама – доста је апела, вријеме је за законска рјешења“, те 

Конференције „Достојанствена плата – темељ достојанственог рада“, 

одржане након online Анкете, којом је спроведено истраживање о условима 

рада, квалитету живота, достојанственој плати и будућности радника у 

Републици Српској, која ће послужити као основ за преговоре око 

повећања плата за наредну годину. 

 

2. Синдикат здравства и социјалне заштите Републике Српске остаје при ставу да се 

противи оснивању пет нових здравствених комора и наставља активности ради 

заштите интереса запослених. 

Републички одбор упознат је са чињеницом да је Нацрт закона о измјенама 

и допунама Закона о здравственим коморама Републике Српске, након 

упућивања хитног захтјева Синдиката здравства и социјалне заштите 

Републике Српске за његово повлачење из скупштинске процедуре,  упућен 

на стручну јавну расправу, те да је у Бањој Луци одржана стручна 

расправа на којој су изнесени аргументи Синдиката против оснивања пет 

нових здравствених комора. 

Прихваћена је информација да су синдикалне организације јавних 

здравствених установа са регије Бирач организовале изјашњавање 

здравствених радника путем петиције, при чему се, према расположивим 

подацима, више од 90% радника који би били обухваћени новим коморама 

изјаснило против њиховог оснивања, а резултати изјашњавања ће бити 

посебно достављени ресорном министарству. 

Синдикат остаје при ставу да оснивање пет нових комора здравствених 

радника, није оправдано, посебно имајући у виду могуће додатно 

финансијско оптерећење запослених и потребу заштите њиховог 

материјалног положаја и професионалних интереса. 

У наредном периоду Синдикат ће пратити даљи ток законодавног 

поступка, размотрити садржај приједлога закона након његовог 

утврђивања и упућивања у скупштинску процедуру, те у складу са 

коначним законским рјешењима предузети одговарајуће активности, 

укључујући подношење амандмана, у циљу спречавања усвајања рјешења 

којима би се угрозили интереси и права запослених. 

  

3. Покреће се иницијатива за повећање цијене рада на 220,00 КМ и захтијева 

хитно отпочињање преговора са надлежним представницима Владе 

Републике Српске. 

Републички одбор је размотрио ефекте повећања плата запослених у 

здравству од по 5% у априлу и августу 2026. године, као и досадашње 

активности Синдиката усмјерене на побољшање материјалног положаја 

немедицинских радника у јавним здравственим установама. 

Констатовано је да су упућиване иницијативе и дописи директорима јавних 

здравствених установа ради обезбјеђивања додатка на плату за 
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немедицинске раднике, с циљем отклањања неравноправности у односу на 

медицинске раднике којима је увећан износ примања по основу 

здравственог додатка. Међутим, поједине установе су увеле овај додатак, 

док друге то нису учиниле због недостатка обезбијеђених финансијских 

средстава, чиме су створене додатне разлике у материјалном положају 

запослених који обављају исте или упоредиве послове у различитим 

установама. 

Поред тога, указано је на несигурност у погледу континуитета исплате 

договорених додатака немедицинским радницима, као и на чињеницу да је 

износ медицинског додатка утврђен за 2026. годину, што не обезбјеђује 

трајно и системско рјешење материјалног положаја запослених, те би се 

кроз предложену цијену рада ово питање ријешило на стабилнији, 

одрживији и праведнији начин. 

Полазећи од потребе да се обезбиједи правичнији и уједначенији положај 

свих запослених у здравству, те да се повећање примања уреди на стабилан 

и дугорочно одржив начин, Републички одбор закључује да се упути 

иницијатива за повећање цијене рада на 220,00 КМ, да се од надлежних 

представника Владе Републике Српске захтијева хитно отпочињање 

преговора о повећању цијене рада и да се тражи системско рјешење којим 

ће се обезбиједити извјесност, континуитет и уједначена примјена права на 

увећање примања, у складу са одрживим изворима финансирања. 

Републички одбор сматра да се питање плата и додатака не може трајно 

рјешавати појединачним одлукама установа, већ кроз системско 

уређивање материјалног положаја запослених и преговоре са надлежним 

институцијама. 

 

4. Констатује се да је почетком 2027. године потребно приступити 

припремама за израду приједлога новог Посебног колективног уговора за 

запослене у јавним установама у области здравства. 

Имајући у виду да Посебни колективни уговор за запослене у јавним 

установама у области здравства истиче наредне године, Републички одбор 

сматра неопходним да се благовремено приступи припремама за преговоре 

и израду приједлога новог текста уговора. 

Циљ припрема треба да буде унапређење постојећих права запослених, 

побољшање услова рада, јачање правне сигурности и прецизније 

уређивање питања која у пракси доводе до различитог тумачења и 

примјене права. 

 

5. Прихвата се информација о примјени Посебног колективног уговора за 

запослене у области социјалне заштите Републике Српске и настављају 

активности на заштити права запослених. 

Републички одбор је упознат са одлуком Уставног суда Републике Српске 

којом је одбијена иницијатива Савеза општина и градова Републике 

Српске за оцјену уставности и законитости Посебног колективног уговора 

за запослене у области социјалне заштите Републике Српске. 

И поред наведене одлуке, констатовано је да се Посебни колективни уговор 

не примјењује у пуном обиму у свим установама, због чега је неопходно 

наставити активности на праћењу његове примјене и обезбјеђивању 

остваривања права запослених. 

Истакнуто је да је Синдикат пружао помоћ радницима који су му се 

обратили ради заштите својих права, укључујући обраћање надлежним 

судовима и инспекцијским органима, те да су кроз предузете поступке 

остваривана права запослених гарантована колективним уговором. 



 СИНДИКАТ ЗДРАВСТВА И СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ 
 
 

Синдикат ће и убудуће пружати правну и синдикалну помоћ чланству, 

пратити примјену Посебног колективног уговора и предузимати 

одговарајуће активности према надлежним институцијама ради 

обезбјеђивања његове досљедне примјене и једнаког остваривања права 

свих запослених у области социјалне заштите. 

 

6. Прихвата се информација о учешћу представника Синдиката на Форуму 

синдиката југоисточне Европе одржаном у Истанбулу у периоду од 1. до 

4.10.2026. године. 

Подржава се договор да Синдикат здравства и социјалне заштите 

Републике Српске буде домаћин наредног форума, планираног за април 

2027. године, чиме ће се одржавање овог међународног скупа, обиљежити 

као једна од активности поводом 30 година рада и дјеловања Синдиката.  

Одржавање форума представљаће прилику за размјену искустава, јачање 

међусиндикалне сарадње и заједничко разматрање питања од значаја за 

права, материјални положај и услове рада запослених у здравству и 

социјалној заштити у земљама југоисточне Европе. 

 

7. Позивају се све синдикалне организације да активно учествују у раду 

Синдиката здравства и социјалне заштите Републике Српске, да 

достављају своје приједлоге, примједбе и сугестије, како би се унаприједио 

рад Синдиката и осигурало да се одлуке доносе на демократски начин, у 

интересу цјелокупног чланства. 

Посебно се истиче значај непосредне комуникације са чланством, 

благовременог информисања о активностима Синдиката и укључивања 

представника синдикалних организација у припрему иницијатива и 

приједлога за унапређење права запослених. 

 

8. О донесеним закључцима потребно је у најкраћем року упознати 

синдикално чланство. 

 

 

Све активности Синдиката здравства и социјалне заштите Републике Српске, као 

и активности Савеза синдиката Републике Српске, могу се пратити путем веб 

странице www.savezsindikatars.org и званичне Facebook странице Савеза 

синдиката Републике Српске. 

 

 

 

 

                                                                                                         ПРЕДСЈЕДНИК 

                                                                    Милош Пурковић 

http://www.savezsindikatars.org/

