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1) први платни разред .................................................16,57;
2) други платни разред................................................17,16;
3) трећи платни разред................................................ 17,75.

(2) Пета платна група из члана 13. тачка 2) овог закона
дијели се у три платна разреда и за обрачун плата утврђују
се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................14,14;
2) други платни разред................................................15,32;
3) трећи платни разред.............................................. 15,74.”

Члан 14.
Члан 22. мијења се и гласи:
“(1)Шеста платна група из члана 14. тачка 1) овог зако-

на дијели се у три платна разреда и за обрачун плата утвр-
ђују се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................15,14;
2) други платни разред................................................15,73;
3) трећи платни разред................................................ 16,32.

(2)Шеста платна група из члана 14. тачка 2) овог закона
дијели се у три платна разреда и за обрачун плата утврђују
се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................12,70;
2) други платни разред................................................13,86;
3) трећи платни разред.............................................. 14,31.”

Члан 15.
Члан 23. мијења се и гласи:
“Седма платна група из члана 15. овог закона дијели се

у два платна разреда и за обрачун плата утврђују се сље-
дећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................13,86;
2) други платни разред.............................................. 14,31.”

Члан 16.
Члан 29. мијења се и гласи:
“(1) Директор здравствене установе утврђује потребу за

увођењем приправности.
(2) Накнада за приправност утврђује се тако да:
1) у случају када запослени у периоду приправности

није обављао радне задатке (пасивна приправност), накна-
да за приправност износи до 1,95% основне плате за дан
приправности сразмјерно времену проведеном у приправ-
ности,

2) у случају када је запослени у периоду приправности
обављао радне задатке (активна приправност), накнада за
приправност износи до 3,25% основне плате за дан при-
правности сразмјерно времену проведеном на раду у при-
правности.”

Члан 17.
Члан 30. мијења се и гласи:
“(1) Накнада за дежурство у установама секундарног и

терцијарног нивоа утврђује се тако да:
1) понедјељком, уторком, сриједом и четвртком износи

6,5% од основне плате запосленог, а обрачунава се на сље-
дећи начин:

1. првих осам часова обрачунава се као редован рад,
2. других осам часова обрачунава се као редован рад јер

запослени одрађује сљедећи радни дан,
3. трећих осам часова дежурства (ноћних) обрачунава

се у паушалном износу у висини од 6,5% од основне плате
запосленог,

2) петком, суботом и недјељом накнада за дежурство
износи 10,14% од основне плате запосленог, а обрачунава
се на сљедећи начин:

1. првих осам часова обрачунава се као редован радни
дан,

2. осталих шеснаест часова обрачунава се у паушалном
износу 10,14% од основне плате запосленог,

3) празником накнада за дежурство износи 13,0% од
основне плате запосленог, а обрачунава се на сљедећи на-
чин:

1. првих осам часова обрачунава се као рад на празник,
2. осталих шеснаест часова обрачунава се у паушалном

износу 13,0% од основне плате запосленог.
(2) Послије одрађеног дежурства суботом, запослени

има право на један плаћени слободан дан, који може иско-
ристити у току наредне радне седмице.

(3) Послије одрађеног дежурства недјељом и празни-
ком, радник има право на слободан наредни радни дан.”

Члан 18.
Члан 31. мијења се и гласи:
“(1) Накнада за дежурство у примарној здравственој

заштити износи 6,5% од основне плате запосленог.
(2) Уколико дежурство траје дванаест часова, првих

осам часова одрађује се за сљедећи радни дан, а накнада
за сљедећа четири часа износи 6,5% од основне плате за-
посленог, ако наставља даље да ради.

(3) Ако запослени послије дежурства користи слободан
дан, накнада за рад из става 2. овог члана износи 3,25% од
основне плате запосленог.”

Члан 19.
Овај закон објављује се у “Службеном гласнику Репу-

блике Српске”, а ступа на снагу 1. августа 2026. године.

Број: 02/1-021-904/26 Предсједник
9. јула 2026. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.

1702
На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике

Српске, предсједник Републике д о н о с и

У К А З
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О
ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У ОСНОВНИМ И СРЕДЊИМ

ШКОЛАМА И ЂАЧКИМ ДОМОВИМА У
РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ

Проглашавам Закон о измјенама Закона о платама за-
послених у основним и средњим школама и ђачким до-
мовима у Републици Српској, који је Народна скупштина
Републике Српске усвојила на Тридесет деветој посебној
сједници, одржаној 9. јула 2026. године, а Вијеће народа
17. јула 2026. године констатовало да се усвојени Закон
о измјенама Закона о платама запослених у основним и
средњим школама и ђачким домовима у Републици Срп-
ској не односи на витални национални интерес ниједног
од конститутивних народа у Републици Српској, чиме су
се испунили формално-правни услови за доношење указа.

Број: 01-020-2429/26 Предсједник
20. јула 2026. године Републике,
Бањалука Проф. др Синиша Каран, с.р.

З А КО Н
О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ
У ОСНОВНИМ И СРЕДЊИМШКОЛАМА И ЂАЧКИМ

ДОМОВИМА У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ

Члан 1.
У Закону о платама запослених у основним и средњим

школама и ђачким домовима у Републици Српској (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, бр. 11/19, 105/19, 49/21,
119/21, 68/22, 132/22, 112/23, 110/24, 28/25, 114/25 и 27/26)
члан 9. мијења се и гласи:
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“Запослени у основној школи разврставају се у платне
групе и платне подгрупе са сљедећим платним коефицијен-
тима за обрачун основне плате:

1) прва платна група:
1. прва платна подгрупа:

- директор основне школе која има више од
800 ученика (висока стручна спрема) ...................36,61;

- директор основне школе која има више од
800 ученика (виша стручна спрема)......................33,17;
2. друга платна подгрупа:

- директор основне школе која има од 401 до
800 ученика (висока стручна спрема) ...................35,41;

- директор основне школе која има од 401 до
800 ученика (виша стручна спрема)......................32,06;
3. трећа платна подгрупа:

- директор основне школе која има до
400 ученика (висока стручна спрема) ...................34,20;

- директор основне школе која има до
400 ученика (виша стручна спрема)......................30,95;
2) друга платна група:
1. прва платна подгрупа:

- помоћник директора (висока стручна спрема).....31,13;
2. друга платна подгрупа:

- стручни сарадници: педагог, психолог, логопед,
дефектолог, специјални едукатор-рехабилитатор,
социјални радник (висока стручна спрема) .........30,16;
3. трећа платна подгрупа:

- наставник, библиотекар, секретар, рачуновођа
(висока стручна спрема).........................................30,16;
4. четврта платна подгрупа:

- водитељ продуженог боравка, водитељ боравка
(висока стручна спрема).........................................30,16;
3) трећа платна група:
1. прва платна подгрупа:

- помоћник директора (виша стручна спрема) .......28,00;
2. друга платна подгрупа:

- наставник, учитељ (са завршеном учитељском
школом и стручни учитељ музичке и ликовне
културе) (виша стручна спрема)............................26,66;
3. трећа платна подгрупа:

- водитељ продуженог боравка, водитељ боравка,
библиотекар, секретар, рачуновођа (виша стручна
спрема) .....................................................................24,32;
4) четврта платна група:
1. прва платна подгрупа:

- стручни учитељ музичке и ликовне културе
(средња стручна спрема) ........................................24,03;
2. друга платна подгрупа:

- библиотекар, секретар, рачуновођа, наставник
(који нема завршену учитељску школу), (средња
стручна спрема) ......................................................20,43;
3. трећа платна подгрупа:

- административно-финансијски радник,
књижничар (средња стручна спрема) ...................18,31;
4. четврта платна подгрупа:

- домар, возач, ложач (висококвалификовани
радник или средња стручна спрема) .....................17,12;
5) пета платна група:
1. прва платна подгрупа:

- домар, ложач (квалификовани радник) .................15,72;
2. друга платна подгрупа:

- ноћни чувар, радник за одржавање чистоће
(чистачица), радник за сервирање хране,
ложач (завршена основна школа или
неквалификовани радник).................................... 14,82.”

Члан 2.
Члан 10. мијења се и гласи:
“Запослени у средњој школи разврставају се у платне

групе и платне подгрупе са сљедећим платним коефицијен-
тима за обрачун основне плате:

1) прва платна група:
1. прва платна подгрупа:

- директор средње школе која има више од
800 ученика (висока стручна спрема) ...................36,61;
2. друга платна подгрупа:

- директор средње школе која има од 401 до
800 ученика (висока стручна спрема) ...................35,41;
3. трећа платна подгрупа:

- директор средње школе која има до 400 ученика
(висока стручна спрема).........................................34,20;
2) друга платна група:
1. прва платна подгрупа:

- помоћник директора (висока стручна спрема).....31,13;
2. друга платна подгрупа:

- наставник средње школе, стручни сарадници:
педагог, психолог, социјални радник, логопед,
дефектолог (висока стручна спрема) ....................30,16;
3. трећа платна подгрупа:

- библиотекар, секретар, рачуновођа, координатор
практичне наставе (висока стручна спрема) ........30,16;
3) трећа платна група:
1. прва платна подгрупа:

- наставник практичне наставе (виша стручна
спрема) .....................................................................26,66;
2. друга платна подгрупа:

- библиотекар, секретар, рачуновођа, координатор
практичне наставе (виша стручна спрема)...........24,32;
4) четврта платна група:
1. прва платна подгрупа:

- наставник практичне наставе (висококвалификовани
радник или средња стручна спрема) .....................20,76;

- координатор практичне наставе
(висококвалификовани радник) .............................20,76;
2. друга платна подгрупа:

- библиотекар, секретар, рачуновођа, координатор
практичне наставе (средња стручна спрема) .......20,43;
3. трећа платна подгрупа:

- књижничар, оператер, административни радник,
финансијски радник (средња стручна спрема) ....18,31;

- лаборант, сарадник у настави (висококвалификовани
радник или средња стручна спрема) .....................18,31;
5) пета платна група:
1. прва платна подгрупа:

- економ, домар, ложач (висококвалификовани
радник или средња стручна спрема) .....................17,12;
2. друга платна подгрупа:

- домар, ложач (квалификовани радник) .................15,72;
3. трећа платна подгрупа:

- ноћни чувар, радник за одржавање чистоће
(чистачица), (завршена основна школа или
неквалификовани радник).................................... 14,82.”

Члан 3.
Члан 11. мијења се и гласи:
“Запослени у ђачким домовима разврставају се у плат-

не групе и платне подгрупе са сљедећим платним коефици-
јентима за обрачун основне плате:

1) прва платна група:
1. директор ђачког дома (висока стручна спрема) ...34,20;
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2) друга платна група:
1. прва платна подгрупа:

- васпитач, педагог, психолог, логопед (висока
стручна спрема) ......................................................30,16;
2. друга платна подгрупа:

- библиотекар, секретар, рачуновођа (висока
стручна спрема) ......................................................30,16;
3) трећа платна група:
1. прва платна подгрупа:

- васпитач, библиотекар, секретар, рачуновођа,
референт за смјештај у ђачком дому (виша
стручна спрема) ......................................................24,32;
2. друга платна подгрупа:

- васпитач, библиотекар, секретар, рачуновођа
(средња стручна спрема) ........................................20,43;
3. трећа платна подгрупа:

- оператер, административни радник, медицинска
сестра, књиговођа, благајник, шеф кухиње
(средња стручна спрема). .......................................18,31;
4) четврта платна група:
1. прва платна подгрупа:

- економ, домар, кувар, ложач централног гријања
(висококвалификовани радник или средња
стручна спрема) ......................................................17,12;
2. друга платна подгрупа:

- домар, ложач централног гријања, кувар
(квалификовани радник) ........................................15,72;
3. трећа платна подгрупа:

- портир, вешарица, помоћни кувар
(полуквалификовани радник) ................................15,24;
4. четврта платна подгрупа:

- ноћни чувар, радник за одржавање чистоће
(чистачица) (завршена основна школа или
неквалификовани радник).................................... 14,82.”

Члан 4.
Члан 12. мијења се и гласи:
“Запослени у основним школама за дјецу са сметња-

ма у развоју, основним музичким и балетским школама
и средњим школама за ученике са посебним потребама
и умјетничким школама разврставају се у платне групе и
платне подгрупе са сљедећим платним коефицијентима за
обрачун основне плате:

1) прва платна група:
1. прва платна подгрупа:

- директор умјетничке школе која има више од
400 ученика (висока стручна спрема) ...................35,41;

- директор умјетничке школе која има више од
400 ученика (виша стручна спрема)......................32,06;

- директор основне школе за дјецу са сметњама
у развоју и средње школе за ученике са посебним
потребама која има више од 100 ученика (висока
стручна спрема) ......................................................35,41;

- директор основне школе за дјецу са сметњама
у развоју и средње школе за ученике са посебним
потребама која има више од 100 ученика (виша
стручна спрема) ......................................................32,06;
2. друга платна подгрупа:

- директор умјетничке школе која има до
400 ученика (висока стручна спрема) ...................34,20;

- директор умјетничке школе која има до
400 ученика (виша стручна спрема)......................30,95;

- директор основне школе за дјецу са сметњама
у развоју и средње школе за ученике са посебним
потребама која има до 100 ученика (висока
стручна спрема) ......................................................34,20;

- директор основне школе за дјецу са сметњама
у развоју и средње школе за ученике са посебним
потребама која има до 100 ученика (виша
стручна спрема) ......................................................30,95;
2) друга платна група:
1. прва платна подгрупа:

- педагог, психолог, социјални радник, логопед,
дефектолог, физиотерапеут, редукатор
психомоторике, педагошки СИ терапеут
(стручни сарадници), (висока стручна спрема) ...30,16;
2. друга платна подгрупа:

- наставник средње школе (висока стручна
спрема) .....................................................................30,16;

- наставник основне школе, библиотекар,
секретар, рачуновођа (висока стручна спрема) ...30,16;
3. трећа платна подгрупа:

- водитељ продуженог боравка (висока стручна
спрема) .....................................................................30,16;
3) трећа платна група:
1. прва платна подгрупа:

- наставник, учитељ (са завршеном учитељском
школом и стручни учитељ музичке и ликовне
културе), (виша стручна спрема)...........................26,66;

- медицинска сестра (виша стручна спрема) ..........25,08;
2. друга платна подгрупа:

- водитељ продуженог боравка, библиотекар,
секретар, рачуновођа (виша стручна спрема) ......24,32;
3. трећа платна подгрупа:

- библиотекар, секретар, рачуновођа (средња
стручна спрема) ......................................................20,43;
4. четврта платна подгрупа:

- оператер, административни радник, медицинска
сестра, књиговођа, благајник (средња стручна
спрема) .....................................................................18,31;
4) четврта платна група:
1. прва платна подгрупа:

- економ, домар, кувар, ложач централног гријања,
возач (висококвалификовани радник или средња
стручна спрема) ......................................................17,12;
2. друга платна подгрупа:

- домар, ложач централног гријања, кувар, возач
(квалификовани радник) ........................................15,72;
3. трећа платна подгрупа:

- портир, вешарица (полуквалификовани радник).15,24;
4. четврта платна подгрупа:

- ноћни чувар, радник за одржавање чистоће
(чистачица) (завршена основна школа или
неквалификовани радник).................................... 14,82.”

Члан 5.
Овај закон објављује се у “Службеном гласнику Репу-

блике Српске”, а ступа на снагу 1. августа 2026. године.

Број: 02/1-021-906/26 Предсједник
9. јула 2026. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.

1703
На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике

Српске, предсједник Републике д о н о с и

У К А З
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА
О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У ОБЛАСТИ ВИСОКОГ

ОБРАЗОВАЊА И СТУДЕНТСКОГ СТАНДАРДА
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Проглашавам Закон о измјенама Закона о платама за-
послених у области високог образовања и студентског


