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Члан 7.

Члан 22. мијења се и гласи:
“За плате запослених у Судској полицији Републике 

Српске (у даљем тексту: Судска полиција) одређују се сље-
дећи коефицијенти за обрачун основне плате:

1) директор Судске полиције: 47,41;
2) замјеник директора Судске полиције, начелник 

одјељења у Управи Судске полиције и инспектор Судске 
полиције: 39,49;

3) начелник окружног центра Судске полиције: 34,27;
4) замјеник начелника окружног центра Судске поли-

ције, инспектор у одјељењу у Управи судске полиције и 
виши стручни сарадник: 30,22;

5) помоћник начелника окружног центра Судске поли-
ције: 26,26;

6) командир интервентне јединице Судске полиције: 
26,26;

7) помоћник командира интервентне јединице Судске 
полиције: 24,15;

8) виши наредник Судске полиције: 23,22;
9) наредник Судске полиције: 23,06;
10) виши полицајац Судске полиције: 21,20;
11) судски полицајац: 20,35;
12) референт са средњом стручном спремом: 17,89.”

Члан 8.
Члан 23. мијења се и гласи:
“За плате запослених у Центру за едукацију судија и 

јавних тужилаца Републике Српске (у даљем тексту: Цен-
тар) одређују се сљедећи коефицијенти за обрачун основне 
плате:

1) прва платна група:
1. директор Центра: 50,88;
2. помоћник директора: 43,45;
3. начелник одјељења: 34,27;
4. виши стручни сарадник са високом стручном спре-

мом: 28,19;
2) друга платна група:
1. виши стручни сарадник са вишом стручном спремом: 

20,69;
3) трећа платна група:
1. стручни сарадник са средњом стручном спремом: 

17,89;
4) четврта платна група:
1. послови висококвалификованог радника: 15,54;
2. послови квалификованог радника: 14,27;
3. послови неквалификованог радника: 13,44.”

Члан 9.
Овај закон објављује се у “Службеном гласнику Репу-

блике Српске”, а ступа на снагу 1. априла 2025. године.

Број: 02/1-021-415/25 Предсједник
24. марта 2025. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.
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На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике 

Српске, предсједник Републике  д о н о с и

У К А З
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА 
О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У ОРГАНИМА УПРАВЕ 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Проглашавам Закон о измјенама Закона о платама за-
послених у органима управе Републике Српске, који је 

Народна скупштина Републике Српске усвојила на Трина-
естој редовној сједници, одржаној 24. марта 2025. године, 
а Вијеће народа 28. марта 2025. године констатовало да се 
усвојени Закон о измјенама Закона о платама запослених у 
органима управе Републике Српске не односи на витални 
национални интерес ниједног од конститутивних народа у 
Републици Српској, чиме су се испунили формално-правни 
услови за доношење указа.

Број: 01-020-1127/25 Предсједник
28. марта 2025. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З А КО Н
О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У 

ОРГАНИМА УПРАВЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.
У Закону о платама запослених у органима управе Ре-

публике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 66/18, 105/19, 119/21, 68/22 и 132/22) члан 9. мијења се 
и гласи:

“Државни службеници које поставља Влада разврста-
вају се у двије платне групе и одређује им се сљедећи кое-
фицијент за обрачун основне плате:
1) прва платна група: помоћник министра, секретар 
 министарства, руководилац републичке управе и 
 републичке управне организације, директор 
 Централне јединице за хармонизацију интерне 
 ревизије ....................................................................44,63;

2) друга платна група:
1. прва подгрупа: замјеник и помоћник руководиоца 
 републичке управе и републичке управне 
 организације ............................................................42,61;
2. друга подгрупа: секретар Агенције за државну 
 управу ..................................................................... 39,66.”

Члан 2.
Члан 10. мијења се и гласи:
“(1) У трећу платну групу разврставају се државни 

службеници који руководе унутрашњим организационим 
јединицама и високостручни државни службеници које 
распоређује руководилац органа.

(2) Државни службеници из става 1. овог члана ра-
зврставају се у платне подгрупе на основу радног мјеста, 
руковођења, сложености и одговорности и одређује им се 
сљедећи коефицијент за обрачун основне плате:

1) трећа платна група:
1. прва подгрупа: руководилац одјељења, главни 
 инспектор и руководилац јединице за интерну 
 ревизију ....................................................................36,71;
2. друга подгрупа: стручни савјетник .......................35,35;
3. трећа подгрупа: руководилац одсјека и 
 руководилац бироа ..................................................31,32;
4. четврта подгрупа: интерни ревизори .................. 29,37.”

Члан 3.
Члан 11. мијења се и гласи:
“Државни службеници који не руководе унутрашњом 

организационом јединицом разврставају се у платне групе 
и одређује им се сљедећи коефицијент за обрачун основне 
плате:
1) четврта платна група: инспектори.........................29,37;
2) пета платна група: виши стручни сарадници са 
 високом стручном спремом ...................................27,35;
3) шеста платна група: стручни сарадници са 
 вишом стручном спремом ......................................19,84;
4) седма платна група: стручни сарадници са 
 средњом стручном спремом ................................. 16,89.”
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Члан 4.
Члан 12. мијења се и гласи:
“Именована и постављена лица која немају статус др-

жавног службеника разврставају се у платне групе и одре-
ђује им се сљедећи коефицијент за обрачун основне плате:

1) прва платна група:
1. генерални секретар Владе ......................................51,89;
2. шеф Кабинета предсједника Владе .......................50,03;
3. савјетници у Кабинету предсједника Владе и 
 правни представник Владе .....................................44,63;
4. савјетници министара ............................................40,59;
5. помоћници генералног секретара Владе ..............38,64;

2) друга платна група:
1. секретар – координатор предсједника Владе .......27,35;
2. секретар – координатор министра и генералног 
 секретара ..................................................................19,04;
3. возач министра ........................................................19,04;
4. запослени који раде на пословима деминирања 
 у минском пољу или врше прикупљање и 
 уништавање неексплодираних убојних 
 средстава ..................................................................19,84;
5. лицима која су ангажована на пословима 
 обезбјеђења предсједника Владе, на основни 
 коефицијент утврђен за послове и задатке у 
 органу у коме су стално запослени, утврђује се 
 додатни коефицијент ............................................ 19,84.”

Члан 5.
Члан 13. мијења се и гласи:
“Запослени који немају статус државног службеника 

разврставају се у платне групе и одређује им се сљедећи 
коефицијент за обрачун основне плате:
1) прва платна група: начелници сектора, 
 шеф кабинета министра .........................................36,71;
2) друга платна група: начелници одјељења, 
 шеф Бироа за односе са јавношћу .........................31,32;
3) трећа платна група: руководиоци унутрашњих 
 организационих дијелова, шеф рачуноводства ....29,37;
4) четврта платна група: виши стручни сарадници 
 са високом стручном спремом ...............................27,35;
5) пета платна група: стручни сарадници са 
 вишом стручном спремом ......................................19,84;
6) шеста платна група: стручни сарадници са 
 средњом стручном спремом  .................................  16,89;
7) седма платна група: КВ – радно мјесто 
 квалификованог радника  ......................................  14,27;
8) осма платна група: радно мјесто 
 неквалификованог радника  ................................  13,44.”

Члан 6.
Овај закон објављује се у “Службеном гласнику Репу-

блике Српске”, а ступа на снагу 1. априла 2025. године.

Број: 02/1-021-417/25 Предсједник
24. марта 2025. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.

540
На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике 

Српске, предсједник Републике  д о н о с и

У К А З
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНИ ЗАКОНА О 
ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Проглашавам Закон о измјени Закона о платама за-
послених у области културе Републике Српске, који је 

Народна скупштина Републике Српске усвојила на Трина-
естој редовној сједници, одржаној 24. марта 2025. године, 
а Вијеће народа 28. марта 2025. године констатовало да се 
усвојени Закон о измјени Закона о платама запослених у 
области културе Републике Српске не односи на витални 
национални интерес ниједног од конститутивних народа у 
Републици Српској, чиме су се испунили формално-правни 
услови за доношење указа.

Број: 01-020-1123/25 Предсједник
28. марта 2025. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З А КО Н
О ИЗМЈЕНИ ЗАКОНА О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У 

ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.
У Закону о платама запослених у области културе Репу-

блике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
11/19, 105/19, 49/21, 119/21, 68/22, 132/22, 112/23 и 110/24) 
члан 9. мијења се и гласи:

“Запослени у установама културе разврставају се у 
платне групе и платне подгрупе са сљедећим платним кое-
фицијентима за обрачун основне плате:

1) прва платна група:
1. прва платна подгрупа:

- директор установе републичког нивоа 
 (висока стручна спрема) .........................................36,15;

2. друга платна подгрупа:
- директор установе матичног нивоа 
 (висока стручна спрема) .........................................31,86;

3. трећа платна подгрупа:
- директор установе нивоа јединице локалне 
 самоуправе (висока стручна спрема) ....................28,99;

2) друга платна група:
1. прва платна подгрупа:

- глумац првак, диригент, концерт-мајстор, 
 умјетнички директор (висока стручна спрема) ....30,47;

2. друга платна подгрупа:
- музејски савјетник, музејски педагог – савјетник, 
 документариста савјетник, информатичар савјетник, 
 конзерватор-рестауратор савјетник, библиотекар 
 савјетник, библиограф савјетник, археограф 
 савјетник, информатор савјетник, документариста 
 савјетник, технички директор, директор општег 
 сектора, савјетник за аудио-визуелне медије, 
 савјетник за текстуалне медије, истраживање, 
 развојне политике и програме (висока стручна 
 спрема) .....................................................................28,28;

3. трећа платна подгрупа:
- виши кустос, виши библиотекар, виши библиограф, 
 виши археограф, виши информатор, виши 
 конзерватор, виши информатичар, виши музејски 
 педагог, виши документариста и виши конзерватор-
 рестауратор (висока стручна спрема) ..................  27,34;

4. четврта платна подгрупа:
- послови стручних сарадника, конзерватор, 
 рестауратор-конзерватор, драматург, глумац, 
 историчар умјетности, етнолог, археолог, архивиста, 
 кустос, кустос-педагог, зоолог, библиотекар, 
 графички дизајнер, сценограф, костимограф, 
 камерман, технолог, монтажер, продуцент, 
 редитељ, лектор, музејски педагог, библиограф, 
 археограф, документариста, аудио-видео дизајнер, 
 вајар, биолог, информатичар, информатор, менаџер 
 за односе са јавношћу, маркетинг менаџер, 
 умјетнички фотограф, замјеник концерт-мајстора, 
 вођа дионица, замјеник вође дионица, члан оркестра 
 – tutti музичар, члан оркестра – први дувач, члан 


