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1) трећа платна група:
1. прва подгрупа: руководилац одјељења, главни

инспектор и руководилац јединице за интерну
ревизију....................................................................38,55;

2. друга подгрупа: стручни савјетник ...................... 37,12;
3. трећа подгрупа: руководилац одсјека и

руководилац бироа..................................................32,89;
4. четврта подгрупа: интерни ревизори .................. 30,84.”

Члан 3.
Члан 11. мијења се и гласи:
“Државни службеници који не руководе унутрашњом

организационом јединицом разврставају се у платне групе
и одређује им се сљедећи коефицијент за обрачун основне
плате:
1) четврта платна група: инспектори.........................30,84;
2) пета платна група: виши стручни сарадници са

високом стручном спремом ...................................28,72;
3) шеста платна група: стручни сарадници са

вишом стручном спремом ......................................20,83;
4) седма платна група: стручни сарадници са

средњом стручном спремом................................. 17,73.”

Члан 4.
Члан 12. мијења се и гласи:
“Именована и постављена лица која немају статус др-

жавног службеника разврставају се у платне групе и одре-
ђује им се сљедећи коефицијент за обрачун основне плате:

1) прва платна група:
1. генерални секретар Владе......................................54,48;
2. шеф Кабинета предсједника Владе ...................... 52,53;
3. савјетници у Кабинету предсједника Владе и

правни представник Владе.....................................46,86;
4. савјетници министара ............................................42,62;
5. помоћници генералног секретара Владе ..............40,57;

2) друга платна група:
1. секретар - координатор предсједника Владе ........28,72;
2. секретар - координатор министра и генералног

секретара..................................................................19,99;
3. возач министра ........................................................19,99;
4. запослени који раде на пословима деминирања

у минском пољу или врше прикупљање и
уништавање неексплодираних убојних
средстава..................................................................20,83;

5. лицима која су ангажована на пословима
обезбјеђења предсједника Владе, на основни
коефицијент утврђен за послове и задатке у
органу у коме су стално запослени, утврђује
се додатни коефицијент........................................ 20,83.”

Члан 5.
Члан 13. мијења се и гласи:
“Запослени који немају статус државног службеника

разврставају се у платне групе и одређује им се сљедећи
коефицијент за обрачун основне плате:
1) прва платна група: начелници сектора,

шеф кабинета министра .........................................38,55;
2) друга платна група: начелници одјељења,

шеф Бироа за односе са јавношћу.........................32,89;
3) трећа платна група: руководиоци унутрашњих

организационих дијелова, шеф рачуноводства....30,84;
4) четврта платна група: виши стручни сарадници

са високом стручном спремом ...............................28,72;
5) пета платна група: стручни сарадници са

вишом стручном спремом ......................................20,83;
6) шеста платна група: стручни сарадници са

средњом стручном спремом...................................17,73;

7) седма платна група: КВ - радно мјесто
квалификованог радника ........................................14,98;

8) осма платна група: радно мјесто
неквалификованог радника .................................. 14,11.”

Члан 6.
Овај закон објављује се у “Службеном гласнику Репу-

блике Српске”, а ступа на снагу 1. априла 2026. године.

Број: 02/1-021-406/26 Предсједник
30. марта 2026. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.

572
На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике

Српске, предсједник Републике д о н о с и

У К А З
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА И

ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ
ЛИЦА У ЈАВНИМ УСТАНОВАМА У ОБЛАСТИ

ЗДРАВСТВА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Проглашавам Закон о измјенама и допунама Закона о
платама запослених лица у јавним установама у области
здравства Републике Српске, који је Народна скупштина
Републике Српске усвојила на Тридесет седмој посебној
сједници, одржаној 30. марта 2026. године, а Вијеће наро-
да 31. марта 2026. године констатовало да се усвојени За-
кон о измјенама и допунама Закона о платама запослених
лица у јавним установама у области здравства Републике
Српске не односи на витални национални интерес ниједног
од конститутивних народа у Републици Српској, чиме су
се испунили формално-правни услови за доношење указа.

Број: 01-020-1082/26 Предсједник
31. марта 2026. године Републике,
Бањалука Проф. др Синиша Каран, с.р.

З А КО Н
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПЛАТАМА
ЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА У ЈАВНИМ УСТАНОВАМА У
ОБЛАСТИ ЗДРАВСТВА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.
У Закону о платама запослених лица у јавним устано-

вама у области здравства Републике Српске (“Службени
гласник Републике Српске”, број 28/25), у члану 5. послије
става 2. додају се нови ст. 3, 4, 5. и 6, који гласе:

“(3) Запослени здравствени радници и здравствени
сарадници који учествују у пружању здравствених услуга
имају право на накнаду по основу здравственог додатка за
унапређење квалитета услуга здравствене заштите, сра-
змјерно времену проведеном на раду.

(4) Запослени здравствени радници и здравствени са-
радници који обављају послове у области судске медицине
имају право на накнаду по основу здравственог додатка,
сразмјерно времену проведеном на раду.

(5) Износ бруто накнаде за здравствени додатак из ст.
3. и 4. овог члана одређује се у распону до 20% просјечне
бруто плате исплаћене у Републици Српској у претходној
години, узимајући у обзир услове пословања, расположиве
изворе финансирања и циљ који се жели постићи у смислу
унапређења квалитета здравствене заштите.

(6) Влада одлуком, у оквиру распона из става 5. овог
члана, прописује висину и начин исплате накнаде за здрав-
ствени додатак.”

Члан 2.
Члан 9. мијења се и гласи:
“У прву платну групу разврставају се директори здрав-

ствених установа секундарног и терцијарног нивоа и при-
марног нивоа са платним коефицијентима, и то:
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1) секундарни и терцијарни ниво:
1. директор здравствене установе која има више

од 2.000 запослених ................................................52,60;
2. директор здравствене установе која има од

1.000 до 2.000 запослених ......................................42,85;
3. директор здравствене установе која има од

500 до 1.000 запослених .........................................40,60;
4. директор здравствене установе која има до

500 запослених ........................................................36,68;
2) примарни ниво:

1. директор дома здравља са више од 100 тимова
породичне медицине ..............................................40,60;

2. директор дома здравља од 50 до 100 тимова
породичне медицине ..............................................36,68;

3. директор дома здравља од 10 до 50 тимова
породичне медицине ..............................................34,70;

4. директор дома здравља од четири до десет
тимова породичне медицине .................................32,74;

5. директор дома здравља до четири тима
породичне медицине ..............................................28,71;
3) за директора јавне здравствене установе апотеке при-

мјењује се коефицијент директора дома здравља основаног
у јединици локалне самоуправе у којој се оснива и апотека.”

Члан 3.
У члану 10. у ставу 2. т. 3), 5) и 6) мијењају се и гласе:
“3) трећа платна подгрупа:

1. руководилац основне организационе јединице основна
плата увећана за 20%;

5) пета платна подгрупа:
1. главна сестра здравствене

установе са високом стручном
спремом..........................основна плата увећана за 10%;

2. главна сестра здравствене установе
са вишом стручном спремом ...........коефицијент 19,52;

3. главна сестра здравствене установе
са средњом стручном спремом ........коефицијент 18,64;
6) шеста платна подгрупа:

1. главна сестра организационе
јединице са високом стручном
спремом............................основна плата увећана за 5%;

2. главна сестра организационе
јединице са вишом стручном
спремом............................основна плата увећана за 5%;

3. главна сестра организационе јединице
са средњом стручном спремом ......коефицијент 17,33.”

Члан 4.
Члан 11. мијења се и гласи:
“За утврђивање плата запослених који не руководе

основним, нити унутрашњим организационим јединицама
одређује се платни коефицијент, и то за:
1) високо образовање у петогодишњем,

односно шестогодишњем трајању
(супспецијалиста) ...............................од 28,03 до 30,08;

2) високо образовање у петогодишњем,
односно шестогодишњем трајању
(специјалиста) .....................................од 25,95 до 28,03;

3) високо образовање у петогодишњем,
односно шестогодишњем трајању... од 20,95 до 23,06.”

Члан 5.
Члан 12. мијења се и гласи:
“За утврђивање плата запослених који не руководе

основним, нити унутрашњим организационим јединицама
одређује се платни коефицијент како слиједи:

1) за раднике на пословима који су у непосредној вези
са пружањем здравствене заштите:

1. високо образовање у четворогодишњем
трајању .................................................од 19,67 до 21,75;

2. високо образовање у трогодишњем
трајању .................................................од 19,50 до 21,55;
2) за раднике на пословима који нису у непосредној

вези са пружањем здравствене заштите:
1. високо образовање у четворогодишњем

трајању .................................................од 19,67 до 21,75;
2. високо образовање у трогодишњем

трајању ............................................... од 19,50 до 21,55.”

Члан 6.
Члан 13. мијења се и гласи:
“У пету платну групу разврставају се радници на по-

словима здравствене његе, бабинске његе и другим посло-
вима који су у непосредној вези са пружањем здравствене
заштите, а одређује се платни коефицијент како слиједи:
1) виша школска спрема .........................од 15,78 до 16,91;
2) средња стручна спрема у четворогодишњем

трајању ............................................... од 13,47 до 14,99.”

Члан 7.
Члан 14. мијења се и гласи:
“У шесту платну групу разврставају се радници на ад-

министративним, техничким и другим пословима који нису
у непосредној вези са пружањем здравствене заштите, а
одређује се платни коефицијенти како слиједи:
1) виша школска спрема .........................од 14,41 до 15,55;
2) средња стручна спрема у четворогодишњем

трајању ............................................... од 12,09 до 13,63.”

Члан 8.
Члан 15. мијења се и гласи:
“У седму платну групу разврстава се радник са висо-

коквалификованим образовањем (ВКВ), а платни коефи-
цијент се одређује од 13,20 до 13,63.”

Члан 9.
Члан 16. мијења се и гласи:
“У осму платну групу разврставају се:

1) радно мјесто квалификованог радника (КВ) ........10,33;
2) средња стручна спрема (ССС) са најмање

три године школовања.......................................... 10,33.”

Члан 10.
Члан 17. мијења се и гласи:
“У девету платну групу разврстава се полуквалифико-

вани радник, а платни коефицијент је 9,74.”

Члан 11.
Члан 18. мијења се и гласи:
“У десету платну групу разврстава се неквалификовани

радник, а платни коефицијент је 9,74.”

Члан 12.
Члан 19. мијења се и гласи:
“(1) Трећа платна група из члана 11. тачка 1) овог закона

дијели се у три платна разреда и за обрачун плата утврђују
се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................28,03;
2) други платни разред................................................29,06;
3) трећи платни разред................................................ 30,08.

(2) Трећа платна група из члана 11. тачка 2) овог закона
дијели се у три платна разреда и за обрачун плата утврђују
се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................25,95;
2) други платни разред................................................27,00;
3) трећи платни разред................................................ 28,03.
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(3) Трећа платна група из члана 11. тачка 3) овог закона
дијели се у три платна разреда и за обрачун плата утврђују
се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................20,95;
2) други платни разред................................................22,01;
3) трећи платни разред.............................................. 23,06.”

Члан 13.
Члан 20. мијења се и гласи:
“(1) Четврта платна група из члана 12. став 1. тачка 1)

овог закона дијели се у три платна разреда и за обрачун
плата утврђују се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................19,67;
2) други платни разред................................................20,72;
3) трећи платни разред................................................ 21,75.

(2) Четврта платна група из члана 12. став 1. тачка 2)
овог закона дијели се у три платна разреда и за обрачун
плата утврђују се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................19,50;
2) други платни разред................................................20,52;
3) трећи платни разред................................................ 21,55.

(3) Четврта платна група из члана 12. став 2. тачка 1)
овог закона дијели се у три платна разреда и за обрачун
плата утврђују се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................19,67;
2) други платни разред................................................20,72;
3) трећи платни разред................................................ 21,75.

(4) Четврта платна група из члана 12. став 2. тачка 2)
овог закона дијели се у три платна разреда и за обрачун
плата утврђују се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................19,50;
2) други платни разред................................................20,52;
3) трећи платни разред.............................................. 21,55.”

Члан 14.
Члан 21. мијења се и гласи:
“(1) Пета платна група из члана 13. тачка 1) овог закона

дијели се у три платна разреда и за обрачун плата утврђују
се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................15,78;
2) други платни разред................................................16,34;
3) трећи платни разред................................................ 16,91.

(2) Пета платна група из члана 13. тачка 2) овог закона
дијели се у три платна разреда и за обрачун плата утврђују
се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................13,47;
2) други платни разред................................................14,59;
3) трећи платни разред.............................................. 14,99.”

Члан 15.
Члан 22. мијења се и гласи:
“(1)Шеста платна група из члана 14. тачка 1) овог зако-

на дијели се у три платна разреда и за обрачун плата утвр-
ђују се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................14,41;
2) други платни разред................................................14,98;
3) трећи платни разред................................................ 15,55.

(2)Шеста платна група из члана 14. тачка 2) овог закона
дијели се у три платна разреда и за обрачун плата утврђују
се сљедећи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................12,09;
2) други платни разред................................................13,20;
3) трећи платни разред.............................................. 13,63.”

Члан 16.
Члан 23. мијења се и гласи:

“Седма платна група из члана 15. овог закона дијели се
у два платна разреда и за обрачун плата утврђују се сљеде-
ћи платни коефицијенти:
1) први платни разред .................................................13,20;
2) други платни разред.............................................. 13,63.”

Члан 17.
У члану 37. послије става 2. додаје се нови став 3, који

гласи:
“(3) Влада ће у року од 90 дана од дана ступања на снагу

овог закона донијети одлуку из члана 5. став 6. овог закона.”

Члан 18.
Овај закон објављује се у “Службеном гласнику Репу-

блике Српске”, а ступа на снагу 1. априла 2026. године.

Број: 02/1-021-394/26 Предсједник
30. марта 2026. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.
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На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике

Српске, предсједник Републике д о н о с и

У К А З
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О
ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У ОСНОВНИМ И СРЕДЊИМ

ШКОЛАМА И ЂАЧКИМ ДОМОВИМА У
РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ

Проглашавам Закон о измјенама Закона о платама запо-
слених у основним и средњим школама и ђачким домовима
у Републици Српској, који је Народна скупштина Републи-
ке Српске усвојила на Тридесет седмој посебној сједници,
одржаној 30. марта 2026. године, а Вијеће народа 31. марта
2026. године констатовало да се усвојени Закон о измјенама
Закона о платама запослених у основним и средњим шко-
лама и ђачким домовима у Републици Српској не односи на
витални национални интерес ниједног од конститутивних
народа у Републици Српској, чиме су се испунили формал-
но-правни услови за доношење указа.

Број: 01-020-1084/26 Предсједник
31. марта 2026. године Републике,
Бањалука Проф. др Синиша Каран, с.р.

З А КО Н
О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ
У ОСНОВНИМ И СРЕДЊИМШКОЛАМА И ЂАЧКИМ

ДОМОВИМА У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ

Члан 1.
У Закону о платама запослених у основним и средњим

школама и ђачким домовима у Републици Српској (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, бр. 11/19, 105/19, 49/21,
119/21, 68/22, 132/22, 112/23, 110/24, 28/25 и 114/25), члан
9. мијења се и гласи:

“Запослени у основној школи разврставају се у платне
групе и платне подгрупе са сљедећим платним коефицијен-
тима за обрачун основне плате:

1) прва платна група:
1. прва платна подгрупа:

- директор основне школе која има више од
800 ученика (висока стручна спрема) ...................33,45;

- директор основне школе која има више од
800 ученика (виша стручна спрема)......................30,17;
2. друга платна подгрупа:

- директор основне школе која има од 401 до
800 ученика (висока стручна спрема) ...................32,30;

- директор основне школе која има од 401 до
800 ученика (виша стручна спрема)...................... 29,11;


