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У циљу реализације закључка донесеног на Панел дискусији под називом 

„Стање у области заштите и здравља на раду у Републици Српској“, одржане 28. и 29. 

новембра 2022. године у Бијељини, Савез синдиката Републике Српске организовао је 

24. и 25. јуна 2024. године на Јахорини, дводневну регионалну радионицу под називом 

„СТАЊЕ У ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ И ЗДРАВЉА НА РАДУ У РЕПУБЛИЦИ 

СРПСКОЈ И РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ“ уз подршку „SOLIDARITY“ центра, у циљу 

размјене искустава и унапређењу заштите и здравља на раду Одбора заштите и 

здравља на раду Савеза синдиката Републике Српске и Одбора за безбедност и 

здравље на раду УГС Независност и Савеза самосталних синдиката Србије. 

 

Учесници Радионице били су представници Савеза синдиката Републике Српске, 

који се баве заштитом на раду, чланови Одбора за заштиту на раду у Савезу синдиката 

Републике Српске који су именовани од стране гранских синдиката, те представници 

одбора заштите и здравља на раду у Савезу самосталних синдиката Србије и 

Уједињених гранских синдиката „Независност“ . 

На Радионици су анализирани законски и подзаконски прописи у Републици 

Српској и Републици Србији, реализација Стратегије заштите на раду у Републици 

Српској за период 2021-2024.годину, која је донесена на иницијативу Савеза синдиката 

Републике Српске, те је расправљано о могућим рјешењима у циљу унапређења стања 

у овој области. Посебан акценат је стављен на рад и функционисање одбора заштите и 

здравља на раду на нивоу Републике и на нивоу послодавца, као и на -тему повреда на 

раду, како смањити број повреда, ко је одговоран у тим ситуацијама и какве су 

санкције. 

Након свеобухватне дискусије констатовано је сљедеће: 

- Да област заштите и здравља на раду у Републици Српској и Републици 

Србији, као једно од основних и елементарних права радника регулисано 

Уставом, Законом и подзаконским актима, није на задовољавајућем нивоу. 

- Да је нови Закон о безбедности и здрављу на раду Републике Србије донесен 

2023.године, донио  одређене помаке и прецизније уредио област безбједности и 

здравља на раду, али и даље постоје дилеме у вези одређених питања, јер Закон 

још увијек није у потпуној примјени, због недостатка подзаконских  прописа 

који су у фази усклађивања и доношења. 
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- Да се постојећи законски и подзаконски прописи у Републици Српској не 

примјењују у великом броју случајева у пракси, што потврђује извјештај 

Републичког инспектората рада Републике Српске, према којем је свака друга 

контрола из области заштите на раду, неуредна. 

- Да интегрисана инспекција рада у Републици Српској не располаже са довољно 

капацитета, а посебно са бројем инспектора заштите на раду и самим тим 

инспектори нису у могућности извршити довољан број свеобухватних контрола 

привредних субјеката. 

Изречене казне за непровођење законских прописа из области заштите и 

здравља на раду су веома мале и самим тим имају стимулативно а не 

репресивно дејство. 

- Да се раније констатовано стање из области заштите и здравља на раду у 

погледу вођења послова заштите и здравља на раду, контроле тих послова, рада 

лиценцираних кућа, изради акта о процјени ризика – радна мјеста са посебним 

условима рада, те повредама на раду и раду на високим и ниским 

температурама, није промијенило. 

- Да се број повреда на раду, нарочито тежих и повреда са смртним исходом не 

смањује. 

- Да се Стратегија заштите на раду у Републици Српској за период 2021-

2024.године као ни акциони план на реализацији очекиваних циљева, не 

реализује у складу са предвиђеним роковима. 

- Да надлежно Министарство као и све релевантне институције које су директно 

везане за област заштите и здравља на раду не раде довољно да се постојеће 

стање у овој области промијени, побољша и унаприједи. 

- Да синдикати чине радна мјеста сигурнијим, јер код послодаваца код којих 

имамо организован синдикат, мјере заштите и здравља на раду су у значајној 

мјери примјењене. 

На основу свеобухватне дискусије, донесени су сљедећи  

ЗАКЉУЧЦИ 

- Да је неопходно да Министарство рада и борачко-инвалидске заштите 

Републике Српске одмах крене у анализу примјене Закона о заштити на 

раду Републике Српске и подзаконских прописа који се односе на ову 

област. 

У анализи примјене Закона ће учествовати и представници Савеза 

синдиката Републике Српске. 

- Да се одмах након извршене анализе примјене Закона о заштити на раду у 

Републици Српској крене у доношење новог или измјена и допуна важећег 

Закона о заштити на раду у Републици Српској и подзаконских аката. 
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- Да Министарство рада и борачко-инвалидске заштите одмах крене у 

набавку свега потребног за израду Централног регистра повреда, јер су 

истекли сви рокови предвиђени Акционим планом, иако су средства 

обезбијеђена у Буџету Републике Српске за 2023.годину. 

- Да се обавезно појача инспекцијски надзор и примјена мјера заштите и 

здравља на раду, те пооштре казне у законским прописима, како 

послодавци не би пролазили без посљедица. 

- Да се интензивира рад Одбора за заштиту на раду на нивоу Републике, те да 

се сједнице одржавају најмање једном у три мјесеца. 

- Да се донесе посебан пропис у случају повреде на раду како би се раднику 

који је теже поврјеђен на раду обезбједили услови који ће му омогућити 

пристојан живот, као и одштету породици коју задеси трагедија у случају 

повреде на раду са смртним исходом. 

- Да се унаприједи рад одбора за заштиту и здравље на раду на нивоу Савеза 

синдиката Републике Српске. 

- Да се образују одбори заштите и здравља на раду на нивоу послодавца гдје 

год је то прописано као обавеза у складу са Законом о заштити на раду. 

- Потребно је веће информисање јавности о стању заштите и здравља на раду 

као и провођење различитих врста кампања на ову тему. 

- Да се константно врши едукација свих релевантних учесника из области 

заштите и здравља на раду и то одговорних лица задужених за заштиту и 

здравље на раду, представника лиценцираних кућа које се баве пословима 

заштите и здравља на раду, послодаваца, радника инспектора и доктора. 

- Да се уз помоћ Солидарити центра изврши повезивање одбора за заштиту и 

здравље на раду испред репрезентативних синдикалних централа из 

региона (Република Српска, Република Србија, Федерација БиХ и Сјеверна 

Македонија), ради размјене искустава и доношења заједничких циљева за 

унапређење области везане за заштиту и здравље на раду, праведну 

транзицију и утицај климатских промјена на радна мјеста. 

 

 

                                                                                                            Генерални секретар 

                                                                                                              Горан Станковић 

Достављено: 

- Савезу синдиката Републике Српске 

- Учесницима Панел дискусије 

- Министарству рада и борачко-инвалидске заштите Републике Српске 

- а/а 

 

 


