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УКАЗ
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА
О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У ОБЛАСТИ ВИСОКОГ

ОБРАЗОВАЊА И СТУДЕНТСКОГ СТАНДАРДА
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Проглашавам Закон о измјенама Закона о платама за-
послених у области високог образовања и студентског
стандарда Републике Српске, који је Народна скупштина
Републике Српске усвојила на Седмој редовној сједници,
одржаној 14. децембра 2023. године, а Вијеће народа 21.
децембра 2023. године констатовало да се усвојени Закон о
измјенама Закона о платама запослених у области високог
образовања и студентског стандарда Републике Српске не
односи на витални национални интерес ниједног од кон-
ститутивних народа у Републици Српској, чиме су се испу-
нили формално-правни услови за доношење указа.

Број: 01-020-5576/23 Предсједник
22. децембра 2023. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

ЗAКOН
O ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О ПЛATAMA ЗAПOСЛEНИХ У
OБЛAСTИ ВИСOКOГ OБРAЗOВAЊAИ СTУДEНTСКOГ

СTAНДAРДA РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члaн 1.
У Закону о платама запослених у области високог обра-

зовања и студентског стандарда Републике Српске (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, бр. 11/19, 105/19, 49/21,
119/21, 68/22 и 132/22), у члану 9. у тачки 4) подт. 1. и 2.
мијењају се и гласе:

“1. прва платна подгрупа:
- виши стручни сарадник, интерни ревизор, управник
универзитетске спортске дворане, руководилац центра у
организационој јединици, шеф студентске службе,
шеф библиотеке, координатор у ректорату.................24,86;

2. друга платна подгрупа:
- библиотекар, стручни сарадник, стручни/умјетнички
сарадник у настави, информатичар, референт за
опште послове, референт за студентска питања,
мрежни администратор, виши лаборант,
пројект-менаџер, систем-инжењер
(висока стручна спрема) ............................................ 22,29;”.

Члaн 2.
У члану 10. тачкa 2) мијења се и гласи:
“2) друга платна група:
1. прва платна подгрупа:

- помоћник директора - управник дома
(висока стручна спрема) ...............................................23,98;

2. друга платна подгрупа:
- секретар, рачуновођа, библиотекар, координатор за
смјештај, исхрану, набавку и спорт и информатичар
у студентском дому (висока стручна спрема).......... 22,29;”.

Члaн 3.
Oвaj зaкoн сe oбjaвљуje у “Службeнoм глaснику Рe-

публикe Српскe”, a ступa нa снaгу 1. јануара 2024. го-
дине.

Број: 02/1-021-1453/23 Предсједник
14. децембра 2023. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.

2593
На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике

Српске, предсједник Републике д о н о с и

УКАЗ
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНИ ЗАКОНА

О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Проглашавам Закон о измјени Закона о платама за-
послених у области културе Републике Српске, који је На-
родна скупштина Републике Српске усвојила на Седмој
редовној сједници, одржаној 14. децембра 2023. године, а
Вијеће народа 21. децембра 2023. године констатовало да
се усвојени Закон о измјени Закона о платама запослених
у области културе Републике Српске не односи на витални
национални интерес ниједног од конститутивних народа у
Републици Српској, чиме су се испунили формално-правни
услови за доношење указа.

Број: 01-020-5575/23 Предсједник
22. децембра 2023. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З А КОН
О ИЗМЈЕНИ ЗАКОНА О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У

ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.
У Закону о платама запослених у области културе Ре-

публике Српске (“Службени гласник Републике Српске”,
бр. 11/19, 105/19, 49/21, 119/21, 68/22 и 132/22) у члану 9. у
тачки 1) подтачка 3. мијења се и гласи:

“3. трећа платна подгрупа:

- директор установе нивоа јединице локалне
самоуправе (висока стручна спрема) ...................... 24,86;”.

У тачки 2) у подтачки 1. у алинеји првој послије ријечи:
“концерт мајстор” додају се запета и ријечи: “умјетнички
директор”.

У тачки 2) у подтачки 2. у алинеји првој ријечи: “умјет-
нички директор” бришу се, а послије ријечи: “директор
општег сектора” додају се запета и ријечи: “савјетник за
аудио-визуелне медије, савјетник за текстуалне медије,
истраживање, развојне политике и програме”.

У тачки 2) подт. 3, 4. и 5. мијењају се и гласе:

“3. трећа платна подгрупа:

- виши кустос, виши библиотекар, виши библиограф,
виши археограф, виши информатор, виши конзерватор,
виши информатичар, виши музејски педагог, виши доку-
ментариста и виши конзерватор-рестауратор
(висока стручна спрема) .............................................. 24,86;

4. четврта платна подгрупа:

- послови стручних сарадника, конзерватор, рестауратор-
конзерватор, драматург, глумац, историчар умјетности,
етнолог, археолог, архивиста, кустос, кустос-педагог,
зоолог, библиотекар, графички дизајнер, сценограф, ко-
стимограф, камерман, технолог, монтажер, продуцент,
редитељ, лектор, музејски педагог, библиограф, археограф,
документариста, аудио-видео дизајнер, вајар, биолог,
информатичар, информатор, менаџер за односе са јавно-
шћу, маркетинг менаџер, умјетнички фотограф, замјеник
концерт мајстора, вођа дионица, замјеник вође дионица,
члан оркестра - tutti музичар, члан оркестра - први дувач,
члан оркестра - други дувач, члан оркестра - харфа, члан
оркестра - тимпан, члан оркестра - удараљке, тифлограф-
графолог, сликар, аудио-дизајнер
(висока стручна спрема) ...............................................23,21;

5. пета платна подгрупа:

- секретар установе, шеф рачуноводства
(висока стручна спрема) ............................................ 22,29;”.

У тачки 5) у подтачки 1. у алинеји првој послије ријечи:
“коректор-тифлограф” додају се запета и ријечи: “технички
секретар директора”.
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Члан 2.
Овај закон се објављује у “Службеном гласнику Репу-

блике Српске”, а ступа на снагу 1. јануара 2024. године.

Број: 02/1-021-1452/23 Предсједник
14. децембра 2023. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.

2594
На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике

Српске, предсједник Републике д о н о с и

УКАЗ
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНИ

ЗАКОНА О ПОСРЕДОВАЊУ У ЗАПОШЉАВАЊУ И
ПРАВИМА ЗА ВРИЈЕМЕ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ

Проглашавам Закон о измјенама и допуни Закона о по-
средовању у запошљавању и правима за вријеме незапосле-
ности, који је Народна скупштина Републике Српске усво-
јила на Седмој редовној сједници, одржаној 14. децембра
2023. године, а Вијеће народа 21. децембра 2023. године
констатовало да се усвојени Закон о измјенама и допуни
Закона о посредовању у запошљавању и правима за вријеме
незапослености не односи на витални национални интерес
ниједног од конститутивних народа у Републици Српској,
чиме су се испунили формално-правни услови за доноше-
ње указа.

Број: 01-020-5578/23 Предсједник
22. децембра 2023. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З А КОН
O ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНИ ЗАКОНА О ПОСРЕДОВАЊУ

У ЗАПОШЉАВАЊУ И ПРАВИМА ЗА ВРИЈЕМЕ
НЕЗАПОСЛЕНОСТИ

Члан 1.
У Закону о посредовању у запошљавању и правима за

вријеме незапослености (“Службени гласник Републике
Српске”, бр. 30/10, 102/12 и 94/19) у члану 37. послије рије-
чи: “пензију” додају се ријечи: “који се односе на минимум
стажа осигурања”.

Члан 2.
У члану 39. у ставу 1. ријечи: “радног стажа” замјењују

се ријечима: “проведеног времена у осигурању од незапо-
слености”.

У тачки е) број: “18” замјењује се бројем: “15”, а у та-
чки ж) број: “24” замјењује се бројем: “18”.

Члан 3.
У члану 47. у ставу 1. у т. а) и б) ријечи: “радног стажа”

замјењују се ријечима: “проведених у осигурању од неза-
послености”.

У ставу 2. број: “80” замјењује се бројем: “55”.

Члан 4.
Овај закон објављује се у “Службеном гласнику Ре-

публике Српске”, а ступа на снагу 1. јануара 2024. го-
дине.

Број: 02/1-021-1455/23 Предсједник
14. децембра 2023. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.

2595
На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике

Српске, предсједник Републике д о н о с и

УКАЗ
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА

ЗАКОНА О ДЈЕЧЈОЈ ЗАШТИТИ

Проглашавам Закон о измјенама и допунама Закона
о дјечјој заштити, који је Народна скупштина Републике
Српске усвојила на Седмој редовној сједници, одржаној
14. децембра 2023. године, а Вијеће народа 21. децембра
2023. године констатовало да се усвојени Закон о измјенама
и допунама Закона о дјечјој заштити не односи на витални
национални интерес ниједног од конститутивних народа у
Републици Српској, чиме су се испунили формално-правни
услови за доношење указа.

Број: 01-020-5579/23 Предсједник
22. децембра 2023. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З А КОН
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ДЈЕЧЈОЈ

ЗАШТИТИ

Члан 1.
У Закону о дјечјој заштити (“Службени гласник Репу-

блике Српске”, бр. 114/17, 122/18, 107/19 и 119/21) члан 14.
став 1. мијења се и гласи:

“(1) Висина материнског додатка утврђује се у износу
од 100% од основице из члана 21. овог закона”.

Члан 2.
Члан 21. мијења се и гласи:
“Основицу за утврђивање висине права из чл. 14, 22.

и 36г. овог закона, као и основицу за утврђивање висине
цензуса из члана 25. овог закона, почев од 2024. године,
утврђује одлуком Влада Републике Српске у проценту од
најниже плате у претходној години”.

Члан 3.
У члану 26. додаје се нови став 3, који гласи:
“(3) Право на рефундацију накнаде плате за вријеме

коришћења породиљског одсуства може остварити ко-
рисник права на рефундацију уколико лице које користи
породиљско одсуство, предузетник или лице које користи
породиљско одсуство а обавља самосталну професионал-
ну дјелатност има пребивалиште у Републици годину дана
прије почетка коришћења породиљског одсуства, као и за
вријеме његовог коришћења”.

Члан 4.
У члану 27. послије става 3. додаје се нови став 4, који

гласи:
“(4) Уколико је породиљско одсуство, без обзира на то

да ли се ради о мајци или оцу дјетета, основ за оствари-
вање права на рефундацију код два послодавца или више
послодаваца, сваки од њих ће накнаду плате у сразмјерном
износу исплатити из сопствених средстава за првих мјесец
дана коришћења породиљског одсуства”.

Досадашњи ст. 4, 5. и 6. постају ст. 5, 6. и 7.

Члан 5.
Члан 28. мијења се и гласи:
“(1) Право на рефундацију накнаде плате има корисник

права који редовно уплаћује доприносе за дјечју зашти-
ту за све обвезнике доприноса у посљедњих годину дана
прије почињања коришћења породиљског одсуства, као и
за вријеме његовог коришћења.

(2) Захтјев за признавање права на рефундацију накнаде
плате подноси се у року од шест мјесеци од дана почињања
коришћења породиљског одсуства уз доказ о уплаћеним
доприносима.

(3) Право на рефундацију накнаде плате нема корисник
права на рефундацију коме је рјешењем Министарства
финансија или Пореске управе одгођено плаћање поре-


