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________________________________________ 
      (име и презиме подносиоца захтјева)

________________________________________ 
            (адреса подносиоца захтјева)

________________________________________ 

         (мјесто и датум подношења захтјева)







________________________________________ 

                                                                                                   (назив послодавца)

                                                                               ________________________________________ 

                                                                                                 (сједиште послодавца)

ЗАХТЈЕВ ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ НАКНАДЕ ПЛАТЕ 

ЗА ВРИЈЕМЕ КОРИШТЕЊА ПОРОДИЉСКОГ ОДСУСТВА

Обраћам Вам се захтјевом за усклађивање накнаде плате за вријеме кориштења породиљског одсуства .

Рјешењем послодавца број: _______________ од _____________године, одобрено ми је коришћење породиљског одсуства у трајању од ______ мјесеци, пошто се ради о рођењу ______ дјетета, које је рођено __________________ године. 
Трајање породиљског одсуства утврђено је у периоду од ______________ године до _____________ године, у складу са чланом 107. став 1. и 2. Закона о раду ("Службени гласник Републике Српске", број: 1/16, 66/18, 91/21 - Одлука Уставног суда и 119/21). 

У складу с одредбом члана 112. став 1. Закона о раду, утврђено ми је право на накнаду плате у висини просјечне плате коју сам остварила у току посљедих 12 мјесеци прије почињања породиљског одуства, у износу од _________ КМ.


Одредбом члана 112. став 2. Закона о раду, прописано је да се накнада плате за вријеме кориштења породиљског одуства мјесечно усклађује са растом просјечних плата у Републици .

Према подацима Републичког завода за статистику Републике Српске, просјечна плата за мјесец ___________ 20___ године, износила је _______ KM, те је иста већа за _____ % у односу на плату из претходног мјесеца, односно _____% већи у односу на мјесец када им је утврђено породиљско одсуство.

С обзиром да је дошло до очигледног раста просјечне плате у Републици, молим Вас да у складу с тим растом, извршите усклађивање накнаде плате за мјесец _________ 20___ године.
Напомена: Усклађивање накнаде плате врши се мјесечно током трајања породиљског одуства .








  ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЈЕВА

                                                                                _________________________________________
ИМАМ ПРАВО ВИШЕ, ЧЛАН САМ СИНДИКАТА !


