ESYNDICAT @
.g® “EUROPEAN

= TRADEUNION
PODRZANO

P GLAS
’ -RADNI.KA

D @ Tema broja
s PLATA KOJA NE
W OBEZBJEDUJE
.. DOSTOJANSTVEN
K INOT

Najniza plata u
zemljama reglona

\J

v

B
1

G@VINA
KA SRPSKA 333€
@M A BiH 277€

SRBIJA 296€
SJEVERNA MAKEDONULA

Sindikati za S REGIONALNI SAVET SINDIKATA

bporavak - OLIDARNOST

oporavak



*SYNDICAT @
“EUROPEAN

TRADEUNIUN
PODRZANO Trade Un

0D EU S
: = ’L’" A Si'-"'
RA DN

D @ Tema broja

PLATA KOJA NE
OBEZBJEDUJE
~ DOSTOJANSTUEN

ZIVOT

Najniza plata u
zemljama reglona

Bosna | Hercegovma

Republika Srpska 333€
B]‘]HI@W@
@J@@

Sjeverna Makedonija 291

Sindikati za S REGIONALNI SAVET SINDIKATA

bporavak - OLIDARNOST

oporavak




GLAS Trade Unions For A Fair Recovery
RADNIKA SOLITARNOST

RIJEC UREDNIKA

Savez sindikata Republike Srpske i granski sindikati, u skladu sa svojim programskim aktivostima, konstantno
rade na povecanju plata svim radnicima u Republici Srpskoj.

Nakon naSeg mukotrpnog rada i dugotrajnih pregovora sa socijalnim partnerima, u toku 2022.godine, povecali
smo plate u tri navrata.

0d 1.1.2022. godine najniza plata povecana je sa 540KM na 590KM.

Plate svim radnicima su poveéane po osnovu smanjenja zbirne stope doprinosa sa 32,8 % na 31% i povecanja
neoporezivog dijela plate (1000KM bruto), a plate budZetskim i fondovskim korisnicima povecane su za 3 do 5
%.

Od 1.5.2022. godine, najniza plata je pove¢ana na 650KM a
nakon potpisivanja nove cijene rada izmedu predsjednika granskih
sindikata budzetskih i fondovskih korisnika sa resornim ministrima i
predsjednikom VIlade Republike Srpske plate zaposlenih u
obrazovanju, kulturi, policiji, pravosudu, upravi, javnim sluzbama,
zdravstvu i socijalnoj zastiti, poveéane su za 10%.

OVDJE NESTO O SAVJETU

Nesto kratko, kad je osnovan

U toku su pregovori za tre¢e povecanje najniZe plate u ovoj godini, a
od 1.8. 2022. godine, svakom radniku ¢ija se primanja finansiraju iz
BudZeta RS i fondova, plata je nominalno poveéana za 100KM.

Plate su poveéane i radnicima u lokalnim zajednicama, javnim
preduze¢ima i ustanovama, te privrednim druStvima, nakon
pregovora na nivou poslodavca, a uz aktivno uce$ée Saveza sindikata

mozda

Imamo I opciju da napravimo
pravu naslovnu stranu, kao
sto c¢e biti od slede¢ih
brojeva, a da ovo bude strana

Republike Srpske i granskih sindikata. 2, prije sadrzaja.

Sva ova povecanja plata imala su za cilj da sa jedne strane poboljsaju
standard radnika, a sa druge strane amortizuju posljedice inflacije i
porasta troskova Zivota.

OVDJE JOS NESTO O SAVJETU, KASNIJE CE ZA SLEDECE BROJEVE TU BITI TEMA BROJA,
NASLOVNA STRANA SLEDECEG BROJA CE SVAKAKO BITI DRUGACIJEG DIZAJNA, BAS VISE KAO
BILTEN ILI NOVINE

DOSTOJANSTVENE
PLATE!
KOLEKTIVNO
PREGOVARANJE ZA
SVE I PRAVICNE
MINIMALNE PLATE!!!

“Wages should never leave workers and
their families living in poverty but that has ‘ 9‘ FAIR WAGES!

been the reality across Europe for too Q Collective bargaining FOR ALL
long., ETUC Deputy General Secretary and fair minimum wages

Esther Lynch

EJI?D%IEE‘IA[.\IJ. © Finanasijski podrzano od strane Evropske NASLOVNA
“TRADE UNION konfederacije sindikata i Evropske unije SADRZA]



https://etuc.org/en/pressrelease/minimum-wage-directive-boost-struggling-workers

ODLUKE O MINIMALCU U SRBI]JI
NAJCESCE BEZ SAGLASNOSTI SINDIKATA

Minimalna zarada u toku 2022. godine iznosila je oko 35.000 dinara ili 296 evra,
Sto je za 20 odsto nise od vrednosti minimalne potrosacke korpe i cak za
60 procenata manje od prosecne potrosacke korpe

nstitut minimalne zarade u Srbiji, odnosno nacin utvrdivanja minimalne
UJEDINJENI GRANSKI SINDIKATI

cene rada po radnom casu regulisan je Zakonom o radu prema kome
WEZLAVISNoST

zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni ucinak i vreme

SAVEZ provedeno na radu.
2‘1‘\1\1]"[[)?15(1{‘1};“11{ Minimalna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u skladu
. SRBIJE sa Zakonom o radu, vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se

placaju iz zarade.

Minimalna cena rada bi trebala da bude kako
ekonomska, tako i socijalna kategorija. Njena
isplata ne bi trebala da bude pravilo, ve¢ izuzetak,
u okolnostima kada se poslodavac nalazi u
finansijskim teSko¢ama. Opstim aktom, odnosno
ugovorom o radu utvrduju se razlozi za
donoSenje odluke o uvodenju minimalne zarade.
Po isteku roka od Sest meseci od donoSenja
odluke o uvodenju minimalne zarade, poslodavac
je duzan da obavesti reprezentativni sindikat o
razlozima za nastavak isplate minimalne zarade.
Poslodavac je duZan da minimalnu zaradu isplati
zaposlenom u visini koja se odreduje na osnovu
odluke o minimalnoj ceni rada koja vaZi za mesec
u kojem se vrsi isplata. Zaposleni koji prima
minimalnu zaradu, ima pravo na uve¢anu zaradu, naknadu troskova i druga primanja koja se smatraju zaradom u skladu
sa zakonom. Osnovica za obracun uvecane zarade je minimalna zarada zaposlenog.

Minimalna cena rada utvrduje se odlukom Socijalno-ekonomskog saveta osnovanog za teritoriju Republike
Srbije. Ako Socijalno-ekonomski savet ne donese odluku u roku od 15 dana od dana pocetka pregovora, odluku
o visini minimalne cene rada donosi Vlada Republike Srbije u narednom roku od 15 dana.

Odnosi minimalne i prosecne zarade, minimalne zarade i potrosacke korpe

Prvi mesec 2018 2019 2020 2021 2022
u godini (184h) (184h) (184h) (168h) (168h)
Minimalna zarada 26.312 28.575 31.747 30.900 33.804
Prosecna neto zarada 50.048 54.521 59 941 63.109 70.920
S EREL 1 PTOSE ) 52,57% 52,41% 52,96% 48,96% 47,67%
zaradi

Minimalna potrosacka korpa 36.214 36.607 37.4856 38.141 41.757
Prosecna potrosacka korpa 69.896 70.595 72.413 74.470 80.891
UcesCe min. zaradeu = 72,66% 78,06% 84,69% 81,01% 80,96%
minimalnoj potroSackoj korpi

SR TR, RGO POSE0) g 40,48% 43,84% 41,49% 41,79%
potrosackoj korpi




ODLUKE O MINIMALCU U SRBIJI NAJCESCE
UJEDINJENI GRANSKI SINDIKATI BEZ SAGLASNOSTI SINDIKATA

NEZAVISHOST

Pri utvrdivanju minimalne cene rada polazi se narocito od egzistencijalnih i socijalnih

-gﬁ‘lclizsmmm potreba zaposlenog i njegove porodice izraZenih kroz vrednost minimalne
SINDIKATA potroSacke korpe, kretanja stope zaposlenosti na trziStu rada, stope rasta bruto
. SRBIJE domaceg proizvoda, kretanja potroSackih cena, kretanja produktivnosti i kretanja

prosecne zarade u Republici. Odluka o utvrdivanju minimalne cene rada treba da
sadrzi obrazloZenje koje odrazava sve pomenute elemente. Ako dode do znacajne promene nekog od tih
elemenata, Socijalno-ekonomski savet je obavezan da razmotri obrazloZenu inicijativu nekog od njegovih
ucesnika o zapocinjanju pregovora za utvrdivanje nove minimalne cene rada.

Minimalna cena rada utvrduje se po radnom ¢asu bez poreza i doprinosa, za kalendarsku godinu, najkasnije do
15. septembra tekuce godine, a primenjuje se od 1. januara naredne godine. Minimalna cena rada ne moze se
utvrditi u niZem iznosu od minimalne cene rada utvrdene za prethodnu godinu.

VaZeéa minimalna cena radnog Casa za 2022. godinu iznosi 201,22 dinara (1,7 evra), a mese¢na minimalna
zarada zavisi od broja radnih sati. Primera radi, minimalna cena rada za prosean mesec sa ukupno 174 radna
¢asa iznosi 35.000 dinara neto, odnosno nesto vise od 47.000 dinara bruto. Prera¢un sa neto na bruto vrsi se
primenom neoporezivog iznosa zarade od 19.300 dinara koji vaZzi od 1. januara 2022. godine.

U poslednjih 10 godina, ako se posmatra nacin pregovaranja i donoSenja odluka o visini minimalne cene rada,
jasno se uocava da je uloga socijalnih partnera bila mala ili nikakva, odnosno da je Socijalno-ekonomski savet
samo dva puta usvojio odluku o njenoj visini. U svim ostalim godinama tu odluku je donosila Vlada koristeci
mogucnost koja joj je obezbedena Zakonom o radu.

Rast minimalne zarade i minimalne potrosacke korpe

Godina Inflacija Minimalna Nominalni Realni Minimalna Nominalni Realni
zarada MZ rast MZ rast MZ korpaMPK rastMPK rast MPK

2018. 2,0 24.882 10,0 7,8 36.630 1,5 -0,5

20109. 1,9 27.022 8,6 6,6 37.085 1,2 -0,6

2020. 1,3 30.022 11,1 9,7 37.861 2,1 0,8

2021. 7,9 32.004 6,6 -1,2 39.623 4,7 -3,0

2022.* 9,6 35.012 9,4 -0,2 43.199 9,0 -0,5

*podaci za avgust 2022. Kurs 1 Euro = 117,6 dinara

lako ne postoji zvani¢na evidencija o broju radnika koji prima minimalnu zaradu, procenjuje se da u Srbiji od
minimalca Zivi izmedu 350.000 i 400.000 radnika. Procenjuje se da poslednjih pet godina nije znacajnije
promenjen broj radnika koji prima minimalnu zaradu, sve do pandemije Kovid-19, kada je taj broj povecan.

U 2022. godini minimalna zarada u Srbiji je na nivou 47,95% prosecne neto zarade, 41,86% prosecne potroSacke korpe i
81,05% minimalne potroSacke korpe.

Autorski tekst strucnih saradnika Saveza samostalnih sindikata Srbije
i Ujedinjenih granskih sindikata ,Nezavisnost"

1.

Ovdje imamo prostor za kampanje nekog od ovih sindikata




REPREZENTATIVNI SINDIKATI SRBIJE: U POTROSACKO]J KORPI
DOMINIRAJU HLEB, MAST I ALEVA PAPRIKA

: ; avez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati “Nezavisnost”

UJEDINJENI GRANSKI SINDIKATI

WEZLAVISHoST

predstavili su 13. septembra, na zajednickoj javnoj sednici ispred Palate
Srbija u Beogradu (na fotografiji), tzv. minimalnu potroSacku korpu koja

moZe da se kupi za 35.000 dinara koliko iznosi minimalna zarada. Korpa je
gleli)zST Ay | Sadrzala namirnice u vrednosti 20.000 dinara, dok je preostalih 15.000 dinara od
SINDIKATA minimalca namenjeno za pla¢anje drugih mesecnih racuna.

. SRBIJE Predstavnici dve reprezentativne sindikalne centrale ukazali su na apsurd da je u
mesecnoj korpi za Zivot troClane porodice koju je propisala drZava predvidena jedna konzerva sardine,
kilogram pirinc¢a, po 200 grama dZigerice i limuna, 400 grama junetine..., kao i jedna i po sveska za potrebe
daka. Prema rec¢ima sindikalaca, ¢ak ni tako besmisleno male Zivotne potrebe troclane porodice u Srbiji danas
ne mogu da se finansiraju aktuelnim minimalcem koji iznosi nepunih 300 evra.

Zajednicka javna sednica Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata ,Nezavisnost” ispred Palate Srbija

Cinjenica da je sve stalo na dva manja stola, a da je jedan bio ispunjen samo hlebom, svedo¢i o apsurdnosti i
besmislu sadrzaja i koli¢ine potroSacke korpe, od koje ne samo da ne moZe da se preZivi, ve¢ je i nedostiZna za
viSe od 300.000 ljudi koji Zive od minimalca. Nedopustivo je da se u 21. veku navikavamo da se hranimo najvise
hlebom, mascu i alevom paprikom, ukazali su sindikalni govornici. “Ho¢emo da rad i radnici u Srbiji budu dobro
plac¢eni, da ne moraju da odlaze iz zemlje i za to ¢emo se boriti po svaku cenu, ako treba i Strajkovima i
blokadama”, naglasili su sindikalni predstavnici.

Skup je odrZan uoci sednice Socijalno-ekonomskog saveta, na kojoj su socijalni partneri pokuSavali da postignu
konsenzus oko visine nove minimalne cene rada. Sindikati su se usprotivili predlogu Vlade da se minimalac od
1. januara poveca za svega 14 odsto. Sindikalni predlog je bio da to povecanje stupi na snagu odmah i vazi samo do
kraja godine a da se naknadno pregovara o ve¢em iznosu za 2023. Na Zalost, predstavnici drZave i poslodavaca nisu
imali razumevanje za argumentaciju sindikalnih predstavnika pa je Vlada jednostrano odlucila da minimalac za
2023. bude 40.020 dinara. Nije prihvacen ni predlog sindikata da se zbog rastuce inflacije ubuduce o ceni rada
pregovara dva puta godiSnje.

Nakon performansa, dve sindikalne centrale su donirale hranu humanitarnoj organizaciji pri Srpskoj pravoslavnoj
crkvi, za pripremanje obroka za najugroZenije.

Vest su zajedno kreirale informativne sluzbe Saveza samostalnih sindikata Srbije
i Ujedinjenih granskih sindikata ,,Nezavisnost”

Ja bih ovdje ubacio neSto kratko o solidarnosti, ili projektu sindikati za pravedan oporavak, ne
mora, Sveto je saglasan da ovaj deo ostane prazan




RAST MINIMALCA NE UGROZAVA
RAD PREDUZECA

Povecéanje minimalne plate ne smanjuje profitabilnost preduzecéa
vec naprotiv - s njenim uvec¢anjem raste i motivacija zaposlenibh,
pokazala je analiza Saveza sindikata Makedonije.

ampanju i inicijativu za pregovore o utvrdivanju minimalne plate i
SAVEZ N o . : o o
C c M SINDIKATA donoSenju zakona o minimalnoj plati Savez sindikata Makedonije je
MAKEDONIJE zapoCeo 1. maja 2011. godine, povodom Medunarodnog praznika
rada. Stav SSM je bio da Ce se utvrdivanjem minimalne zarade obezbediti

materijalna sigurnost radnika, da ¢e to biti snaZzan motiv za efikasnije obavljanje njihovih radnih zadataka i da
Ce se to pozitivno odraziti na privredu u celini.

Zakon o minimalnoj plati u Republici Makedoniji (od 11. januara 2019. novi naziv drzave je Republika Severna
Makedonija) usvojen je 2012. godine. Zakon je prethodno razmatran u socijalnom dijalogu na inicijativu Saveza
sindikata Makedonije.

Za 2012. godinu, minimalna bruto zarada

iznosila je 39,6 odsto prosecne bruto zarade u —

makedonskoj privredi u prethodnoj godini.

Minimalna zarada u neto iznosu iznosila je 30,000

8.050 denara (131 evra).

Najve¢i rast minimalne plate u Sverenoj | g 25000

Makedoniji do danas ostvaren je izmenama g e m—

zakona 2017. godine, kada je njen neto iznos | S 2%

poveéan za 19%. Tada je minimalna zarada | &

utvrdena u bruto iznosu od 17.130 denara | |y

(279 evra), odnosno u neto iznosu od 12.000 T

denara (195 evra) . Pored toga, amandmanima

je te 2017. godine uklonjen niZi nivo zarada, a 5.000

minimalna plata za sektore proizvodnje 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
tekstila, koZe i odece uskladena je sa nivoom So

cele privrede. Time je minimalna neto zarada

za ova tri sektora povecana za 25%. Kretanje minimalne i prosjecne zarade od 2012 do 2022. godine (neto iznosi)

Kako bi predupredila opasnost otpuStanja radnika, na predlog SSM-a predvidena je mogucnost finansijske
pomoc¢i preduze¢ima koja ne mogu da isplate minimalnu zaradu. Tu pomo¢ preduzeéa povlace postepeno a
najduZe u periodu do godine dana. SSM je time ostvario vaznu ulogu u preduzimanju mera za zaStitu radnika.

Novina u zakonu se odnosila i na detaljno definisanje
, . L normiranog ucinka. Utvrdeno je da normirani ucinak
Povecan]e minimalca za utvrduje poslodavac, a Ustavni sud je na inicijativu

80.000 radnika Saveza sindikata Makedonije na sednici odrZanoj 18.

] ) aprila 2018. godine odredbe zakona koji se odnosi na
Nakon svih napora kroz organizovane normirani u¢inak proglasio neustavnim i ponistio ih.

PR 1 Zalagan]e“ Sa‘_,ez_z_i Smdlk%ta Izmenama zakona 2017. godine definisano je i da ce se
Makedonije kroz socijalni dijalog, doslo uskladivanje minimalne zarade vrsiti svake godine.

se do nove minimalne zarade od 18.000 Uskladivanje ukljucuje treéinu povecanja prosecne
denara neto (293 evra), odnosno 26.442 isplacene zarade, treinu indeksa troSkova Zivota i
denara bruto (430 evra). treCinu realnog povecanja bruto domaceg proizvoda u

. . s prethodnoj godini. Na osnovu te odredbe neto minimalna
Novo uskladivanje minimalne plate od zarada je periodu avgust 2018 - mart 2019. godine

mar_'ta 2922' _gOdine postignuto je u povecana na 12.165 denara (198 evra) a zatim i u
korist najmanje 80.000 radnika. periodu april 2019 - novembar 2019. godine na 12.507
denara (205 evra).




RAST MINIMALCA NE UGROZAVA

SAVEZ RAD PREDUZECA
SINDIKATA
MAKEDONIJE Drugo znacajnije povecanje minimalne plate ostvareno je izmenama zakona

2019. godine, kada je minimalna neto plata u periodu decembar 2019 -
mart 2020. godine utvrdena u iznosu od 14.500 denara (236 evra), Sto je predstavljalo povecanje od 15,9 odsto.

U avgustu 2021. neto iznos minimalne plate povecan je na 15.194 denara (247 evra) S$to odgovara bruto iznosu
od 22.146 denara (360 evra).

Savez sindikata Makedonije kontinuirano se zalagao za povecanje minimalne plate, a sve u cilju poboljsanja
standarda radnika sa najniZim primanjima i njihovih porodica. Stalni zahtev SSM je da minimalna plata iznosi
najmanje 60 odsto prosecne zarade, $to je argumentovano analizom koju je SSM napravio u saradnji sa
Fondacijom Fridrih Ebert.

3A PABOTHUIKOT
AA - ONCTAHE

Priblizno pet hiljada radnika protestvovalo je u decembru 2021. godine zahtevajuci poveéanje minimalne zarade

Analiza je pokazala da preduzeca koja su bila ,pogodenija” prethodnim poveéanjem minimalne plate nisu imala
veli pad broja zaposlenih od ostalih preduzeca, odnosno da povecanje minimalc“ nije dovelo do otpuStanja
radnika. Povecanje minimalne plate ne utice negativno na preduzeca i ne utice na smanjenje njihove profitabilnosti.
Naprotiv, sa rastom zarada raste motivacija zaposlenih, a samim tim i produktivnost, Sto znaci da se ne primecuju
promene u profitabilnosti preduzeca.

Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o minimalnoj plati od 24. februara 2022. godine propisano je da se
minimalna zarada uskladuje sa 50% povecanja prosecno ispla¢ene neto zarade za prethodnu godinu i sa 50%
povecanja indeksa troSkova Zivota. Pri tome, visina minimalne zarade ne moZe biti niZza od 57% iznosa prosecno
isplac¢ene neto zarade u Republici Severnoj Makedoniji.

Autorski tekst strucnih saradnika Saveza sindikata Makedonije

Ja bih ovdje ubacio neSto kratko o solidarnosti, ili projektu sindikati za pravedan oporavak, ne
mora, Sveto je saglasan da ovaj deo ostane prazan




avez sindikata Makedonije kreirao je prvu besplatnu mobilnu
SAVEZ
M SINDIKATA
MAKEDONIJE
- Aplikacije je realizovana uz podrSku Evropske konfederacije sindikata u

aplikaciju SSM - Moja radnicka prava koju je u prvoj polovini godine
okviru projekta ,Sindikati za pravedan oporavak: Jac¢anje uloge sindikata u ublaZavanju uticaja krize COVID-19“

MOBILNA APLIKACIJA - MOJA RADNICKA PRAVA
koristilo 12.612 radnika.
koji finansira Evropska komisija (Generalni direktorat za zapoS$ljavanje, socijalna pitanja i inkluziju).

U prvih Sest meseci ove godine veliki broj radnika se
upoznao sa mobilnom aplikacijom SSM - Moja radna

prava, koja radnicima i gradanima omogucava da veoma “p"]AB"
jednostavno, koris¢éenjem mobilnog telefona, Savezu
sindikata Makedonije prijave krSenje radnih prava. anKPUJEH[] ﬂpABU
Aplikacija nudi slede¢e mogu¢nosti: Prijavu povrede prava | (J[| PABOTEH 0/1HOC
za sebe ili drugu osobu; Anonimno prijavljivanje; Direktnu

komunikaciju sa predstavnicima SSM; Pradenje vesti i
saveta SSM.

Pokazalo se da ovim putem SSM dopire do velikog broja
mladih koji najceSc¢e koriste mobilnu aplikaciju (53% od
ukupnog broja korisnika). Medu korisnicima 69% su
muskarci. Posebno je zanimljivo da 59% korisnika nisu
¢lanovi sindikata. Prijave su pretezno anonimne (61%), a | CEEEA
medu prijavama dominiraju Zalbe zbog raznih povreda | [l 2> %42 Ccm
radnih prava (94%). Od ukupnog broja prijava 41% je

reSeno u korist radnika, dok se za 59% ceka reakcija Drzavnog inspektorata rada.

NPUJABU

»oRoCTH

>

Pomenuti rezultati ukazuju da digitalizacija sindikalnih usluga znacajno doprinosi vidljivosti Saveza sindikata
Makedonije koji radnici prepoznaju kao jedinog zastitnika radnih prava.

Strucna sluzba Saveza sindikata Makedonije

STRAJKOM DO VECIH PLATA PROSVETARA

aposleni u prosveti u Severnoj Makedoniji pobunili su se nakon Sto je
IS(SON;(])EDDE?:CHA Vlada u pregovorima odbila da im poveca plate za 18,4 odsto. Zato je
SINDIKATA Samostalni sindikat obrazovanja, nauke i kulture (SONK), najveci
MAKEDONIJE granski sindikat Konfederacije slobodnih sindikata (KSS), koji ima oko 30.000

¢lanova, bio prinuden da stupi u generalni Strajk.

Vlada, kao poslodavac u javnom sektoru, dugo nije uskladivala plate zaposlenih. Zbog toga je doSlo i do
izjednacavanja zarada izmedu zanimanja sa niZim i viSim koeficijentom sloZenosti. To je izazvalo revolt medu
¢lanovima SONK-a, pa je veéina njih odlucila da je vreme 3
za radikalno sindikalno oruzje - STRAJK. Posle izvesnog
vremena Strajku su se pridruzili i zaposleni koji nisu
¢lanovi.

Nakon nekoliko sedmica Strajka, kada se uverila da
SONK nema nameru da odustane od zacrtanog cilja,
Vlada je zatrazila da se spor reSi mirnim putem i
prihvatila zahtev: Nastavnici su dobili povecanje plata
od 18,4 odsto.

Borbu SONK-a za vece plate podrZali su bratski sindikati
u KSS, koji su jednoglasno ocenili da su nastavnici klju¢ni segment drustva i da Vlada mora poStovati njihova
prava. SONK je dobio i podrSku Evropskog komiteta sindikata iz sektora obrazovanja.

Vodeca politicka partija u koalicionoj Vladi pokusala je da diskredituje predsednika SONK-a Jakima Nedelkova,
ali nije uspela. Cinjenica da je SONK prinuden da $trajkuje ukazuje da je socijalni dijalog forma kojom se Vlada
hvali stranim organizacijama i svojim gradanima. Zato se SONK nece zaustaviti - u delatnostima koje predstavlja
bice potpisani novi kolektivni ugovori, ¢ime se nastavlja borba za poboljSanje uslova rada.

Strucna sluzba Konfederacije slobodnih sindikata Makedonije




MINIMALNA PLACA U HRVATSKOJ DOSEGLA POLA
PROSJECNE - HOCE LI TAKO I OSTATI?

0d 2021. godine minimalnim plaéama smatraju se i najniZe place za pojedine skupove
poslova ugovorene granskim kolektivnim ugovorima sa prosirenom primjenom

S¢

) pla¢i koji je prvi puta donesen 2008. godine. Definira se kao

M inimalna pla¢a u Hrvatskoj regulirana je Zakonom o minimalnoj
> najnizi mjesecni iznos bruto place koja se radniku isplacuje za rad

u punom radnom vremenu (za radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu utvrduje se i isplacuje razmjerno). Pravo na minimalnu placu

imaju svi radnici, neovisno o sjedistu ili registraciji poslodavca.

Kao rezultat politicko-ekonomskog kompromisa, Zakon je 2008. godine predvidio iznimku za odredene radno-
intenzivne djelatnosti: u drvnoj i koZnoj industriji, te industriji proizvodnje obuce, minimalna placa tada je
odredena kao 94 posto propisanog iznosa (uz rast od 2 posto svake godine). Izmjenama 2013. godine ova je
odredba brisana, ali je uvedena mogucnost ugovaranje niZe place kolektivnim ugovorom, no ne manje od 95
posto propisanog iznosa. Ovakva odredba je joS uvijek na snazi, no nije nam poznato da se u praksi koristi.
Definicija minimalne pla¢e 2021. godine dopunjena je na nacin da se minimalnom pla¢om smatra i iznos koji je
prema sloZenosti poslova ugovoren kolektivnim ugovorom cija je primjena prosirena sukladno opéem propisu.
Na ovaj nacin omogucena je kontrola isplate ovako ugovorenih place od strane inspekcije rada, ¢ime je uvazen
dugogodisnji zahtjev Saveza samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH).

Od automatske formule do konzultacija . .
Rast minimalne bruto place

Originalnim zakonom iz 2008. godine predvideno je da ¢e placu . )
odredivati Vlada na temelju automatske formule: pocetni udio od od uVOden] a (2008 2022)

39 posto posto mjesecne bruto .place uvecavao se za 'postotak GODINA VISINA IZNOSA
realnog rasta bruto domaceg proizvoda. Medutim, kako je uskoro

nastupila kriza koja je umanjila place, ali i zaustavila rast BDP-a,
zakonodavni okvir je bilo potrebno mijenjati. 2008 - 2009 2.747,0 HRK
0d 2014. godine, kada je donesen novi Zakon o minimalnoj plaéi, 2009 -2013 2.814,0 HRK
prijedlog njezinog iznosa, nakon konzultacija sa socijalnim
partnerima, daje ministar nadlezan za rad. Pritom bi trebao imati 2013 2.985,0 HRK
u vidu "povecanje udjela minimalne place u prosje¢noj bruto 2014 3.017,6 HRK
pla¢i”. Takoder je propisano da se minimalna pla¢a ne moze 2015 3.029,6 HRK
;tvr'dltl.u 1z.nosu maln]ezr(r)llogd 1zn;)'sa za p:le.tvhodnu g(?dlnl'l.' —_ 2016 3.120,0 HRK
ovim izmjenama iz . godine pobliZe su opisani i kriteriji
kojima se ministar treba voditi pri davanju prijedloga Vladi. Rijec 2017 3.276,0 HRK
je dominantno o ekonomskim kriterijima: stopa inflacije, kretanje 2018 3.439,8 HRK
placa, kretanje nezaposlenosti, demografska kretanja, te ukupno 2019 3.750,0 HRK
stanje gospodarstva, pri ¢emu posebnu pozornost treba posvetiti 2020 40625 HRK
djelatnostima s niskim placama i ugroZenim skupinama —
zaposlenih. U tu svrhu, osnovano je i posebno strucno 2021 4.250.0 HRK
povjerenstvo za pracenje i analizu kretanja minimalne place, ciji 2022 4.687,5 HRK
se rad pokazao korisnim, posebno s obzirom da dotad Vlada EUR 623

gotovo uopce nije sustavno pratila kretanje placa.

Vlada visinu place utvrduje za sljedecu kalendarsku godinu, jednom godiSnje i to najkasnije do 31. listopada. Za
2022. godinu visina je odredena u iznosu od 4.687,50 kuna bruto, odnosno 3,750 kuna neto, Sto u
protuvrijednosti iznosi 623 eura bruto odnosno 498 eura neto.

Rast minimalne place, ali i broja radnika koji ju primaju

Nominalni rast minimalne place, narocito od 2017. godine od kada se iznosi na godi$njoj razini povecavaju za
izmedu 5 i 9 posto, pratio je i rast udjela minimalne plac¢e u prosje¢noj. U odnosu na "startnih" 39 posto iz 2008.
godine, u sijecnju 2022. godine propisani neto iznos minimalne pla¢e dosegao je udio od 50 posto prosjecne
neto placde (7378 kuna, 980 eura) i 60 posto medijalne neto pla¢e (6175 kuna, 820 eura), Sto je na tragu
sindikalnih zahtjeva, kao i europskih preporuka (Direktiva o primjerenim minimalnim placama). Medutim, zbog
snaznog kontinuiranog rasta prosjecne place, u odnosu na uskladivanje koje se dogada pocetkom godine, taj
postotak do kraja godine obi¢no ponovo padne ispod ovih pragova.
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! d“ PROSJECNE - HOCE LI TAKO I OSTATI?

lako ne postoje sluzbeni podaci o cijeni potroSacke koSarice, sindikati
procjenjuju da bi minimalna mjesecna potroSacka koSarica za Cetveroclano
kucanstvo iznosila oko 7.800 kuna (1.036 eura), dok bi prosje¢na koSarica
dostojna zZivljenja, koja bi zadovoljila
normalne potrebe kuéanstva bila oko
10.500 kuna odnosno 1.395 eura.

Broj radnika koji primaju minimalnu
plac¢u u porastu je, ¢emu je dobrim
dijelom pridonio i snaZan rast minimalne
plac¢e protekih godina. Dok je 2018.
godine minimalnu pla¢u primalo oko
37 tisuca radnika, 2022. taj broj iznosi
oko 52 tisuce, odnosno vise od 4,7
posto ukupno zaposlenih.

Nerijeseni problem dodataka na placu

Zakonskim izmjenama iz 2018. godine napokon su iz izraCuna
minimalne place isklju¢eni dodaci za prekovremeni rad, no¢ni rad i
rad na neradne dane, a 2021. godine iskljuceni su i dodaci za oteZane
uvjete rada. Time je dijelom rijeSen dugogodiSnji problem
uracunavanja ovih dodataka u iznos minimalne place, Sto je bila
uobicajena praksa pojedinih poslodavaca. Ipak, neki drugi dodaci,
poput dodatka za minuli rad (radni staZ) i dalje se mogu uracunavati
u iznos minimalne place, Sto obezvreduje takve dodatke i
nepravedno je prema radnicima.

Suncica Brnardié, izvrsna tajnica Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske za radno i socijalno pravo

U BORBI ZA GRANSKE KOLEKTIVNE UGOVORE
RAZMATRA SE I MOGUCNOST STRAJKA

S Hrvatskoj su trenutno na snazi samo dva granska kolektivna ugovora

‘9@ u privatnom sektoru i to za djelatnosti graditeljstva, te turizma i
@ > ugostiteljstva.

S ciljem povecanja broja radnika koji su pokriveni kolektivnim ugovorima,

sindikati udruzeni u Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) u

proteklih su nekoliko mjeseci prema poslodavcima pokrenuli pet novih
inicijativa za pregovorima na granskoj razini - za sektore metalne, prehrambene i drvne industrije, poljoprivrede i
javnolinijskog autobusnog prijevoza putnika.

Na vecinu ovih inicijativa granske udruge
Hrvatske udruge poslodavaca (HUP) dosad su
se oglusile ili su poslale poruku da ,trenutno
nije vrijeme za gransko pregovaranje®“.

Pregovori su dosad formalno otvoreni jedino
u sektoru autobusnog prijevoza, no njihov
daljnji tijek dijelom ovisi i o drzavi, koja vec
nekoliko godina kasni s uvodenjem novog
modela subvencioniranja nerentabilnih linija.

U sektoru trgovine, granski pregovori otvoeni
su jos$ prije nekoliko godina, no obje strane se
ve¢ duze vrijeme nalaze u pat-poziciji uslijed
nemogucnosti dogovora o pla¢ama.

Prosvjed vozaca i ostalih radnika u autobusnom prometu, Zagreb,
18.05.2002.

U ostalim spomenutim sektorima sindikati
trenutno razmatraju mogucénost industrijskih
akcija, odnosno Strajkova na granskoj razini, ako poslodavci ne pokaZu spremnost za pregovore.

U javnom sektoru pregovori o osnovici pla¢a za drzavne i javne sluzbe otvoreni su u prvom tjednu rujna.
Sindikati traZe povecanje placa koje ¢e nadoknaditi pad njihove realne vrijednosti uslijed inflacije, a takoder su
najavili moguc¢nost Strajka ne bude li razumijevanja za sindikalne zahtjeve.

Marija Tomasek, Savez samostalnih sindikata Hrvatske
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MINIMALAC U SLOVENIJI POLOVINA
PROSECNE PLATE

Zakon predvida godisnje uskladivanje s inflacijom, ali se u obzir mogu uzeti i
drugi faktori, kao sto su privredni rast i kretanje ostalih plata

Minimalna plata u Sloveniji propisana je Zakonom o minimalnoj plati i to u
istom iznosu za sve zaposlene. Primenjuje se bez izuzetka i na javni i na
privatni sektor, odnosno na sve delatnosti i profesije.

Zveza svobodnih sindikatov &2 Slovenije Minimalna zarada definisana je zakonom kao mesecna plata za rad u

punom radnom vremenu. Radnik koji radi nepuno radno vreme ima pravo
na srazmerni deo minimalne plate. Naknade utvrdene zakonima i drugim propisima i kolektivnim ugovorima,
deo zarade za radni ucinak i isplata za poslovni ucinak, ugovoreni kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu,
ne ulaze u minimalnu platu.

Minimalna plata utvrduje se kao zbir iznosa
minimalnih troskova Zivota uveéanog za 20
odsto, a najviSe 40 odsto, te iznosa poreza i
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za
zaposlenog koji u godini za koju se odreduje
minimalna plata ne ostvaruje olakSice za
izdrzavane clanove porodice u skladu sa
zakonom, te koji osim minimalne plate i
zakonskog regresa, nema drugih oporezivih
prihoda koji bi uticali na visinu opste olaksice.
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Visina minimalne zarade primenjuje se od 1. | (I L
januara svake godine. Odreduje je ministar 2018 2019 2020
rada nakon prethodne konsultacije sa Godina

SOCllallmm pg{‘tl}erlma. _ Zakono_m_ J€ | Pregled visine minimalne zarade u periodu od 2017. do 2021. godine u
predvideno godiSnje uskladivanje minimalne |pruto iznosima, u evrima

zarade u visini povecanja troskova Zivota, *
odnosno u visini godiSnje inflacije. Pored toga, prilikom uskladivanja mogu se uzeti u obzir i drugi kriterijumi
kao Sto su ekonomski uslovi u zemlji ili privredni rast, kretanje ili rast plata u zemlji, trendovi zapoSljavanja.
Visina minimalne zarade u 2022. godini iznosi 1.074,43 evra bruto.

Minimalna zarada u 2021. godini iznosila je 1.024,24 evra bruto. Prose¢na bruto plata u Sloveniji 2021. godine
iznosila je 1.969,59 evra bruto. U¢eS¢e minimalne zarade u prosecnoj zaradi iznosilo je 52 odsto u 2021. godini.

Svi dodaci iskljuceni iz minimalne plate

0d 2015. godine, Zakon o minimalnoj plati je dva puta menjan. Naime, Slovenija je do 2015. godine bila jedna od
retkih zemalja koja je sve dodatke ukljucivala u definiciju minimalne zarade, usled ¢ega su radnici, primaoci
minimalne zarade, bili nejednako tretirani. Bez obzira na uslove rada, da li je radnik radio no¢u, praznikom ili
nedeljom, mogao je primati platu u visini minimalne zarade. S ciljem da se ukine ovakva definicija minimalne
zarade, sindikati su 2015. godine podneli predlog izmena i dopuna Zakona o minimalnoj zaradi koji je
parlament i usvojio. Tako su od pocetka 2016. godine izmenom zakonske definicije minimalne plate iz nje
iskljuceni dodaci za no¢ni, nedeljni, praznicni i prekovremeni rad.

Sledeca izmena Zakona o minimalnoj plati i njenoj definiciji usvojena je krajem 2018. godine. Ovom izmenom
zakona ponovo je promenjena definicija minimalne plate i to na nacin da od 2020. godine pa nadalje svi dodaci
utvrdeni zakonima i propisima iz minimalne zarade i kolektivnih ugovora budu iskljuc¢eni: dodatak za radni
staz, dodaci za posebne uslove rada iz rasporeda radnog vremena i dodaci za posebne uslove rada, Stetne uticaje
na Zivotnu sredinu i opasnosti na radu, kao i naknade za radni i poslovni ufinak. PoSto se svi dodaci
obracunavaju i dodaju iznosu minimalne zarade, kona¢no je eliminisan nejednak tretman radnika koji primaju
minimalnu zaradu.

0d 2021. godine, u skladu sa zakonom, neto iznos minimalne zarade mora biti vec¢i od iznosa minimalnih
troSkova Zivota za najmanje 20 odsto, ali ne viSe od 40 odsto. Obra¢un minimalnih troSkova Zivota vrsi se svakih
Sest godina na osnovu Zakona o socijalnom osiguranju. Poslednji obracunati iznos minimalnih troskova Zivota je
uraden 2017. godine u iznosu od 613,41 evra.

12



GLAS
RADNIKA

Trade Unions For A Fair Recovery
S REGIONALNI SAVET SINDIKATA

OLIDARNOST

MINIMALAC U SLOVENIJI POLA
PROSECNE PLATE

Statisticki zavod Republike Slovenije je u proSlosti pratio i objavljivao
zvani¢ne podatke o broju zaposlenih koji primaju minimalnu platu u
privatnom i javnom sektoru. Zbog pomenute promene definicije minimalne zarade, Zavod za statistiku od 2020.
godine ne objavljuje ove podatke, jer viSe nema adekvatnu osnovu za njihovo objavljivanje niti odredivanje
broja zaposlenih.

Zveza svobodnih sindikatov & Slovenije

Vanredno uskladivanje minimalne plate 2022. godine

ZSSS je na leto pozvao vladu da izvrSi
vanredno uskladivanje minimalne zarade.
PocCetkom 2022. godine minimalna plata je
naime uskladena za minimalni i najmanji
zakonski mogudi iznos, odnosno 4,9 odsto, i
nije sledio zahtev sindikalne centrale da se
minimalna zarada podigne za najmanje deset
odsto na 1.133,35 evra. Cinjenica je da je
sadasnji  obraCunati iznos minimalnih
troskova Zivota od 613,41 evra zasnovan na
obracunu iz 2017. godine i ne odrazava
njihovu stvarnu procenu. Zbog navedenog, ni
Zakon o minimalnoj plati ne ostvaruje svoju
osnovnu svrhu.

ZSSS je svoj zahtev Vladi opravdao velikim
povecanjem cena robe Siroke potrosSnje, a
time i rastom godisSnje inflacije na 8,2 odsto.
Porast cena osnovnih potrepstina najvise
utice na pojedince sa niskim primanjima i

zaposlene koji primaju minimalnu platu i
veliki deo prihoda troSe na Kkupovinu
osnovnih potrepstina. To smanjuje realne
prihode domacdinstava i sniZava Zivotni
standard najugroZenijih, ukljucujuéi i
najslabije placene radnike, medu kojima je
siromastvo sve vece. Prognoze inflacije za
buduc¢nost takode nisu obecavajuce.

Vlada je na ovaj zahtev ZSSS-a odgovorila
krajem leta i saopstila da ¢e obracun novog
nivoa minimalnih troskova Zivota biti gotov
na jesen. U skladu sa odredbama Zakona o
minimalnoj plati, ministar nadlezan za rad,
nakon konsultacija sa socijalnim partnerima,
u najkracem mogucem vremenskom roku
odrediCe novi iznos minimalne zarade, koji
Ce uzeti u obzir sve zakonske pokazatelje
reflektovane trendovima rasta minimalnih
troSkova Zivota.

Magistar Irena Vidié, univ. dipl. ekon., savetnica iz oblasti ekonomije, ZSSS
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GLAS Trade Unions For A Fair Recovery
RADNIKA SOLIHARNGST

USPESNE AKTIVNOSTI SAVEZA SLOBODNIH
SINDIKATA SLOVENIJE

ZSSS-u stalno nastojimo da poboljSamo socio-ekonomski poloZaj

radnika u Sloveniji. Poslednjih meseci nasu borbu obelezila su

desSavanja i kod kucée i u svetu. Epidemija, energetska i prehrambena
kriza, klimatske promene, a posebno globalizacija uti¢u na naSe sindikalne
borbe. Nastojanja za vece i pravednije plate, penzije i socijalna davanja
ostvaruju se na razli¢ite nacine, ali pre svega u socijalnom dijalogu i stalnoj saradnji sa drugim akterima u
drustvu.

Zveza svobodnih sindikatov & Slovenije

Vec pocetkom ove godine pozvali smo na uskladivanje troskova prevoza na posao i naknade za ishranu tokom
rada, borimo se za pravednije oporezivanje, a poslednjih meseci sve vise se borimo sa skupo¢om. Plate su
takode na dnevnom redu nasih napora svuda, i to ne ne samo minimalna plata, ve¢ sve plate.

Dobra vest je da je ovog leta, posle vise od godinu dana neaktivnosti, ponovo zaziveo tripartitni dijalog u okviru
Ekonomsko-socijalnog saveta na nacionalnom nivou. U ZSSS-u smo dugo radili na tome, jer ono Sto smo imali u
vreme korone uopSte nije bio socijalni dijalog, ve¢ politicki diktat tadasSnje vlasti. Krajem leta smo na
nacionalnom nivou argumentovano i sadrZajno poceli da pregovaramo o privremenim merama za otklanjanje
posledica poskupljenja za najugroZenije grupe, u koje nesumnjivo spadaju i najslabije pla¢eni radnici. Na
pregovarackom stolu je mnogo zakona.

Medu nasim naporima moZemo uociti i one za regulisanje javnog zdravstva koje je, kako navode u Vladi, pred
kolapsom, a u ZSSS se zalaZzemo da zdravstveni sistem mora biti zasnovan na kvalitetnim javnim uslugama koje
su svima dostupne. Pozivamo Vladu da ne smanjuje obim i opseg prava radnika iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja, ali se borimo i da zadrZimo sindikalni uticaj na upravljanje javnim zdravstvenim fondom i o¢uvanje
javnog interesa u zdravstvu.

Sve viSe je fokus aktivnosti ZSSS-a usmeren ka onima koji jo§ uvek nemaju moguénost da ostvare svoja radna
prava u nasem drustvu. Procvat rada preko platformi, koji smo doziveli u zemlji u vreme pademije, stvorio je
novu veliku klasu eksploatisanih radnika. Njihovo organizovanje i zajednicko sindikalno zastupanje napreduju
sve brZze.

Najvece dostignuce u poslednje vreme je regulisanje radnog vremena, a pregovori za zakon o evidentiranju
radnog vremena jo$ traju. Njime ¢emo posti¢i smanjenje broja prekrsaja u oblasti radnog vremena, ukljucujuci
pauze i odmor, a jasnije ¢e se regulisati obaveze poslodavca i prava radnika.

Mojca Matoz, Radnicko jedinstvo
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MINIMALAC ZNATNO SKOCIO U CRNOJ GORI
ALI GA ,JEDE“ INFLACIJA

Minimalna zarada u Crnoj Gori duplirana za godinu dana, ali opsti rast
cijena smanjuje kupovnu mo¢ radnika

, UNIJA SLOBODNIH M ?nimalna zarada u (.Zrnoj Gori .definisana jve Za.kf)no.rvn o radu iz

januara 2020. godine po kojem ne moze biti niza od 30%

SINDIKATA CRNE GORE prosjecne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu,

prema zvani¢nom podatku nadleZznog organa za statistiku. Visinu

minimalne zarade utvrduje Vlada Crne Gore na predlog Socijalnog

SAVEZ SINDIKATA savjeta, koji ¢ine predstavnici Vlade, reprezentativnih sindikata i Unije

CRNE GORE poslodavaca Crne Gore. Minimalna zarada odreduje se na osnovu opSteg

cavez Sdikats nivoa plata u zemlji, troSkova Zivota i njihovih promjena kao i

crme Gore ekonomskih faktora, ukljucujuéi privredni razvoj, nivo produktivnosti i
potrebe da se dostigne visok nivo zaposlenosti.

Zakon o radu iz 2020. godine do danas je pretrpio viSe izmjena od ¢ega su se dvije odnosile na odredbu kojom je
definisana minimalna zarada. Tako je izmjenom zakona iz juna 2021. godine definisano da minimalna zarada ne
moZe biti manja od 250 eura, dok je izmjenom iz decembra iste godine minimalac odreden na 450 eura neto.

Zakonom o radu iz 2008. godine implementiran
je koncept minimalne zarade po ugledu na
medunarodnu praksu, a njena prakti¢na
primjena ustanovljena je izmjenama i
dopunama OpSteg kolektivnog ugovora iz
novembra 2010. godine kada je prvi put
minimalna zarada utvrdena u neto iznosu od
141 euro. Naredne godine definisano je da
minimalna zarada mora iznositi najmanje
30% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori u
prethodnom polugodistu. Vlada Crne Gore je
2013. godine, uz prethodnu saglasnost
socijalnih partnera, povecala minimalnu zaradu
: na 193 eura neto (288 € bruto), Sto je tada
bilo skoro 40% prosjecne zarade u drzavi. 1. jula 2019. godine minimalna zarada u Crnoj Gori povecana je na
222 eura neto (331,34 € bruto), Sto je bilo na nivou od 42,36% prosje¢ne zarade. Kao $to smo vec¢ rekli, tokom
2021. godine minimalna zarada je prvo iznosila 250 eura neto (373,1 € bruto), $to je bilo na nivou od 47,71%
prosjecne zarade i konacno krajem te godine minimalna zarada je povecana na 450 eura neto (532,54 € bruto).

Po podacima crnogorske Uprave prihoda i carina za 2020. L. .
godinu, ukupan broj zaposlenih koji su primali minimalnu Minimalna zarada za godinu
zaradu bio je 15 800. Pove¢anjem minimalne neto zarade na poveéana dva puta

250 eura 2021. godine, obuhvat radnika koji su je primali
povecan je za oko 20 400. Konac¢no, minimalnu zaradu od
450 eura koja je uvedena Vladinim programom ,Evropa
sad“, u januaru ove godine primala je oko 61 000 zaposlenih.

Minimalna zarada u Crnoj Gori, po
zakonu, ne moze biti niza od 30%
prosjeCne zarade u prethodnom
polugodistu. Dva puta je povecana

10 godina potrosacka korpa rasla a tokom prosle godine, prvo na 250

.. 1 t . eura a onda na 450€, zahvaljujuci
minimafac stagnirao Vladinom programu ,Evropa sad“

Odnos minimalne zarade i minimalne potrosacke korpe u Minimalnu zaradu od 450 eura u
Crnoj Gori u periodu od 2010. do 2020. godine kretao se u | januaru ove godine primalo je oko
rasponu od 30 do 34%. Nakon 2010. godine u kontinuitetu 61.000 zaposlenih u Crnoj Gori i ona
raste minimalna potroSacka korpa, dok se minimalna zarada je pokrivala 60% potro$acke korpe.
ne povecava. Uzimajuéi u obzir da u strukturi potroSacke
korpe izdaci za hranu i pi¢e iznose vise od 40%, minimalcem
se tokom tog perioda ni u jednoj godini nisu mogli, ¢ak ni pribliZno, pokriti minimalni troskovi hrane i pica.
Minimalnom zaradom u aprilu 2013. godine moglo se pokriti 31,5% potrosacke korpe, a prosjecnom platom
77,9%.
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, MINIMALAC ZNATNO SKOCIO U CRNOJ GORI
P ﬂ UNIJA SLOBODNIH ALI GA ,JEDE“ INFLACIJA
SINDIKATA CRNE GORE

U julu 2019. godine minimalna zarada cinila je 34,6% potroSacke korpe,

a prosjecna 79,6%. U oktobru 2021. godine minimalnom zaradom moglo
SAVEZ SINDIKATA se pokriti 37,4% potroSacke korpe, a prosjecnom zaradom 79,9%.
CRNE GORE Primjenom programa ,Evropa sad“ od pocetka 2022. godine, minimalna

zarada je povecana na 450 eura a kako su ovim programom ujedno
smanjeni troSkovi rada (ukinuti doprinosi za zdravstveno osiguranje),
doslo je i do povecanja prosje¢ne zarade, tako da se minimalnom zaradom u januaru ove godine moglo pokriti
66,1% potroSacke korpe, dok je prosjecna
plata pokrivala cijelu potrosacku korpu.
DeSavanja na medunarodnoj i domacoj
sceni (u prvom redu dvocifrena stopa

Savez Sindikata
Crne Gore

Pregled parametara u mjesecu u kojem je doslo do
povecanja iznosa minimalne zarade

Prosjecna

Minimalna Potrosacka

zarada € inflacije) odraZavaju se negativno na
ZEVELERS (neto) SCiEg kretanje ovih parametara tako da se ve¢ u
04/2013 193 477 612 junu ove godine minimalnom zaradom od
450€ moglo pokriti 59,98% potroSacke
07/2019 222 511 641 korpe a prosjecnom platom 94,36%.
10/2021 250 534 667 Autorski tekst stru¢nih sluzbi Saveza
01/2022 450 686 681 sindikata Crne gore i Unije slobodnih
sindikata sindikata Crne Gore
05/2022 450 710 738
06/2022 450 708 750

SINDIKAT PROTIV PRIVATIZACIJE
LUKE BAR

rivatizaciju Luke Bar neophodno je izbje¢i a istovremeno treba

SAVEZ SINDIKATA ratifikovati konvencije Medunarodne organizacije rada (MOR) o
CRNE GORE zaStiti prava luckih radnika, zakljuceno je na okruglom stolu koji je
=~ organizovao Sindikat Luke Bar tokom septembra.

Na skupu na kojem su ucestvovali respektabilni crnogorski i evropski pomorci i dokeri, Entoni Tetard,
koordinator Evropskog savjeta dokera, potencirao je
da su prioriteti tog savjeta zaStita prava luckih
radnika, njihova edukacija, zdravlje i bezbjednost na
radu, pa je neophodno da Crna Gora ratifikuje
konvencije MOR-a br. 137, 152, 154, 155, 187 i 195
koje se na to odnose. On je pozvao na jedinstvo i
solidarnost u sindikalnoj borbi.

Predsjednik Sindikata Luka Bar Alis Saboti¢ podsjetio
je na veliki doprinos Tetarda i Evropskog savjeta
dokera prilikom planirane ali neuspjeSne prodaje

Luke Bar 2016. godine i istakao da ¢e njihov sindikat
i sada pruZiti identican otpor privatizaciji kompanije.

Iz granskog Sindikata pomoraca i dokera Crne Gore
ukazali su na neujednacenost u posStovanju radnickih
prava u ovoj djelatnosti.

Iz menadZmenta Luke Bar porucili su da cijene znacaj sindikata i vaznost njegove medunarodne sindikalne
saradnje dok su predstavnici nadleznih ministarstava zadovoljni poslovanjem Luke Bar za prvih Sest mjeseci
ove godine i o¢ekuju da uskoro bude finalizovan granski kolektivni ugovor za dokere.

Strucna sluzba Saveza sindikata Crne Gore
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TREBA NAM BOLJA BEZBJEDNOST NA RADU

itanje bezbjednosti i zdravlja na radu u Crnoj Gori potrebno je
, " UNIJA SLOBODNIH
- SINDIKATA CRNE GORE

sistemski poboljSati, smatraju u Uniji slobodnih sindikata Crne
Gore (USSCG). Ta radnicka asocijacija u kontinuitetu ukazuje na

5808 znacaj ovog pitanja i apeluje na preventivno djelovanje u toj oblasti. U

prethodnih nekoliko godina USSCG je imala brojne aktivnosti s ciljem

unaprjedenja zakonodavnog i institucionalnog okvira vezanog za bezbjednost i zdravlje na radu. Ostaju,

medutim, brojni izazovi, prvenstveno oko tema koje su izazvale otpor poslodavaca ali i Vlade Crne Gore poput

omogucavanja zaposlenima u preduze¢ima da imaju svog predstavnika koji bi se bavio zaStitom i zdravljem na

radu, kolektivnog osiguranja zaposlenih, obaveze kompanija da donesu akte o procjeni rizika, efikasnijeg
djelovanja inspekcijskih organa...

Pandemija koronavirusa bila je najozbiljnija
opomena da se odnos prema pitanju
bezbjednosti i zdravlja na radu mora iz
korijena mijenjati, kako kod donosilaca
odluka i poslodavaca, tako i medu samim
radnicima. Tako je  USSCG uspjela da u
periodu od pocetka pandemije 2020. godine
do danas inicira i doprinese dopuni liste
zaraznih bolesti kako bi koronavirus bio
prepoznat kao karantinska bolest. Na taj
nacin, svi zaposleni koji su zaraZeni i kojima
je bila preporucena izolacija (karantin), imali
su pravo na naknadu zarade za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad u visini od
100%.

Takode, na zahtjev USSCG, u Nacrtu
strategije o unapredenju zastite i zdravlja na
radu Crne Gore istaknuta je potreba za
hitnim formiranjem Zavoda za medicinu rada,
poSto Crna Gora nema referentnu ustanovu
za verifikaciju profesionalnih oboljenja na
radu. U Nacrt strategije unijeto je i da je
potrebno revidirati Pravilnik o utvrdivanju
profesionalnih oboljenja.

USSCG je pokrenula i debatu kojom insistira
da se u Strategiji za unapredenje zaStite i
zdravlja na radu posebna paZnja posveti
unapredenju instituta kolektivnog osiguranja
zaposlenih od povreda na radu. U okviru
borbe za poboljSanje stanja u ovoj oblasti,
izradeno je i viSe informativnih materijala i
realizovano viSe edukativnih seminara,
okruglih stolova i konferencija posvecenih
zastiti i zdravlju na radu.

7] VNI
TO USIOR

m¥ " 10,7CO & SACO GLOBAL i

Strucna sluzba Unije slobodnih sindikata Crne Gore

Ovdje ide neka kampanja EKS
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MINIMALAC U FBIH NE POKRIVA
NI CETVRTINU POTROSACKE KORPE

Minimalna zarada ne postoji u zakonima Federacije BIH,
Sindikat zahtijeva da se to promijeni

oliko je minimalna plata vazno pitanje u Federaciji Bosne i Hercegovine

gz‘laaozsmmm (FBIH) dovoljno govori ¢injenica da je upravo zbog nje doslo do potpunog

SINDIKATA prekida socijalnog dijaloga na nivou Federacije. Naime, nakon Sto je Savez

w BIH samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, nakon usvajanja izmjena Zakona o

Ssspi® radu 2018. godine, zatrazio da se u okviru Ekonomsko-socijalnog vije¢a (ESV)

FBiH sprovedu konsultacije i Vladi FBIH uputi Prijedlog o minimalnoj plati, Vlada
je, u saradnji sa UdruZenjem poslodavaca FBIH, pocela opstruirati rad tog tripartitnog vijeca._To se promijenilo
tek u decembru 2021. godine kada je Vlada FBIH donijela Odluku kojom je definisana najniZa plata od 543
konvertibilne marke (KM), odnosno 271 euro.
Taj iznos je ponizavajudi za radnike i daleko je
ispod onoga Sto institut minimalne plate treba
biti - zasStitni mehanizam za radnike koji
imaju najniza primanja.

Sam institut minimalne plate nije prepoznat u
Zakonu o radu. Taj Zakon definiSe samo
institut najniZe plate kojim je propisano da
Vlada FBiH utvrduje najniZu platu nakon
konsultacija sa ESV, koja se odreduje na osnovu
najniZe cijene rada utvrdene kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu. Takode,
propisano je da ¢e Vlada Federacije na prijedlog
Federalnog ministarstva finansija, u saradnji
sa Federalnim zavodom za programiranje razvoja,
a uz prethodne konsultacije sa Ekonomsko-
socijalnim vijeCem, propisati metodologiju
obracuna i uskladivanja najniZe plate. Uskladivanje najnizZe plate se vrsi jednom godiSnje i to najkasnije do 31.
decembra tekuce godine za narednu godinu.

Skup u Domu sindikata okupio je veliki broj sindikalnih aktivista

Neophodan zakon o minimalnoj plati

S obzirom da formulacija najniZe plate propisana Zakonom o radu omogucéava poslodavcima da razli¢ito po
sektorima utvrduju iznos najniZe plate, Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine (SSS BIH) pokrenuo je
kampanju , 10 za 1000“, kojom trazi usvajanje Zakona o minimalnoj plati po kojem bi ona iznosila 1000 KM (500
€). Taj zakon bi se odnosio na sve poslodavce u Federaciji BiH. lako je odmah po pokretanju kampanje pocela
pandemija koja je umnogome uticala na deSavanja u drustvu, a samim tim i na rad organa vlasti, SSS BIH je
uspio u tome da predsjednici svih klubova zastupnika u Predstavnickom domu Parlamenta FBIH, u Domu
sindikata, potpiSu zajednicku izjavu kojom su prihvatili inicijativu sindikata za usvajanje Zakona o minimalnoj
plati i obavezali se da ¢e je uputiti u parlamentarnu proceduru. U ovom trenutku je Zakon o formi nacrta u
Parlamentu. Usvajanjem ovog zakona promijenice se
procedura po kojom se sada obracunava najniza plata
u Federaciji BIH.

Prema vaZecoj Uredbi o metodologiji obracuna i
uskladivanja najniZe plate, ona se za narednu
kalendarsku godinu uskladuje do kraja tekuce godine
i to na nacin da se uskladivanje vrsi sabiranjem dvije

Uskladivanje najnize plate vrsi Vlada Federacije, a
nakon konsultacija sa Ekonomsko-socijalnim vije¢em.
Zato je nejasno kojim su se podacima vodili u Vladi
FBIH kada su odredili da najniza plata za 2022.
godinu bude 543 KM, jer je kristalno jasno da je doslo
do viSestrukog povecanja troSkova Zivota, posebno

komponente: 50% procenta porasta potroSackih cijena i
50% procenta porasta bruto domaceg proizvoda u
Federaciji BiH u tekucoj godini za period januar -
septembar, a prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

od pocetka pandemije do danas. O tome moZda
najbolje svjedoCi podatak da je u januaru 2020.
godine Sindikalna potrosacka korpa kostala 1.965,96
KM (1.005,18 EUR), a u julu 2022. godine je za
minimalne troSkove Zivota cCetveroclanoj porodici
trebalo 2.668,32 KM (1.364,29 EUR).
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MINIMALAC U FBIH NE POKRIVA

SAVEZ NI CETVRTINU POTROSACKE KORPE
SAMOSTALNIH
SINDIKATA
BIH

Za minimalac se ne mozZe kupiti ni dovoljno hrane
Za mjesec dana

Uzevsi u obzir da samo za prehranu porodici na mjese¢nom nivou
treba vise od 1.200 KM (613,55 EUR), ,minimalac” koji je odredila
Vlada FBIH nije dovoljan radniku ni za nabavku dovoljne koli¢ine
hrane za mjesec dana Zivota njega i njegove porodice. Ako na to
dodamo i sve ostale troskove, jasno je da sadasnja minimalna
plata ne pokriva ni Cetvrtinu troSkova Zivota u FBIH. U toj situaciji
se, po posljednjim procjenama, nalazi ¢ak Cetvrtina zaposlenih u
Federaciji. U neznatno boljoj situaciji u odnosu na njih je najveci
broj radnika u FBIH, a koji trenutno primaju platu do 750 do 800
KM (383,47 do 409,03 EUR).

Kada je rijec o prosjec¢noj plati u FBIH, ona je, prema posljednjim
objavljenim podacima, 1110 KM (567,53 EUR) i pokriva 41,6%
Sindikalne potrosacke korpe. Dakle, u ovom trenutku vam nisu
dovoljne ni dvije prosjecne plate da pokrijete minimalne
mjesecne troskove Zivota.

Strucna sluzba Saveza samostalnih sindikata BiH

ZAKON O MINIMALNOJ PLATI OSTAJE
GLAVNI CILJ SSS BIH

SAVEZ inimalna plata od 1000 konvertibilnih maraka (KM) i kona¢no usvajanje
SAMOSTALNIH Zakona o minimalnoj plati u Federaciji Bosne i Hercegovine (FBIH)

SBIIT{DIKATA ostaju glavni ciljevi Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine
(SSS BIH), poruceno je sa 8. vanredne sjednice Upravnog odbora te sindikalne
centrale krajem jula u Sarajevu, kojoj je prisustvovalo viSe od 100 clanova

sindikata iz cijele Federacije BIH.

Ssgpiv

Povod za sjednicu bile su aktivnosti u sklopu kampanje za usvajanje Zakona o minimalnoj plati “10 za 1000”,
koju SSS BIH sprovodi veé¢ nekoliko godina a raspravljalo se i o ekonomsko-socijalnom poloZaju radnika i
kretanju troskova zZivota. Predstavljen je i Pravni okvir za usvajanje Zakona o minimalnoj plati kao i analiza odnosa
minimalne plate i troSkova Zivota. Predsjednik
Saveza samostalnih sindikata BiH Selvedin
Satorovié¢ ucesnicima sjednice prezentovao je i
inicijativu UdruZenja poslodavaca Federacije BIH
za izmjenu Zakona o zdravstvenom osiguranju,
kojom traze da se smanji broj pla¢enih dana
bolovanja na teret poslodavca sa sadasnja 42
na 15 dana.

Nakon dvije godine koje su bile obiljezene
pandemijom koronavirusa i tokom kojih su bile
ograni¢ene mogucnosti okupljanja, ova sjednica
predstavlja prvi sindikalni skup u sarajevskom
Domu sindikata kojem je prisustvovalo viSe
od 100 ¢lanova Saveza samostalnih sindikata
BIH. Skup je pokazao jedinstvo i podrsku
aktivnostima sindikata na poboljSanju poloZaja zaposlenih.

Sindikalni skup u Domu sindikata

Strucna sluzba Saveza samostalnih sindikata BiH
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NAJNIZA PLATA U REPUBLICI SRPSKO] - ZASTITNA
KATEGORIJA ILI PRAVILO?

Minimalac u Republici Srpskoj povecan dva puta ove godine, ali i dalje ne
zadovoljava ni osnovne potrebe prosjecnog domacinstva

ravni okvir za regulisanje instituta najniZe plate u Republici Srpskoj
:?;];ZKAT A proizilazi iz Konvencije MOR-a br. 131 o utvrdivanju najniZe plate, koju je
CP REPUBLIKE BiH ratifikovala 1993. godine.
SRPSKE

Institut najniZe plate u Republici Srpskoj regulisan je odredbama Zakona o radu
Republike Srpske, jer je Ustavom BiH propisano da je oblast radnog zakonodavstva
u nadleZnosti entiteta. U skladu sa odredbama Ustava i Zakona o radu Republike
Srpske, radnik ostvaruje pravo na bruto platu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Najniza plata isplacuje se za puno radno vrijeme i . T -
prosjecno ostvarene rezultate radnika u skladu sa Najniza plata u Republici Srpsko],

aktima poslodavca, samo kada je iznos plate 2017 - 2022. godina

radnika, obracunate u skladu sa zakonom, opStim
aktom ili ugovorom o radu, ispod utvrdenog iznosa Godina NajniZa plata Najniza plata
najnize plate . (neto KM) (neto€)

NajniZu platu u Republici Srpskoj utvrduje Vlada
Republike Srpske, na prijedlog Ekonomsko-socijalnog 2Ly L 2L

savjeta u posljednjem kvartalu tekuce za narednu 2018 450 231
godinu. ESS je tijelo ¢iji je cilj dijalog o ekonomskom i
socijalnom poloZaju zaposlenih i polodavaca, a ¢ine 2019 450 231
ga predstavnici entitetske Vlade, reprezentativnih

sindikata i udruZenja poslodavaca. Ukoliko savjet ne 2020 540 277
postigne konsenzus po pitanju utvrdivanja prijedloga
iznosa naniZe plate, odluku o najnizoj plati donosi 2021 590 302
Vlada Republike Srpske, imaju¢i u vidu kretanje 2022 650 333
plata, rast proizvodnje i Zivotnog standarda .

Na iznos najnize plate dodaju se sva uvecanja

Novina u radnom zakonodavstvu Republike Srpske, za koje se izborio Savez sindikata Republike Srpske, nakon
Sest godina upornog i mukotrpnog rada predstavlja propisivanje izricite obaveze poslodavca da najniZu platu,
koja se ispla¢uje radniku, uveca po osnovu ukupnog radnog staza. Primjenom nove zakonske regulative,
stvorene su pretpostavke za otklanjanje ranijih nedoumica u vezi primjene instituta najniZe plate i sprijecavanje
daljih zloupotreba od strane poslodavaca..

nasem pravnom poretku, zakon prepoznaje
[] Najniza plata [JiNajnizaplata redovan nacin utvrdivanja iznosa najniZe
B sek [ Prosjeéna plata plate, prema kome se iznos najnize plate
utvrduje jedanput godiSnje.

28,60% 56%

Medutim, u vanrednim okolnostima, kao Sto

650 su povecanje inflacije, porast troskova Zivota i

‘ druge okolnosti, svaki od socijalnih partnera

_1'160 moZe predloziti uskladivanje iznosa najniZe

4 plate i prije zakonom definisanog perioda u

kome se utvrduje iznos najnize plate za
narednu godinu.

S obzirom da se prema zakonu, najniza plata
isplacuje za puno radno vrijeme i prosjecno
Udio najnize plate u sindikalnoj potrosackoj korpi i prosjecnoj plati, jul ostvarene rezultate radnika, koji ¢ine osnovnu
2022. godine platu radnika, na iznos najniZe plate, osim
uvecanja plate po osnovu radnog staza, obracunavaju se i sva druga zakonska uvecanja plate, (prekovremeni
rad, rad nocu i sl....) kao i druga primanja po osnovu rada (topli obrok, regres, prevoz...).

sadrzaj




GLAS RADNIKA oktobar 2022

NAJNIZA PLATA U REPUBLICI SRPSKO] - ZASTITNA

SAVEZ KATEGORIJA ILI PRAVILO?

SINDIKATA

CP

REPUBLIKE

SRPSKE VisoKi troskovi zivota - najniza plata nije dovoljna

ni za prehranu Cetveroclane porodice

NajniZa plata u Republici Srpskoj uvedena je 2006. godine, kada su je u iznosu od 205 KM tripartitno dogovorili
Savez sindikata Republike Srpske, Vlada Republike Srpske i Unija udruzenja poslodavaca Republike Srpske.

NajniZa plata u Republici Srpskoj za 2022. godinu, pocev od 01. maja 2022. godine iznosi neto 650,00 KM,
odnosno 942,03 KM u bruto iznosu, Sto u protivvrijednosti evra iznosi 332,50 evra. Ovom odlukom Vlade
Republike Srpske, najniZa plata za 2022. godinu povecana je sa prvobitno utvrdenog iznosa od 590,00 KM.

Sindikalna potrosacka korpa za juli 2022. godine, koju jedino izracunava Savez sindikata Republike Srpske,
iznosi 2.278,15 KM i prosjecna plata od 1.160 KM (za juli mjesec) je pokriva sa 51,46%, dok je najniZa plata
pokriva sa samo 28,60% .

UceSce najnize plate od 650,00 KM u prosjecnoj plati u Republici Srpskoj od 1.160,00 KM je 56%.

Imajuc¢i u vidu cinjenicu da sindikalna potrosacka korpa sadrzi troskove jedne Cetvoroclane porodice za
prehranu, stanovanje i komunalne usluge, teku¢e odrZavanje domacinstva, odje¢u i obucu, higijenu i njegu
zdravlja, prevoz, obrazvanje i kulturu, oCigledno je da iznos najniZe plate u Republici Srpskoj ne zadovoljava ni
osnovne Zivotne potrebe prosjecnog domacinstva za ishranu .

Zloupotreba instituta najnize
plate

Stav Saveza sindikata Republike Srpske je da je
institut najniZze plate u zakonodavnom sistemu,

koncipiran kao zaStitna kategorija, koja se
primjenjuje  samo u slucaju isplate plate
nekvalifikovanim radnicima koji obavljaju

najjednostavnije poslove za puno radno vrijeme i kao
privremena mjera, kada preduzece upadne u
ekonomske poteskoce .

Osnovni problem predstavlja ¢injenica da u Republici
Srpskoj nemamo zakljuene posebne kolektivne
ugovore u privredi, te brojni poslodavci institut
najnizZe plate zloupotrebljavaju, pa najnizu platu
isplacuju i za KV, SSS, te ¢ak i za VSS.

O Broj radnika koji prima najnizu platu
O Broj radnika koji prima do 700KM

B Ukupan broj zaposlenih

Situacija je drugacija u preduzeéima gdje imamo
organizovan Sindikat i zakljucene kolektivne ugovore u
privredi.

U Republici Srpskoj, prema posljednjim

Vazno je napomenuti da se sve ove godine najniza plata
povecavala dva puta, a u toku su pregovori i za trece,
iskljuc¢ivo na zahtjev Saveza sindikata Republike Srpske,
a da poslodavci nikada nisu bili saglasni sa njenim
povecanjem.

Zbog iskljucivog stava jednog dijela poslodavaca
(Celnika Unije poslodavaca) imamo izrazito niske plate
u privredi koje su nedovoljne za pristojan Zivot, Sto
predstavlja osnovni razlog zasto kvalifikovani radnici
odlaze iz Republike Srpske.

Goran Stankovié, generalni sekretar
Saveza sindikata Republike Srpske

podacima Poreske uprave Republike Srpske
za mjesec maj 2022. godine, najniZu platu, ili
iznos ispod najniZe plate prima 28.209 i
platu do 700 KM, odnosno neznatno veci
iznos od najniZe plate prima cak 69.000
radnika, od ukupno 287.561 radnika.

Vec¢i broj poslodavca ne uskladuju rast
ostalih plata sa povecanjem iznosa najniZe
plate, Sto dovodi do ujednacavanja plata
kvalifikovanih i nekvalifikovanih radnika .

sadrzaj
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POVECANE PLATE SVIM RADNICIMA
U REPUBLICI SRPSKO]

avez sindikata Republike Srpske i granski sindikati, u skladu sa svojim

:?I:IIII)ZIZKATA programskim aktivostima, konstantno rade na povecéanju plata svim radnicima

C P REPUBLIKE u Republici Srpskoj.

SRPSKE Nakon naSeg mukotrpnog rada i dugotrajnih pregovora sa socijalnim partnerima, u
toku 2022. godine, povecali smo plate u tri navrata.

0d 01.01.2022. godine najniZa plata povecana je sa 540KM na 590KM.

Plate svim radnicima su poveane po osnovu
smanjenja zbirne stope doprinosa sa 32,8% na
31% i povecanja neoporezivog dijela plate (1000
KM bruto), a plate budZetskim i fondovskim
korisnicima povecane suza 3 do 5 procenata.

0d 01.05.2022. godine, najniZa plata je povecana na
650KM a nakon potpisivanja nove cijene rada
izmedu  predsjednika  granskih  sindikata
budZetskih i fondovskih korisnika sa resornim
ministrima i predsjednikom VIlade Republike
Srpske plate zaposlenih u obrazovanju, kulturi,
policiji, pravosudu, upravi, javnim sluzbama,
zdravstvu i socijalnoj zastiti, poveéane su za 10%.

U toku su pregovori za tree povecanje najnize
plate u ovoj godini, a od 01.08.2022. godine, —
svakom radniku c¢ija se primanja finansiraju iz S :
Budzeta RS i fondova, plata je nominalno predsjednik Sindikata obrazovanja, nauke i kulture Republike Srpske
povecana za 100KM. Dragan Gnjati¢ potpisao novu cijenu rada sa resornim ministrom

Plate su poveéane i radnicima u lokalnim zajednicama, javnim preduze¢ima i ustanovama, te privrednim
drustvima, nakon pregovora na nivou poslodavca, a uz aktivno ucesSc¢e Saveza sindikata Republike Srpske i
granskih sindikata.

Sva ova povecanja plata imala su za cilj da sa jedne strane poboljSaju standard radnika, a sa druge strane
amortizuju posljedice inflacije i porasta troskova Zivota.

Goran Stankovié, generalni sekretar
Saveza sindikata Republike Srpske

CABE3 CUHAUKATA
PEMNYBAUKE CPIICKE

Savez sindikata Republike Srpske obiljeZio je 25.
avgusta 30 godina uspjesnog rada i postojanja
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