PREPORUKA BROJ 84

O KLAUZULAMA O RADU (JAVNI UGOVORI), 1949. god.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

koju je u Zenevi sazvao Administrativni savjet Medunarodnog ureda rada i koja se sastala
8. juna 1949. god. na svom tridesetdrugom zasjedanju,

buduéi da je odlucila da usvoji izvjesne prijedloge koji se odnose na klauzule o radu u
javnim ugovorima, pitanje koje predstavlja Sestu tacku dnevnog reda zasjedanja, 1

budué¢i da je odlucila da ti prijedlozi dobiju formu Medunarodne preporuke koja
dopunjava Konvenciju o klauzulama o radu (Javni ugovori) iz 1949. god.,

usvaja dana 29. juna 1949. god. sljede¢u preporuku, koja ¢e biti nazvana Preporuka o
klauzulama o radu (Javni ugovori), 1949. god.:

Konferencija preporucuje da bi svaka drZava ¢lanica trebala primjeniti sljedec¢e odredbe
Sto je brze moguce i u skladu sa nacionalnim uslovima i da, u skladu sa zahtjevom
Administrativnog tijela, izvjeStava o mjerama koje je u vezi s tim poduzela :

1. U slucajevima kada su privatnicima poslodavcima odobrene subvencije ili su ovlasteni
da rade javne poslove, trebaju se primjenjivati odredbe koje su sustinski slicne onima o
klauzulama o radu u javnim ugovorima.

2. U klauzulama o radu u javnim ugovorima treba propisati, ili direktno ili se pozivajuéi
na odgovaraju¢e odredbe iz nacionalnih zakona ili propisa, kolektivnih ugovora, arbitraznih
presuda ili nekih drugih odobrenih sporazuma:

(a) prosje¢nu 1 platu za prekovremeni rad (ukljucuju¢i 1 dodatke) koja se treba isplatiti
razli¢itim kategorijama odnosnih radnika;

(b) nacin na koji ¢e se regulisati radno vrijeme, ukljuc¢uju¢i gdje god je to moguce:

(1) broj sati koji se mogu raditi svakodnevno, sedmic¢no ili u nekom drugom vremenskom
periodu u pogledu kojih bi se trebale isplac¢ivati prosjecne plate;

(i1) prosjecan broj sati koje moze raditi neko lice koje radi u smjenama u nekom
neprekidnom procesu; 1

(1i1) kada se radni sati obraCunavaju kao prosjecni, vremenski period u toku kojeg se ovaj
prosjek moze obraCunavati 1 uobucajen maksimalan broj sati koji se moze raditi u bilo kom
predvidenom periodu:

(c) odredbe za godisnji odmor i bolovanje.

Primjedba:

Konvencija: C 094 Konvencija o klauzulama o radu (javni ugovori), 1949. god.



