PREPORUKA BROJ 148.

O PLACENOM ODSUSTVU ZA OBRAZOVNE SVRHE, 1974. god.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazvao
Administrativni savjet Medunarodnog biroa rada i koja je odrzala 59. zasjedanje 05. juna 1974.
godine,

konstatuju¢i da ¢lan 26. Opce deklaracije o pravima covjeka potvrduje da svako ima pravo
na obrazovanje,

primajuci dalje k znanju odredbe sadrzane u postoje¢im medunarodnim preporukama za
rad na stru¢nom osposobljavanju i zastiti radni¢kih predstavnika koje se odnose na privremeno
oslobadanje radnika od posla ili davanja slobodnog vremena kako bi im se omogucilo da ucestvuju
u programima obrazovanja, odnosno obuke,

smatraju¢i da potreba za kontinuiranim obrazovanjem i obukom, povezani sa nau¢nim i
tehnoloSkim razvojem 1 primjenljivom strukturom ekonomskih i1 druStvenih odnosa zahtijevaju
odgovarajuée aranzmane o odsustvu za svrhe obrazovanja i obuke, da bi se zadovoljile nove
teznje, potrebe 1 ciljevi drustvenog, ekonomskog, tehnoloskog i kulturnog karaktera, 1

smatrajuci da placeno odsustvo za svrhe obrazovanja treba smatrati kao jedan od nacina za
zadovoljavanje realnih potreba svakog radnika u savremenom drustvu, i

smatraju¢i da placeno odsustvo za svrhe obrazovanja treba zamisliti kao jednu politiku
kontinuiranog obrazovanja i obuke koju treba realizirati progresivno i na jedan efikasan nacin, 1

posto je odlucila da usvoji neke prijedloge o platenom odsustvu za svrhe obrazovanja, §to
je predmet tacke 4. dnevnog reda zasjedanja i

posto je odlucila da ovim prijedlozima da formu medunarodne preporuke,

usvojila je 24. juna 1974. godine sljede¢u preporuku, koja ¢e biti nazvana Preporuka o
pla¢enom odsustvu za obrazovne svrhe, 1974. godine.

I. DEFINICIJA

1. U ovoj preporuci, termin ,,plac¢eno odsustvo za obrazovne svrhe" oznafava odsustvo
koje radnik dobije za obrazovne svrhe za odredeni vremenski period u radno vrijeme, 1 uz
odgovarajuca finansijska davanja.

II. FORMULISANIJE POLITIKE

I METODI PRIMJENE

2. Svaki ¢lan treba da formuliSe 1 primjenjuje jednu politiku ¢iji je cilj da se potpomogne,
putem metoda koji odgovaraju nacionalnim uslovima i praksi i u etapama, ako je potrebno davanje
plac¢enog odsustva za obrazovne svrhe zbog:

a) obuke na svim nivoima;

b) opceg, socijalnog i gradanskog obrazovanja;

c¢) sindikalnog obrazovanja.

3. Ta politika treba da bude takva da doprinese, pod razli¢itim uslovima ako je potrebno:

a) sticanju, poboljSanju 1 prilagodavanju profesionalnih i funkcionalnih sposobnosti 1
unapredenju zaposlenosti 1 sigurnosti zaposlenja u uslovima naucnog i tehnoloskog razvoja i
ekonomskih 1 strukturalnih promjena;

b) kompetentnom i aktivnom uceS¢u radnika i njihovih predstavnika u Zivotu preduzeca 1
zajednice;

¢) ljudskom, druStvenom i kulturnom napretku radnika; i



d) uopce, podsticanju odgovaraju¢eg kontinuiranog obrazovanja i1 obuke, pomazuci
radnicima da se prilagode savremenim uslovima.

4. (1) Ova politika treba da vodi racuna o stepenu razvoja i posebnim potrebama zemlje 1
razli¢itih sektora aktivnosti i da bude uskladena sa op¢im politikama zaposljavanja, obrazovanja i
obuke kao 1 politikama o radnom vremenu, uzimaju¢i u obzir, gdje to odgovara, sezonske
varijacije u radnom vremenu ili obimu posla.

(2) Ona treba da bude koordinirana sa op¢im politikama zapoSljavanja, obrazovanja i
obuke kao i sa politikama o radnom vremenu, uzimajuéi u obzir, gdje god to odgovara, sezonske
varijacije u radnom vremenu ili obimu posla.

5. Davanje plac¢enog odsustva moze da se obezbijedi nacionalnim zakonima i propisima,
kolektivnim sporazumima, arbitraznim odlukama i1 na svaki drugi nacin koji je saglasan sa
nacionalnom praksom.

6. Treba priznati da placeno odsustvo za obrazovne svrhe nije zamjena za adekvatno
obrazovanje 1 obuku u mladosti 1 da je to samo jedna od niza moguénosti za kontinuirano
obrazovanje i obuku.

III. MJERE ZA UNAPREDENJE PLACENOG
ODSUSTVA ZA OBRAZOVNE SVRHE

7. Javni organi vlasti, poslodavacke 1 radnicke organizacije i ustanove ili organi koji
obezbjeduju obrazovanje i obuku, treba da uzmu ucesce, na nain koji odgovara nacionalnim
uslovima 1 praksi, u formulisanju 1 primjeni politike za unapredenje placenog odsustva za
obrazovne svrhe.

8. Treba preduzeti mjere, na bazi planova prilagodenih ciljevima politike:

a) da se utvrde tekuce i buduée potrebe u pogledu obrazovanja i obuke radnika koje bi
mogle biti zadovoljene placenim odsustvom za obrazovne svrhe;

b) da bi se u potpunosti iskoristile raspolozive mogucnosti za obrazovanje i obuku i da bi
se ustanovile nove mogucnosti za zadovoljavanje obrazovnih ciljeva placenog odsustva za
obrazovne svrhe;

¢) da bi se u nastavnim metodima i programima obrazovanja i obuke uzeli u obzir ciljevi 1
modaliteti plac¢enog odsustva za obrazovne svrhe, $to odrazava nove potrebe;

d) da bi se podstakli radnici da na najbolji moguéi nacin iskoriste mogucnosti za
obrazovanje i obuku koji im stoje na raspolaganju;

e) da bi se podstakli poslodavci da radnicima daju placeno odsustvo za obrazovne svrhe.

9. Treba da postoje adekvatni sistemi informisanja i orijentacije u pogledu mogucnosti za
placeno odsustvo za obrazovne svrhe.

10. Treba preduzeti adekvatne mjere kako bi se obezbijedilo da obrazovanje i obuka koji se
pruzaju budu odgovarajuceg kvaliteta.

IV. FINANSIRANIJE

11. Finansiranje aranZmana za placeno odsustvo za obrazovne svrhe treba da bude na
redovnoj 1 adekvatnoj osnovi i1 saglasno nacionalnoj praksi:

12. Treba priznati da se od:

a) poslodavaca, kolektivno ili pojedina¢no;

b) javnih organa vlasti i ustanova ili organa za obrazovanje odnosno obuku; i

¢) poslodavackih i radnickih organizacija

moze ocekivati da doprinesu finansiranju aranzmana za pla¢eno odsustvo za obrazovne
svrhe prema njihovim odnosnim obavezama.



V. USLOVI ZA DAVANJE PLACENOG
ODSUSTVA ZA OBRAZOVNE SVRHE

13. Placeno odsustvo za obrazovne svrhe ne smije se uskraéivati radnicima na bazi rase,
boje, pola, religije, politickog misljenja, nacionalne pripadnosti ili socijalnog porijekla.

14. Radnici treba slobodno da odlucuju u kojim programima obrazovanja ili obuke Zele da
ucestvuju.

15. Prema potrebi, treba donijeti posebne odredbe o placenom odsustvu za obrazovne
svrhe:

a) kada je odredenim kategorijama radnika, kao $to su radnici u malim preduzec¢ima, seoski
ili drugi radnici koji Zive u izolovanim oblastima, radnici koji rade u smjenama ili radnici sa
porodi¢nim obavezama, tesko da se uklope u op¢e aranzmane;

b) kada je odredenim kategorijama preduzeca, kao Sto su mala ili sezonska preduzeca,
teSko da se uklope u opée aranZmane, s tim $to se podrazumijeva da radnici u takvim preduze¢ima
ne bi bili iskljuceni iz moguénosti koriStenja placenog odsustva za obrazovne svrhe.

16. Uslovi za sticanje prava na pla¢eno odsustvo za obrazovne svrhe mogu da variraju
prema tome da li je odsustvo namijenjeno:

a) obuci na svim nivoima,

b) opcéem, socijalnom ili gradanskom obrazovanju; ili

¢) sindikalnom obrazovanju.

17. (1) Pri utvrdivanju uslova koje treba ispuniti za koriStenje placenog odsustva za
obrazovne svrhe, treba voditi raCuna o vrstama raspolozivih programa obrazovanja i obuke, o
potrebama radnika i njihovih organizacija i preduzeca, kao i o javnom interesu, obuke, o
potrebama radnika i njihovih organizacija i preduzeca, kao 1 o javnom interesu.

(2) Sto se tiGe placenog odsustva za obrazovne svrhe za sindikalno obrazovanije,
zainteresovane radniCke organizacije treba da budu odgovorne za izbor kandidata.

(3) Nacin na koji se radnicima koji ispunjavaju uslove daje placeno odsustvo za obrazovne
svrhe treba da bude dogovoren izmedu preduzeca ili zainteresiranih poslodavackih i1 radnickih
organizacija kako bi se obezbijedio efikasan i kontinuiran rad doti¢nih preduzeca.

18. (1) Kada programe sindikalnog obrazovanja organizuju same sindikalne organizacije,
one treba da budu odgovorne za planiranje, odobravanje i realizaciju programa.

(2) Kada te programe organizuju druge obrazovne ustanove ili organi, njih treba saglasno
da donose ti organi i zainteresirane sindikalne organizacije.

19. Vode¢i racuna o nacionalnim ili lokalnim uslovima ili uslovima preduzeca, prioritet pri
davanju placenog odsustva za obrazovne svrhe treba da uzivaju odredene kategorije radnika ili
odredena zanimanja ili funkcije, ¢ije su potrebe za obrazovanjem odnosno obukom narocito hitne.

20. Finansijska prava radnika za vrijeme plac¢enog odsustva za obrazovne svrhe treba:

a) odrzavati njihov nivo zarade stalnom isplatom plata i drugih davanja ili adekvatne
kompenzacije istih, kao §to je predvideno nacionalnim zakonima ili propisima, kolektivhim
sporazumima, arbitraznim odlukama ili drugim metodama koji su saglasni sa nacionalnom
praksom,;

b) voditi racuna o svim ve¢im dopunskim tro§kovima obrazovanja odnosno obuke.

21. Period placenog odsustva za obrazovne svrhe treba da bude izjednacen sa periodom
efektivne sluzbe radi utvrdivanja prava na socijalna davanja i drugih prava iz radnog odnosa, kao
Sto je predvideno nacionalnim zakonima ili propisima, kolektivnim sporazumima, arbitraZznim
odlukama ili svim drugim sredstvima koja su saglasna sa nacionalnom praksom.






