PREPORUKA BROJ 143.

O RADNICKIM PREDSTAVNICIMA 1971.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada, koju je u Zenevi sazvao
Administrativni savjet Medunarodnog biroa rada i koja se sastala na svom 56-om zasjedanju 02.
juna 1971. godine

posto je usvojila Konvenciju o radnickim predstavnicima 1971. godine i

posto je odlucila da usvoji izvjesne prijedloge u pogledu zastite i olakSica koje se pruzaju
radni¢kim predstavnicima u preduzecu, $to je peta tacka dnevnog reda zasjedanja, i

posto je rijesila da ovi prijedlozi uzmu oblik preporuke,

usvaja, ovog 23. juna 1971. godine sljedecu preporuku, koja ¢e biti nazvana Preporuka o
radnickim predstavnicima, 1971. godine:

[. METODI PRIMJENE

1. Primjena odredaba ove preporuke moze se obezbijediti putem nacionalnih zakona ili
propisa ili kolektivnih sporazuma ili na bilo koji drugi nacin saglasan nacionalnoj praksi.

I1. OPCE ODREDBE

2. Za svrhe ove preporuke termin ,,radnic¢ki predstavnici" oznacava lica koja su priznata
kao takva na osnovu nacionalnog zakona ili prakse, bez obzira da li su:

a) sindikalni predstavnici, naime, predstavnici koje su naimenovali ili izabrali sindikati ili
¢lanovi sindikata; ili

b) izabrani predstavnici, naime, predstavnici koje su slobodno izabrali radnici preduzeca u
saglasnosti sa odredbama nacionalnih zakona ili propisa ili kolektivnih sporazuma i ¢ije funkcije
ne obuhvataju aktivnosti, koje su priznate kao iskljucivi prerogativ sindikata u doti¢noj zemlji.

3. Nacionalnim zakonodavstvom ili propisima, kolektivnim sporazumima, arbitraznim
odlukama ili sudskim presudama moze se odrediti tip ili tipovi radni¢kih predstavnika koji treba da
imaju pravo na zastitu i olakSice predvidene u ovoj preporuci.

4. Kada u istom preduzecu postoje 1 sindikalni predstavnici 1 izabrani predstavnici, treba
poduzeti odgovaraju¢e mjere, gdje god je to potrebno, da se obezbijedi da se postojanje izabranih
predstavnika ne koristi za podrivanje pozicije doti¢nih sindikata ili njihovih predstavnika i doti¢nih
sindikata 1 njihovih predstavnika.

III. ZASTITA RADNICKIH PREDSTAVNIK A

5. Radnicki predstavnici u preduzecu treba da uzivaju efikasnu zastitu od svakog postupka
koji je Stetan po njih, ukljucujuéi otpustanje, bazirano na njihovom statusu ili aktivnostima u
svojstvu radni¢kog predstavnika ili na ¢lanstvu u sindikatu ili uceS¢u u sindikalnim aktivnostima,
ukoliko postupaju u saglasnosti sa vaze¢im zakonima ili kolektivnim sporazumima ili nekim
drugim zajedni¢kim dogovorenim aranzmanima.

6. (1) Kada ne postoji dovoljno relevantnih zastitnih mjera koje se primjenjuju na radnike
uopce, treba poduzeti specijalne mjere da se obezbijedi efikasna zastita radnickih predstavnika.

(2) Te mjere bi mogle da obuhvate mjere kao Sto su sljedece:

a) detaljna 1 precizna definicija razloga koji opravdavaju prestanak radnog odnosa

radnickih predstavnika;



b) zahtijevanje konsultovanja, savjetodavnog misljenja ili saglasnosti jednog samostalnog
organa, javnog ili privatnog ili nekog zajedni¢kog organa, prije nego Sto otpusStanje radnickog
predstavnika postane konac¢no;

c¢) specijalni postupak Zzalbe koji stoji na raspolaganju radnickim predstavnicima koji
smatraju da je njihov radni odnos neopravdano prekinut, da su im uslovi zapo§ljavanja izmijenjeni
na njihovu $tetu ili da su bili izloZeni nepravednom tretmanu;

d) predvidanjem u pogledu neopravdanog prestanka radnog odnosa radnickih predstavnika,
efikasnog lijeka koji, ukoliko to nije suprotno osnovnim principima zakona doti¢ne zemlje, treba
da podrazumijeva 1 vracanje tih predstavnika na njihov posao, uz isplatu neisplac¢enih plata i uz
ocuvanje njihovih stecenih prava;

e) predvidanje da poslodavac mora, u slucaju navodnog diskriminatornog otpustanja ili
nepovoljne promjene u uslovima zaposlenja radni¢kog predstavnika, da dokaze da je takva akcija
bila opravdana;

f) priznavanje da se mora dati prioritet radnickim predstavnicima u pogledu njihovog
zadrZavanja u zaposlenju u slu¢aju smanjenja radne snage.

7. (1) Zastita koja se pruza na osnovu stava 5. ove preporuke treba da se primjenjuje na
radnike koji su kandidati ili su predlozeni za kandidate putem odgovarajuce procedure koja moze
da postoji za izbor ili za naimenovanje radnickih predstavnika.

(2) Ista zastita se moZze pruZziti radnicima koji su prestali da budu radnicki predstavnici.

(3) Period u toku koga tu zaStitu uzivaju lica iz ovog stava moze se odrediti metodama
primjene iz stava (1) ove preporuke.

8. (1) Lica koja, po isteku svog mandata u svojstvu radnickih predstavnika u preduzecu u
kome su bili zaposleni, i koja nastave posao u tom preduzecu treba da zadrze ili povrate sva svoja
prava, ukljucujuci 1 ona koja se odnose na karakter njithovog posla, platu 1 starjeSinstvo.

(2) Pitanja da li i u kojoj mjeri odredbe podparagrafa (1) ovog stava treba primjenjivati na
radnicke predstavnike koji su vrSili svoje funkcije uglavnom van doticnog preduzeca treba
prepustiti nacionalnim zakonima ili propisima, kolektivnim sporazumima, arbitraznim odlukama
ili sudskim presudama.

IV. OLAKSICE KOJE TREBA PRUZITI RADNICKIM PREDSTAVNICIMA

9. (1) Radnickim predstavnicima u preduzecu treba pruziti olakSice koje mogu biti
potrebne da bi im se omogucilo da izvrSavaju svoje zadatke brzo i efikasno.

(2) U vezi sa ovim treba voditi racuna o karakteristikima sistema profesionalnih odnosa
zemlje 1 potrebama, veli¢ini i moguénostima doti¢nog preduzeca.

(3) Davanje takvih olakSica ne treba da umanjuje efikasno poslovanje doti¢nog preduzeca.

10. (1) Radni¢ke predstavnike u preduzecu treba osloboditi od rada, bez gubitaka plate ili
socijalnih 1 drugih davanja, radi obavljanja njihovih predstavnickih funkcija u preduzecu.

(2) U odsustvu odgovarajuc¢ih odredaba, od radnickog predstavnika se moze zahtijevati da
trazi dozvolu od svog neposrednog pretpostavljenog ili nekog drugog odgovarajuceg predstavnika
uprave odredenog za ovu svrhu prije nego Sto bude htio da odsustvuje s posla, s tim Sto takvu
dozvolu ne treba bez razloga uskratiti.

(3) Mogu se postaviti razumne granice za koli¢inu vremena odsustvovanja s posla koje se
daje radnic¢kim predstavnicima na osnovu podparagrafa (1) ovog paragrafa.

11. (1) Da bi im se omogucilo da efikasno obavljaju svoje funkcije, radnickim
predstavnicima treba omogudéiti odsustvovanje s posla koje im je potrebno da bi pohadali
sindikalne sastanke, te¢ajeve osposobljavanja, seminare, kongrese i konferencije.



(2) Slobodno vrijeme koje se daje na osnovu podparagrafa (1) ovog paragrafa treba
odobravati bez gubitka plate ili socijalnih i drugih davanja iz radnog odnosa, s tim Sto se
podrazumijeva da pitanje ko snosi rezultirajue troSkove moze da bude rijeSeno metodima
primjene iz paragrafa 1 ove preporuke.

12. Radnickim prestavnicima u preduzecu treba dozvoliti pristup svim radnim mjestima u
preduzedu, kada je taj pristup potreban da bi mogli da obavljaju svoje predstavnicke funkcije.

13. Radnickim predstavnicima treba dozvoliti bez nepotrebnog odlaganja pristup upravi
preduzeca i predstavnicima uprave koji su ovlaSteni da donose odluke, ako je to potrebno za
pravilno obavljanje njihovih funkcija.

14. U odsustvu drugih aranzmana za ubiranje sindikalne clanarine, radni¢kim
predstavnicima koje je sindikat ovlastio da to rade, treba dozvoliti da redovno ubiraju tu ¢lanarinu
u prostorijama preduzeca.

15. (1) Radni¢kim predstavnicima koji istupaju u ime sindikata treba da bude dozvoljeno
da isticu sindikalna obavjestenja u prostorijama preduzeca na mjestu ili mjestima dogovorenim sa
upravom i koja su lako pristupa¢na radnicima.

(2) Uprava treba da dozvoli radni¢kim predstavnicima koji istupaju u ime sindikata da
rasporeduju informativne biltene, pamflete, publikacije i druga dokumenta sindikata medu
radnicima preduzeca.

(3) Obavjestenja i dokumenti sindikata iz ovog stava treba da se odnose na normalne
sindikalne aktivnosti 1 njihovo izlaganje 1 distribucija ne treba da idu na Stetu redovnog
funkcionisanja i urednosti preduzeca.

(4) Radnickim predstavnicima koji su izabrani predstavnici u smislu klauzule (b) paragrafa
2. ove preporuke treba pruziti sli¢ne olaksice koje su u skladu sa njihovim funkcijama.

16. Uprava treba da stavi na raspolaganje radni¢kim predstavnicima, pod uslovima i u
obimu koji mogu biti odredeni metodama primjene iz paragrafa 1. ove preporuke, one materijalne
olaksice 1 informacije koje mogu biti potrebne za vrSenje njihovih funkcija.

17. (1) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni u preduzecu ali ¢iji sindikat ima
¢lanove zaposlene u njemu treba da je dozvoljen pristup tom preduzecu.

(2) Utvrdivanje uslova za taj pristup treba prepustiti metodama primjene iz paragrafa 1. 1 3.
ove preporuke.

Gore iznijeto je autenti¢ni tekst preporuke koju je propisano usvojila Generalna
konferencija Medunarodne organizacije rada na svom 56-om zasjedanju u Zenevi i zaklju¢enom
23. juna 1971. godine.



