KONVENCIJA BROJ 98

O PRAVIMA RADNIKA NA ORGANIZOVANJE I KOLEKTIVNO
PREGOVORANJE, 1949.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

koju je u Zenevi sazvao Administrativni savjet Medunarodnog ureda rada i koja se sastala
8. juna 1949. god. na svom tridesetdrugom zasjedanju,

budu¢i da je odlucila da usvoji izvjesne prijedloge koji se odnose na primjenu principa
prava organizovanja i kolektivnih ugovora, pitanje koje predstavlja Cetvrtu tacku dnevnog reda
zasjedanja, 1

budu¢i da je odlucila da ti prijedlozi dobiju formu Medunarodne konvencije,

usvaja dana 1. jula 1949. god. sljedecu konvenciju, koja ¢e biti nazvana Konvencija o
pravima radnika na organizovanje i kolektivno pregovoranje, 1949. god.:

Clan 1.

1. Radnici treba da koriste odgovarajucu zastitu protiv svih djela diskriminacije u polju
zaposljavanja koja bi mogla da bude Stetna po sindikalnu slobodu.

2. Takva zastita se moze narocito primjeniti ukoliko se radi o djelima koja bi imala za cilj:

a) da zaposlenje radnika podrede uslovu da se on ne uc¢lanjuje u sindikat ili da prestane da
pripada sindikatu,

b) da se otpusti radnik ili da mu se svim ostalim sredstvima nanese Steta radi toga $to
je on Clan sindikata ili §to ucestvuje u sindikalnim djelatnostima izvan radnog vremena ili,
pristankom poslodavca, u toku radnog vremena

Clan 2.

1. Organizacije radnika i poslodavaca treba da koriste odgovaraju¢u zastitu protiv svih
djela uplitanja jednih na racun drugih bilo direktno, bilo preko svojih agenata ili ¢lanova, u
njihovo formiranje, funkcionisanje i administraciju.

2. U smislu ovog ¢lana u djela mjeSanja spadaju mjere koje idu za tim da izazovu stvaranje
organizacija radnika nad kojima dominira poslodavac ili organizacije poslodavaca, ili putem
finansijske ili druge vrste podrSke organizacijama radnika, sa ciljem stavljanja ovih organizacija
pod kontrolu poslodavca ili organizacije poslodavaca.

Clan 3.

Trebaju se uspostaviti odgovaraju¢i mehanizmi u skladu sa nacionalnim uslovima, ako je
potrebno, u svrhu obezbjedenja poStovanja prava na organizovanje definisanog u prethodnom
¢lanu.

Clan 4.

Trebaju biti preduzete odgovaraju¢e mjere, u skladu sa nacionalnim uslovima, ako je
potrebno, u cilju podsticanja i unapredenja razvoja i Sireg koriStenje procedura dobrovoljnih
pregovora putem kolektivnih ugovora izmedu poslodavca, i organizacija poslodavaca s jedne
strane 1 organizacije radnika s druge strane, kako bi se ovim putem odredili uslovi rada.



Clan 5.

1. Mjera u kojoj bi se predvidene garancije u ovoj konvenciji primjenile na vojsku ili
policiju bi¢e odredena nacionalnim zakonodavstvom.

2. Saglasno principima odredenim u paragrafu 8. ¢lan 19. Ustava Medunarodne organizacije
rada, verifikacija ove konvencije od strane bilo koje drzave Clanice ne moze da utice ni na kakav
zakon, presudu, obiCaj ili sporazum koji ve¢ postoje i koji daju pripadnicima vojske i policije
garancije koje su predvidene u ovoj konvenciji.

Clan 6.

Ova konvencija ne odnosi se na polozaj drzavnih funkcionera i nikako se ne moze tumaciti
tako da ide na $tetu njihovih prava ili njihovog statusa.

Clan 7.

Formalne ratifikacije ove konvencije bi¢e dostavljene generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada koji ¢e ih registrovati.

Clan 8.

1. Ova konvencija obavezuje samo drzave ¢lanice Medunarodne organizacije rada ¢iju je
ratifikaciju registrovao generalni direktor.

2. Konvencija stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon Sto generalni direktor registruje
ratifikacije dvije drzave ¢lanice.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku drzavu ¢lanicu, dvanaest mjeseci
od dana registracije njene ratifikacije.

Clan 9.

1. Svaka drzava clanica Medunarodne organizacije rada koja ratifikuje ovu konvenciju
mora, u skladu sa paragrafom 2. ¢lana 35. Ustava Medunarodne organizacije rada, dostaviti
generalnom direktoru Medunarodnog ureda rada izjavu kojom indicira:

a) teritorije u pogledu kojih se obavezuje na primjenu odredaba konvencije bez izmjena;

b) teritorije u pogledu kojih se obavezuje na primjenu odredaba konvencije sa izmjenama 1
u ¢emu se te izmjene sastoje;

¢) teritorije u pogledu kojih konvencija nije primjenljiva, 1 u tom slucaju, razloge zbog
kojih konvencija nije primjenljiva;

d) teritorije za koje zadrzava pravo odlucivanja.

2. Obaveze naznafene pod podparagrafima a) i b) paragrafa 1. ovoga ¢lana smatrace se
sastavnim dijelom ratifikacije 1 imat ¢e isto dejstvo.

3. Svaka drZava €lanica, mo¢i ¢e u potpunosti ili djelimi¢no, da se jednom novom izjavom
odrekne rezervi sadrzanih u njenoj ranijoj izjavi u smislu taaka b), c¢) ili d) paragrafa 1. ovog
¢lana.

4. Svaka drzava ¢lanica moze, u toku perioda u kojem ova konvencija moze da bude
otkazana, saglasno odredbama ¢lana 1., dostaviti generalnom direktoru novu izjavu mijenjajuéi u
svakom pogledu sve ranije izjave i upoznavajuci ga sa stanjem na odredenim teritorijama.



Clan 10.

1. Izjave dostavljene generalnom direktoru Medunarodnog ureda rada, u smislu paragrafa
4. 1 5. c¢lana 35. Ustava Medunarodne organizacije rada, treba da ukazu da li ¢e odredbe
konvencije ili njenih dijelova biti primjenjivane na odredenoj teritoriji bez ili sa izmjenama.
Ukolika izjava ukazuje da ¢e se odredbe konvencije ili odredenih dijelova primjenjivati sa
zadrzavanjem prava na izmjene, ona mora posebno naznaciti u ¢emu se sastoje te promjene.

2. Zainteresovani ¢lan, ¢lanica ili medunarodne vlasti mogu se, u potpunosti ili djelimi¢no,
odreci, jednom naknadnom izjavom, prava da pribjegnu izmjeni koja je naznacena u ranijoj izjavi.

3. Zainteresovani ¢lan, ¢lanica ili medunarodne vlasti mogu se za vrijeme perioda u kojima
ova konvencija moze biti otkazana, saglasno odredbama ¢lana 82., dostaviti generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada jednu novu izvjavu, mijenjaju¢i u svakom pogledu sve ranije izjave i
upoznati ga sa situacijom u pogledu primjene ove konvencije.

Clan 11.

1. Svaka drzava clanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze, po isteku desetogodiSnjeg
perioda od njenog prvobitnog stupanja na snagu otkazati konvenciju u cjelosti ili jedan ili viSe
njenih dijelova, aktom koji se dostavlja generalnom direktoru Medunarodnog ureda rada koji ga
registruje. Otkaz stupa na snagu po isteku godinu dana od registracije akta o otkazivanju.

2. Za drzavu ¢lanicu koja je ratifikovala ovu konvenciju kao i za onu koja nije i koja u roku
od godinu dana po isteku desetogodiSnjeg perioda pomenutog u prethodnom paragrafu ne koristi
pravo otkaza predvideno ovim ¢lanom, ova konvencija je obavezna za sljedeéi desetogodiSnji
period, a poslije toga, pod uslovima predvidenim u ovom ¢lanu, mo¢i ¢e da otkaZe konvenciju u
cjelosti ili jedan ili viSe njenih dijelova po isteku svakog desetogodiSnjeg perioda.

Clan 12.

1. Generalni direktor Medunarodnog ureda rada obavjeStava sve drzave Cclanice
Medunarodne organizacije rada o registrovanju svih ratifikacija, izjava 1 otkaza koje mu
dostavljaju drzave ¢lanice Organizacije.

2. Obavjestavajuci drzave ¢lanice Organizacije o registrovanju druge ratifikacije koja mu
se dostavlja, generalni direktor ¢e skrenuti paznju drZzavama c¢lanicama Organizacije na datum
stupanja ove konvencije na snagu.

Clan 13.

Generalni  direktor Medunarodnog ureda rada saopStava generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija, u cilju registrovanja u skladu sa ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih nacija, sve
podatke o svim ratifikacijama, izjavama 1 otkazima koje je registrovao u skladu sa prethodnim
¢lanovima.

Clan 14.

Kad god to smatra nuznim, Administrativni savjet Medunarodnog ureda rada podnosi
Generalnoj konferenciji izvjestaj o primjeni ove konvencije i razmatra da li je potrebno na dnevni
red konferencije staviti pitanja njene potpune ili djelimic¢ne revizije.



Clan 15.

1. U slucaju da Konferencija usvoji novu konvenciju kojom se ova konvencija potpuno
ili djelimi¢no revidira i ako novom konvencijom nije druk¢ije predvideno:

a) ratifikacija od strane jedne drzave Clanice nove konvencije kojom se vrs$i revizija,
samim tim, bez obzira na odredbe ¢ana 17. povlaci trenutni otkaz ove konvencije, pod uslovom da
je nova konvencija kojom se vrSi revizija stupila na snagu;

b) onog dana kada nova konvencija kojom se vrSi revizija stupa na snagu, ova
konvencija prestaje da bude otvorena drzavama ¢lanicama za ratifikaciju.

2. Ova konvencija ¢e u svakom slucaju ostati na snazi u svom sadaSnjem obliku i
sadrzaju za one drZzave ¢lanice koje su je ratifikovale, a nisu ratifikovale konvenciju kojom se vrsi
revizija.

Clan 16.

Tekstovi ove konvencije na francuskom 1 engleskom jeziku su jednako punovazni.

Primjedba:
Ustay: ¢lan 19. Ustava Medunarodne organizacije rada
Ustay: ¢lan 35. Ustava Medunarodne organizacije rada



