KONVENCIJA BROJ 162

O AZBESTU, 1986. god.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada, koju je u Zenevi sazvao
Administrativni savjeta Medunarodnog ureda rada, koja se sastala 4. juna 1986. godine na svom
sedamdeset drugom zasjedanju, imajuc¢i u vidu odgovarajue konvencije i1 preporuke o radu,
posebno Konvenciju i Preporuku o profesionalnom radu, 1974.; Konvenciju i Preporuku o radnoj
sredini (zagadenost vazduha, buka 1 vibracije) 1977.; Konvenciju i Preporuku o bezbjednosti i
zdravlju radnika, 1981.; Konvenciju i preporuku o sluzbama medicine rada 1985.; revidiranu listu
profesionalnih oboljenja iz 1980., koja je priloZzena Konvenciji o naknadi u slu€aju povrede na
poslu, 1964., kao 1 zbirku prakti¢nih direktiva o bezbjednosti prilikom koriStenja azbesta, koju je
objavio Medunarodni biro rada 1984., kojima se ustanovljavaju principi nacionalne politike 1
djelovanja na nacionalnom nivou.

Budu¢i da je odlucila da usvoji razne prijedloge koji se odnose na bezbjednost prilikom
koriStenja azbesta, pitanje koje se nalazi kao Cetvrta tacka na dnevnom redu zasjedanja,

Budu¢i da je odlucila da ovi prijedlozi dobiju formu medunarodne konvencije,

usvaja dana dvadesetCetvrtog juna hiljadu devet stotina osamdeset Seste godine,
konvenciju, u daljem tekstu, pod imenom Konvencija o azbestu, 1986.

DIO 1
POLJE PRIMIJENE I DEFINICIJE

Clan 1.

1. Ova konvencija se primjenjuje na sve djelatnosti u kojima su radnici, na radnom mjestu,
1zlozeni dejstvu azbesta.

2. Drzava clanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze da, nakon konsultovanja sa
najreprezentativnijim zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika, i na osnovu procjene
opasnosti po zdravlje kao 1 mjera bezbjednosti koje se primjenjuju, isklju¢i posebne grane
privredne djelatnosti od primjene nekih odredaba Konvencije, kada se uvjeri da njihova primjena
na ove grane ili ova preduzeca nije neophodna.

3. Kada odluci o iskljuc¢ivanju posebnih grana privredne djelatnosti ili posebnih preduzeca,
nadleZni organ mora da vodi racuna o ucestalosti, trajanju i stepenu izloZenosti, kao 1 vrsti posla 1
radnim uslovima.

Clan 2.

U cilju ove konvencije:

a) termin ,,azbest" oznacava vlaknasti oblik mineralnih silikata koji pripadaju metamorfnim
stijenama iz grupe serpentina, to jest hrizotil (bijeli azbest) 1 iz grupe amfibola, to jest akisnolit,
amozit (mrki azbest, cummingtonite-grunerit) antofilit, krocidolit (plavi azbest) tremolit ili bilo
koja smjesa koja sadrzi jedan ili viSe ovih minerala;

b) termin ,,azbestna praSina" oznacCava Cestice azbesta koje lebde u vazduhu ili natalozene
azbestne Cestice koje mogu da se nadu u vazduhu na radnom mjestu, a ¢ija koli¢ina se mjeri;

¢) termin ,,azbestna prasina koja lebdi u vazduhu" oznacava Cestice prasine izmjerene
pomocu gravimetrijske procjene ili druge slicne metode;

d) termin ,,azbestna vlakna koja se mogu udisati" oznacava azbestna vlakna ¢iji je pre¢nik
manji od 3 mm i odnos duzina-pre¢nik ve¢i od 3:1. Mjeriti ¢e se samo vlakna duza od 5 mm.



e) termin ,,izlozenost azbestu" oznacava Cinjenicu da je lice, na radnom mjestu, izloZzeno
azbestnim vlaknima koja se mogu udisati ili azbestnoj prasini koja lebdi u vazduhu, bilo da poticu
od azbesta ili minerala, bilo od materijala ili proizvoda koji sadrze azbest;

f) termin ,,radnici" oznacava ¢lanove proizvodnih zadruga;

g) termin ,,predstavnici radnika" oznacava predstavnike radnika kojima to svojstvo pripada
po nacionalnim zakonima ili praksi, u skladu s Konvencijom o predstavnicima radnika, 1971.

DIO II
OPCI PRINCIPI

Clan 3.

1. Nacionalno zakonodavstvo mora da propiSe mjere koje treba preduzeti u svrhu
sprjeCavanja i1 kontrole opasnosti po zdravlje usljed izlozenosti azbestu pri obavljanju radnih
zadataka 1 u svrhu zastite radnika od ovih opasnosti.

2. Nacionalno zakonodavstvo koje je usvojeno u skladu s paragrafom 1. ovog ¢lana mora
se povremeno preispitivati u svjetlosti tehnickih napredaka i razvoja nau¢ne misli.

3. NadleZni organ moze privremeno da odobri nepridrzavanje mjerama koje su propisane
na osnovu paragrafa 1. ovog ¢lana pod uslovima i u rokovima koji treba da se utvrde nakon
konsultovanja sa najreprezentativnijim zainteresovanim organizacijama poslodavaca 1 radnika.

4. Kada odobrava nepridrzavanja u skladu s paragrafom 3. ovog c¢lana, nadlezni organ
mora da povede racuna da su preduzete sve neophodne mjere zastite zdravlja radnika.

Clan 4.

Nadlezni organ mora da konsultuje najreprezentativnije zainteresovane organizacije
poslodavaca i radnika o mjerama koje treba da se preduzmu kako bi odredbe ove konvencije
stupile na snagu.

Clan 5.

1. Primjena zakona usvojenih u skladu s ¢lanom 3. ove konvencije mora se obezbijediti
zadovoljavajuéim i odgovaraju¢im sistemom inspekcije.

2. Nacionalno zakonodavstvo mora da predvidi neophodne mjere koje obuhvataju primjenu
odgovarajucih sankcija kako bi se obezbijedilo potpuno sprovodenje i poStovanje odredaba ove
konvencije.

Clan 6.

1. Poslodavci moraju biti odgovorni za primjenu propisanih mjera.

2. Kada dva ili viSe poslodavaca istovremeno rade u istom radnom prostoru, oni moraju
medusobno da saraduju radi primjene propisanih mjera, ne iskljuuju¢i odgovornost svakog od
njih za zdravlje 1 bezbjednost radnika koje zaposljavaju. Nadlezni organ mora, kada je to potrebno,
da propise op¢e modalitete ove saradnje.

3. Poslodavci moraju da, u saradnji sa sluzbama medicine rada i sluzbama zastite na radu, 1
nakon konsultovanja sa zainteresovanim predstavnicima radnika, pripreme procedure kojih se
treba pridrzavati u hitnim slucajevima.



Clan 7.

Radnici moraju da, u granicama svoje odgovornosti, poStuju propisana uputstva o
bezbjednosti i higijeni koja imaju za cilj da se sprijece 1 kontroliSu opasnosti koje po zdravlje ima
1zlozenost azbestu pri obavljanju radnih zadataka, kao i da ih zastiti od ovih opasnosti.

Clan 8.

Poslodavci 1 radnici ili njihovi predstavnici moraju Sto je moguce tjeSnje saradivati, na
svim nivoima u preduzecu, radi primjene mjera koje su propisane u skladu sa ovom konvencijom.

DIlo 111
PREVENTIVNE I MJERE ZASTITE

Clan 9.

Nacionalno zakonodavstvo usvojeno u skladu s ¢lanom 3. ove konvencije mora da predvidi
da se izloZenost azbestu mora sprijeciti ili kontrolisati putem jedne ili vise sljede¢ih mjera:

a) obaveza da rad pri kojem radnik moze da bude izloZen azbestu podlijeZze odredbama
koje sadrZze stru¢ne preventivne mjere 1 adekvatne metode rada, prije svega higijenu na radnom
mjestu;

b) donosenje specijalnih propisa i postupaka, ukljucujuéi i dozvole, za koristenje azbesta ili
nekih vrsta azbesta ili nekih proizvoda koji sadrze azbest ili za neke postupke u toku rada.

Clan 10.

Tamo gdje je potrebno da se zastiti zdravlje radnika i1 kada je to tehnicki ostvarljivo,
nacionalno zakonodavstvo mora da predvidi jednu ili viSe sljede¢ih mjera:

a) da uvijek kada je to moguce, zamijeni azbest ili neke vrste azbesta ili neke proizvode
koji sadrze azbest drugim materijalima ili proizvodima ili da se koriste alternativne tehnologije
koje je nadlezni organ nauc¢no verifikovao kao bezopasne ili manje Stetne,

b) potpuna ili djelimi¢na zabrana koriStenja azbesta ili nekih vrsta azbesta ili nekih
proizvoda koji sadrZe azbest prilikom nekih postupaka u radu.

Clan 11.

1. Mora biti zabranjeno koriStenje krokidolita i proizvoda koji sadrze ovo vlakno.

2. Nadlezni organ mora biti ovlasSten, nakon konsultovanja sa najreprezentativnijim
zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika, da odobrava derogaciju na zabranu
predvidenu u gore navedenom paragrafu 1 kada metode zamjene nisu primjerene i1 prakti¢no
ostvarljive, pod uslovom da budu preduzete mjere kako bi se obezbijedilo da zdravlje radnika ne
bude ugrozeno.

Clan 12.

1. Razmeksavanje azbesta, bez obzira na njegov oblik, mora da bude zabranjeno.

2. Nadlezni organ mora da biti ovlasten, nakon konsultovanja sa najreprezentativnijim
zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika, da odobrava odstupanje od zabrane
predvidene u gore navedenom paragrafu i kada metode zamjene nisu primjerene i prakticno



ostvarljive, pod uslovom da budu preduzete mjere kako bi se obezbijedilo da zdravlje radnika ne
bude ugrozeno.

Clan 13.

Nacionalno zakonodavstvo mora da predvidi obavezu poslodavca da obavijesti nadlezni
organ, prema modalitetima i u mjeri koju on utvrdi, o onim vrstama poslova pri ¢ijem obavljanju
dolazi do izloZenosti azbestu.

Clan 14.

Proizvodaci 1 snabdjevaci azbestom, kao 1 fabrikanti i dostavlja¢i proizvoda koji sadrze
azbest, moraju biti odgovorni za odgovarajuce etiketiranje posuda i, kada je potrebno, proizvoda,
na jeziku 1 na nacin dostupan zainteresovanim radnicima i korisnicima, prema propisima koje
utvrdi nadlezni organ.

Clan 15.

1. Nadlezni organ mora da propise granice do kojih radnici mogu da budu izloZeni azbestu
ili druge kriterije za ocjenjivanje radne sredine.

2. Granice izlozenosti ili ostali kriterijumi moraju se utvrditi, revidirati i povremeno
aktuelizovati u svjetlosti tehnoloskih napredaka i razvoja tehnicke 1 nau¢ne misli.

3. U svim radnim sredinama u kojima su radnici izloZeni azbestu, poslodavac mora da
preduzme sve odgovarajuce mjere kako bi sprijecio ili kontrolisao oslobadanje azbestne praSine u
vazduhu, kako bi se uvjerio u pridrZzavanje granica izloZenosti ili drugih kriterija kao i radi
smanjenja izloZenosti na dovoljno razuman 1 prakti¢no ostvarljiv nivo.

4. Kada se mjerama preduzetim u skladu s primjenom paragrafa 3. ovog ¢lana ne postigne
mjera izlozenosti azbestu u granicama dozvoljenog izlaganja ili one nisu u skladu sa drugim
kriterijumima izloZenosti koji su utvrdeni primjenom paragrafa 1. ovog ¢lana, poslodavac mora da
obezbijedi, odrzava, 1 ako je potrebno, zamjeni, bez troskova za radnike, odgovarajucu disajnu
zaStitnu opremu i specijalna zastitna odijela u odgovaraju¢im slucajevima. Disajna zaStitna oprema
mora da odgovara normama koje je utvrdio nadlezni organ i da se koristi samo kao dodatna,
privremena, hitna ili vanredna mjera ali ne 1 kao zamjena za tehnicku kontrolu.

Clan 16.

Svaki poslodavac mora biti odgovoran za postavljanje i sprovodenje prakti¢nih mjera radi
sprjeCavanja 1 kontrole izlozenosti azbestu radnika koje zapoSljava 1 njihove zastite od opasnosti
koje podrazumijeva azbest.

Clan 17.

1. RuSenje instalacija ili objekata u kojima se nalaze azbestni lomljivi izolacioni materijali 1
uklanjanje azbesta iz zgrada ili objekata gdje postoji moguénost da se rasprsi u vazduhu mogu da
preduzmu samo poslodavci ili preduzimaci koje je nadlezni organ okvalifikovao za obavljanje
takvih poslova, u skladu s odredbama ove konvencije, i dao im ovlastenja u tom smislu.

2. Poslodavac ili preduzima¢ mora da, prije ruSenja, izradi program rada sa specifikacijom
mjera koje treba da se preduzmu, prije svih onih koje se odnose na:

a) obezbjedivanje neophodne zastite radnicima;

b) ograni¢avanje Sirenja azbestne prasine u vazduh;
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¢) uklanjanje otpadaka koji u sebi sadrze azbest u skladu s ¢lanom 19. ove konvencije.
3. Radnici ili njihovi predstavnici moraju da budu konsultovani u pogledu programa iz
gore navedenog paragrafa 2.

Clan 18.

1. Kada postoji mogucnost da licna odje¢a radnika bude kontaminirana azbestnom
prasinom, poslodavac mora da, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i u konsultaciji s
predstavnicima radnika, obezbijedi odgovaraju¢u radnu odjecu koja se ne smije iznositi iz radne
sredine.

2. Rukovanje i ¢iS¢enje radne i specijalne zastitne odjece nakon njihove upotrebe mora se
vrsiti u uslovima koji su podvrgnuti kontroli, u skladu sa zahtjevima nadleznog organa, kako bi se
sprijecilo Sirenje azbestne prasine.

3. Nacionalno zakonodavstvo mora da zabrani odnoSenje ku¢i radne i specijalne zaStitne
odjece kao i individualne zastitne opreme.

4. Poslodavac mora da bude odgovaran za ¢iS¢enje, odrzavanje i rasporedivanje radne i
specijalne zaStitne odjece kao i individualne zaStitne opreme.

5. Poslodavac mora da, radnicima koji su izlozeni azbestu, stavi na raspologanje lavabo,
kadu ili tu§ na radnom mjestu, ve¢ prema potrebi.

Clan 19.

1. U skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom, poslodavac mora da ukloni otpatke
koji sadrze azbest na nacin koji je bezopasan po zdravlje radnika, ukljucujuéi i one radnike koji
rukuju azbestnim otpacima, i po zdravlje stanovnistva koje Zivi u blizini preduzeca.

2. Nadlezni organ i1 poslodavac moraju da preduzmu odgovaraju¢e mjere kako bi se
sprije¢ilo opce zagadivanje ¢ovjekove sredine azbestnom prasinom koja se $iri iz radne sredine.

Dio1v
NADZOR RADNE SREDINE
I ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA

Clan 20.

1. Gdje je to potrebno radi zaStite zdravlja radnika, poslodavac mora da mjeri koncentraciju
azbestne prasine koja lebdi u vazduhu na prostoru u kome se radi i da vr$i nadzor izloZenosti
radnika azbestu u intervalima i prema metodama koje je utvrdio nadlezni organ.

2. Zapisnici o nadgledanju radne sredine 1 izloZenosti radnika azbestu moraju se ¢uvati tako
dugo koliko je to propisao nadlezni organ.

3. Ovi zapisnici moraju biti dostupni zainteresovanim radnicima, njithovim predstavnicima
1 inspekcijskim sluZzbama.

4. Radnicima ili njihovim predstavnicima mora se garantovati pravo da zatraze vrSenje
nadzora radne sredine i da se obrate nadleZnom organu u pogledu rezultata do kojih se tom
prilikom doslo.

Clan 21.

1. Radnici koji su izlozeni ili su bili izlozeni azbestu imaju pravo, u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom i1 praksom, na ljekarske preglede koji su neophodni radi pracenja njihovog



zdravstvenog stanja zbog profesionalnog rizika kome podlijezu 1 na dijagnozu profesionalnih
oboljenja zbog izlozenosti azbestu.

2. Pracenje zdravstvenog stanja radnika koji su izlozeni azbestu ne smije da se odrazi na
visinu njihovih primanja; mora da bude besplatno i da se obavlja, kad god je to moguce, u radno
vrijeme.

3. Radnici moraju na zadovoljavajuéi i odgovarajuci nacin biti obavijeSteni o rezultatima
svojih ljekarskih pregleda 1 da svaki od njih dobije savjet o svom zdravstvenom stanju u vezi sa
svojim radom.

4. Kada se zbog zdravstvenih razloga ne savjetuje stalan rad na mjestu koje podrazumijeva
izlaganje azbestu, treba uloziti sve napore, shodno nacionalnoj praksi i1 uslovima, da se
zainteresovanim radnicima obezbijede drugi nacini da zarade svoju platu.

5. Nadlezni organ mora da izradi sistem notifikacije profesionalnih oboljenja
prouzrokavanih azbestom.

DIOV
INFORMISANIJE  OBRAZOVANIJE

Clan 22.

1. Nadlezni organ mora da, u konsultaciji 1 saradnji sa najreprezentativnijim
organizacijama zainteresovanih poslodavaca i radnika, preduzme odgovaraju¢e mjere kako bi se
poboljsalo Sirenje informacija 1 saznanja svih zainteresovanih ljudi o opasnostima koje izlaganje
azbestu ima po zdravlje, kao i o metodama preventive i kontrole.

2. Nadlezni organ mora da vodi ra¢una o pismenom ustanovljavanju politike i procedura
koje se odnose na mjere obrazovanja i povremenog obucavanja radnika o opasnostima koje
izlaganje azbestu ima po zdravlje, kao 1 o metodama preventive i kontrole.

3. Poslodavac mora da pazi da, svi radnici koji su izloZeni ili mogu biti izloZeni azbestu,
budu informisani o opasnostima koje njihov posao ima po zdravlje i upoznati sa preventivnim
mjerama 1 ispravnim metodama rada, i da sticu kontinuirana znanja po ovim pitanjima.

DIO VI
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.

Formalne ratifikacije ove konvencije bi¢e dostavljene generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada koji ¢e ih registrovati.

Clan 24.

1. Ova konvencija obavezuje samo drzave ¢lanice Medunarodne organizacije rada Ciju je
ratifikaciju registrovao generalni direktor.

2. Konvencija stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon S§to generalni direktor registruje
ratifikacije dvije drzave ¢lanice.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku drzavu ¢lanicu, dvanaest mjeseci
od dana registracije njene ratifikacije.



Clan 25.

1. Svaka drzava ¢lanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze je, po isteku desetogodiSnjeg
perioda od njenog prvobitnog stupanja na snagu, otkazati aktom koji se dostavlja generalnom
direktoru Medunarodnog ureda rada koji ga registruje. Otkaz stupa na snagu po isteku godinu dana
od registracije akta o otkazivanju.

2. Za drzavu clanicu koja je ratifikovala ovu konvenciju i koja u roku od godinu dana po
isteku desetogodiSnjeg perioda pomenutog u prethodnom paragrafu nije iskoristila pravo otkaza
predvideno ovim ¢lanom, ova konvencija je obavezna za sljedeci desetogodisnji period, a poslije
toga moci ¢e da se otkaze po isteku svakog desetogodiSnjeg perioda, pod uslovima predvidenim u
ovom ¢lanu.

Clan 26.

1. Generalni direktor Medunarodne organizacije rada obavijestiCe sve drzave Clanice
Medunarodne organizacije rada o registraciji svih ratifikacija i otkazivanja koje su mu dostavile
drzave ¢lanice Organizacije.

2. Obavjestavaju¢i drzave clanice Organizacije o registraciji posljednje ratifikacije
potrebne da bi konvencija stupila na snagu, generalni direktor skrenuée paznju svim drzavama
¢lanicama Organizacije na datum stupanja na snagu ove konvencije.

Clan 27.

Generalni direktor Medunarodnog ureda rada dostavi¢e Generalnom sekretaru Ujedinjenih
nacija, radi registracije, u skladu s ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih nacija, kompletna obavjeStenja
o svim ratifikacijama i1 svim otkazivanjima koja bude registrovao u skladu s prethodnim
¢lanovima.

Clan 28.

Uvijek kada to bude smatrao neophodnim, Administrativni savjet Medunarodnog ureda
rada podnosi¢e Generalnoj konferenciji izvjeStaj o primjeni ove konvencije 1 prouciti neophodnost
stavljanja na dnevni red konferencije pitanja njene potpune ili djelimicne revizije.

Clan 29.

1. U slucaju da Konferencija usvoji novu konvenciju o potpunoj ili djelimicnoj reviziji ove
konvencije i, ako ova konvencija ne nalaze drugacije:

a) ratifikacija od strane jedne drzave ¢lanice nove konvencije kojom se vrsi revizija ima za
posljedicu, bez obzira na gore navedeni ¢lan 25. trenutno otkazivanje ove konvencije, pod
uslovom da je nova konvencija kojom se vrsi revizija stupila na snagu;

b) od dana stupanja na snagu nove konvencije kojom se vrsi revizija, ova konvencija
prestaje da bude otvorena za ratifikaciju.

2. Ova konvencija ostace u svakom slucaju na snazi, u svom sadasnjem obliku i sadrZini za
one drzave Clanice koje su je ratifikovale a nisu ratifikovale konvenciju kojom se vrsi revizija.

Clan 30.

Tekstovi ove konvencije na francuskom i engleskom jeziku su jednako punovazni.
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Primjedba:

Konvencija: C 139 Konvencija o raku izazvanom obavljanjem profesije, 1974. god.

Preporuka: R 147 Preporuka o raku izazvanom obavljanjem profesije, 1974. god.

Konvencija: C 148 Konvencija o radnoj sredini (zagadenost vazduha, buka i vibracije), 1977. god.
Preporuka: R 156 Preporuka o radnoj sredini (zagadenost vazduha, buka 1 vibracije), 1977. god.
Konvencija: C 155 Konvencija o bezbjednosti i zdravlju radnika, 1981. god.

Preporuka: R 164 Preporuka o bezbjednosti i zdravlju radnika, 1981. god.

Konvencija: C 161 Konvencija o sluzbama medicine rada, 1985. god.

Preporuka: R 171 Preporuka o sluzbama medicine rada, 1985. god.

Konvencija: C 121 Konvencija o naknadama u slu¢aju povrede na poslu, 1964. god.
Konvencija: C 135 Konvencija o predstavnicima radnika, 1971.god.



