KONVENCIJA BROJ 159

O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOSLJAVANJU INVALIDA,
1983. god.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

koju je u Zenevi sazvao Administrativni savjet Medunarodnog ureda rada i koja se sastala
1. juna 1983. god. na svom Sezdeset devetom zasjedanju,

imajué¢i na umu postoje¢e medunarodne norme navedene u Preporuci o profesionalnoj
rehabilitaciji invalida, 1955. god. i Preporuci o razvoju ljudskih resursa, 1975. god, 1

konstatuju¢i da je od usvajanja Preporuke o profesinalnoj rehabilitaciji invalida, 1955.
doslo do znac¢ajnih novina u shvatanju potreba za rehabilitacijom, djelokrugu 1 organizaciji sluzbi
za rehabilitaciju, kao i u zakonodavstvu i praksi mnogih drzava ¢lanica po pitanjima obuhvacenim
tom preporukom; 1

imaju¢i na umu da je Generalna skupStina Ujedinjenih nacija 1981. godinu
proglasila Medunarodnom godinom invalida, sa temom ,, Potpuno uceS¢e 1 jednakost ", 1 da
sveobuhvatni svjetski program akcije koji se odnosi na invalide treba da pruzi efikasne mjere na
medunarodnom planu za realizaciju ciljeva ,,potpunog ucesc¢a" invalida u drustvenom Zzivotu i
razvoju i ,, jednakosti".

smatrajuci da s obzirom na ove izmjene, treba da se usvoje nove medunarodne norme po
ovom pitanju, narocito imajuci u vidu potrebu da se obezbijede jednake moguénosti i tretman svih
kategorija invalida, kako u gradskim tako 1 u seoskim oblastima, u pogledu zaposljavanja 1
integracije u zajednici 1

budu¢i da je usvojila izvjesne prijedloge koji se odnose na profesionalnu rehabilitaciju,
pitanje koje predstavlja ¢etvrtu tacku dnevnog reda zasjedanja, i

budu¢i da je odlucila da ti prijedlozi dobiju formu Medunarodne konvencije

usvaja dana 20. juna 1983. godine sljedecu konvenciju, koja ¢e biti nazvana Konvencija o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapos$ljavanju invalida, 1983. god.

usvaja 20 juna 1983. godine sljede¢u konvenciju, koja se moze nazvati kao Konvencija o
profesionalnij rehabilitaciji 1 zapoSljavanju invalida, 1983, godine:

Dio I
DEFINICIJA 1 POLJE PRIMIJENE

Clan 1.

1. U smislu ove konvencije izraz ,,invalid" odnosi se na lice Ciji su izgledi da dobije 1
zadrzi odgovarajuée zaposlenje, kao i da napreduje u njemu, znatno smanjeni zbog propisno
priznate smanjene fizicke ili mentalne sposobnosti.

2. U smislu ove konvencije svaka drzava c¢lanica treba prihvatiti da je svrha profesionalne
rehabilitacije da se omoguci invalidu da obezbijedi 1 zadrzi odgovarajuce zaposlenje, da napreduje
u njemu i da se na taj nacin potpomogne integracija, odnosno reintegracija takvog lica u drustvu.

3. Svaka drzava ¢lanica treba primjenjivati odredbe ove konvencije putem mjera koje
odgovaraju nacionalnim uslovima i koje su u skladu sa nacionalnom praksom.

4. Odredbe ove konvencije se trebaju primjenjivati na sve kategorije invalida.



Dio II
PRINCIPI PROFESIONALNE REHABILITACIJE I POLITIKE ZAPOSLJAVANJA
INVALIDA

Clan 2.

Svaka drzava Clanica treba, u skladu sa nacionalnim uslovima, praksom 1 moguénostima,
formulisati, implementirati ili periodi¢no revidirati nacionalnu politiku o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoS§ljavanju invalida.

Clan 3.

Cilj te politike je da se obezbijede odgovarajuc¢e mjere profesionalne rehabilitacije koje ¢e
biti na raspolaganju svim kategorijama invalida, kao 1 da se unaprijede mogucnosti za
zapoSsljavanje invalida na otvorenom trziStu rada.

Clan 4.

Ta politika se zasniva na principu jednakih moguénosti izmedu invalidiziranih radnika 1
radnika uopce. Treba poStovati jednakost mogucnosti 1 tretmana invalidiziranih. Trebaju se
poduzeti posebne mjere za postizanje jednakosti moguénosti i tretmana invalidiziranih tako da to
nije na Stetu ostalih radnika.

Clan 5.

Treba konsultovati reprezentativne organizacije poslodavaca i radnika u pogledu realizacije
odnosne politike, ukljucujuci i mjere koje treba preduzeti za unapredenje saradnje koordinacije
izmedu javnih 1 privatnih organa angaZovanih na profesionalnoj rehabilitaciji. Isto tako, treba
konsultovati reprezentativne organizacije za invalide 1 organizacije invalida.

DIO 11
MJERE NA NACIONALNOM PLANU ZA RAZVOJ PROFESIONALNE
REHABILITACIJE I SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANIJE INVALIDA

Clan 6.

Svaka drzava ¢lanica treba, zakonom, odnosno propisom ili bilo kojim drugim metodom
koji je u skladu sa nacionalnim uslovima 1 praksom, da preduzme mjere koje mogu biti potrebne
za sprovodenje u djelo ¢lanova 2., 3., 4.1 5. ove konvencije.

Clan 7.

NadleZni organi vlasti treba da preduzmu mjere za obezbjedivanje i ocjenu sluzbi za
profesionalnu orijentaciju, stru¢nog osposobljavanja, posredovanja, zaposljavanja i drugih srodnih
sluzbi koje treba da omoguce invalidima da dobiju i zadrZe zaposlenje, kao i1 da napreduju u
njemu. Uz potrebna prilagodavanja, treba koristiti postojece sluzbe za radnike uopce, gdje god je
to moguce.



Clan 8.

Treba preduzeti mjere za podsticanje osnivanja i razvoja sluzbi za profesionalnu
rehabilitaciju 1 zapoSljavanje invalida u seoskim oblastima i udaljenim zajednicima.

Clan 9.

Svaka drzava clanica treba nastojati da obezbijedi obuku i da zainteresovanim stavi na
raspolaganje savjetnike za rehabilitaciju 1 drugo, na odgovaraju¢i nacin obuceno osoblje
odgovorno za profesionalnu orijentaciju, struno osposobljenje, posredovanje i zaposljavanje
invalida.

DIO IV
ZAVRSNE ODREDBE

Clan10.

Formalne ratifikacije ove konvencije bi¢e dostavljene generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada koji ¢e ih registrovati.

Clan 11.

1. Ova konvencija obavezuje samo drzave ¢lanice Medunarodne organizacije rada ¢iju je
ratifikaciju registrovao generalni direktor.

2. Konvencija stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon Sto generalni direktor registruje
ratifikacije dvije drzave ¢lanice.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku drzavu ¢lanicu, dvanaest mjeseci
od dana registracije njene ratifikacije.

Clan 12.

1. Svaka drzava Clanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze je, po isteku desetogodiSnjeg
perioda od njenog prvobitnog stupanja na snagu, otkazati aktom koji se dostavlja generalnom
direktoru Medunarodnog ureda rada koji ga registruje. Otkaz stupa na snagu po isteku godinu dana
od registracije akta o otkazivanju.

2. Za drzavu Clanicu koja je ratifikovala ovu konvenciju 1 koja u roku od godinu dana po
isteku desetogodiSnjeg perioda pomenutog u prethodnom paragrafu nije iskoristila pravo otkaza
predvideno ovim ¢lanom, ova konvencija je obavezna za sljedeci desetogodisSnji period, a poslije
toga moci ¢e da se otkaze po isteku svakog desetogodi$njeg perioda, pod uslovima predvidenim u
ovom ¢lanu.

Clan 13.

1. Generalni direktor Medunarodne organizacije rada obavijestice sve drzave Clanice
Medunarodne organizacije rada o registraciji svih ratifikacija i otkazivanja koje su mu dostavile
drzave ¢lanice Organizacije.

2. Obavjestavaju¢i drzave clanice Organizacije o registraciji posljednje ratifikacije
potrebne da bi konvencija stupila na snagu, generalni direktor skrenuce paznju svim drzavama
¢lanicama Organizacije na datum stupanja na snagu ove konvencije.



Clan 14.

Generalni direktor Medunarodnog ureda rada dostavi¢e Generalnom sekretaru Ujedinjenih
nacija, radi registracije, u skladu s ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih nacija, kompletna obavjestenja
o svim ratifikacijama 1 svim otkazivanjima koja bude registrovao u skladu s prethodnim
¢lanovima.

Clan 15.

Uvijek kada to bude smatrao neophodnim, Administrativni savjet Medunarodnog ureda
rada podnosi¢e Generalnoj konferenciji izvjeStaj o primjeni ove konvencije 1 prouciti neophodnost
stavljanja na dnevni red Konferencije pitanja njene potpune ili djelimic¢ne revizije.

Clan 16.

1. U slucaju da Konferencija usvoji novu konvenciju o potpunoj ili djelimicnoj reviziji ove
konvencije i, ako ova konvencija ne nalaze drugacije:

a) ratifikacija od strane jedne drzave ¢lanice nove konvencije kojom se vrsi revizija ima za
posljedicu, bez obzira na gore navedeni ¢lan 12. trenutno otkazivanje ove konvencije, pod
uslovom da je nova konvencija kojom se vrsi revizija stupila na snagu;

b) od dana stupanja na snagu nove konvencije kojom se vrsi revizija, ova konvencija
prestaje da bude otvorena za ratifikaciju.

2. Ova konvencija ostace u svakom slucaju na snazi, u svom sadasnjem obliku i sadrzini za
one drzave Clanice koje su je ratifikovale a nisu ratifikovale konvenciju kojom se vrsi revizija.

Clan 17.

Tekstovi ove konvencije na francuskom 1 engleskom jeziku su jednako punovazni.

Primjedba:

Preporuke: R 150 Preporuka o razvoju ljudskih resursa, 1975. god.
Preporuke: R 099 Preporuka o profesionalnoj rehabilitaciji (Invalidi), 1955. god.
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