KONVENCIJA BROJ 102

O SOCIJALNOJ SIGURNOSTI (MINIMALNI STANDARDI), 1952. god.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

koju je u Zenevi sazvao Administrativni savjet Medunarodnog ureda rada i koja se sastala
04. juna 1952. god. na svom trideset petom zasjedanju,

bududi da je odlucila da usvoji izvjesne prijedloge koji se odnose na minimalne standarde
socijalne sigurnosti, pitanje koje predstavlja petu tacku dnevnog reda zasjedanja, 1

bududi da je odlucila da ti prijedlozi dobiju formu Medunarodne konvencije,

usvaja dana 28. juna 1952. god. sljede¢u konvenciju, koja ¢e biti nazvana Konvencija o
socijalnoj sigurnosti (Minimalni standardi), 1952. god.:

Dio I
OPCE ODREDBE

Clan 1.

1. U smislu ove konvencije:

a) izraz ,,propisan" znaci odreden nacionalnim zakonodavstvom ili na osnovu njega;

b) izraz ,,prebivaliSte" odnosi se na uobiCajeno mjesto stanovanja na teritoriji drzave
¢lanice, a izraz ,,stanovnik" oznacava lice koje je stalno nastanjeno na teritoriji drzave ¢lanice;

¢) izraz ,,supruga" odnosi se na Zenu koju izdrZzava muz;

d) izraz ,,udovica" odnosi se na zenu koju je izdrzavao muz u vrijeme svoje smrti;

e) izraz ,,dijete" odnosi se na dijete mlade od uzrasta kada zavrSava Skolovanje ili dijete
mlade od 15 godina, prema tome kako bude propisano;

f) izraz ,,staZz" odnosi se bilo na period upladivanja doprinosa, bilo na period zaposlenja,
bilo na period stalnog prebivanja, bilo na ma kakvu kombinaciju ovih perioda, prema tome kako
bude propisano.

2. U smislu ¢lanova 10., 34. 1 49., izraz ,,beneficije" odnosi se ili na njegu koja se pruza
direktno ili na davanje naknada za troskove koje je zainteresovani imao.

Clan 2.

Svaka drzava ¢lanica za koju je ova konvencija na snazi duzna je:

a) da primijeni;

I) Dio |

II) naymanje tri od dijelova II, III, IV, V, VI, VIII, IX 1 X medu kojima bar jedan od
dijelova IV, V, VI, IX i X;

IIT) odgovarajuée odredbe dijelova XI, XII 1 XIII; i

IV) dio XIV; i

b) da oznaci u svojoj ratifikaciji za koje od dijelova II do X preuzima obaveze koje
proisticu iz konvencije.



Clan 3.

1. Drzava ¢lanica ¢ija privredna 1 medicinska sredstva nisu u dovoljnoj mjeri razvijena,
moze, ako to javni organ vlasti smatra neophodnim, jednom izjavom priloZenom uz ratifikaciju,
zadrzati sebi pravo da se koristi privremenim izuzecima iz sljedecih ¢lanova: 9.d); 12.(2); 15.d);
18.(2); 21. ¢), 27.d); 33.b); 34.(3); 41.d); 48.c); 55.d) 1 61.d).

2. Svaka drzava ¢lanica koja je dala izjavu u smislu paragrafa 1. ovog ¢lana treba da u
godiSnjem izvjestaju o primjeni ove konvencije, koji je duzna da podnese u smislu ¢l. 22. Ustava
Medunarodne organizacije rada, navede svaki izuzetak za koji je zadrzala pravo koriStenja:

a) bilo da razlozi zbog kojih je to ucinila jo$ uvijek postoje;

b) bilo da se pocev od odredenog datuma odrice prava koriStenja izuzetka.

Clan 4.

1. Svaka drzava c¢lanica koja je ratifikovala ovu konvenciju moze kasnije izvijestiti
generalnog direktora Medunarodnog ureda rada da prihvata obaveze koje proisticu iz konvencije u
pogledu jednog od dijelova II do X, ili viSe njih, a koji u njenoj ratifikaciji nisu bili naznaceni.

2. Obaveze predvidene u paragrafu 1. ovog ¢lana smatrace se sastavnim dijelom ratifikacije
1 imat e isto dejstvo od datuma njihove notifikacije

Clan 5.

Kada je u cilju primjene ma kojeg od Dijelova II-X ove konvencije, naznacenih u
ratifikaciji, drzava c¢lanica obavezna da zastiti propisane kategorije lica, u procentu ne nizem od
oznacenog procenta lica u radnom odnosu ili stanovnika, ta je drzava ¢lanica duzna, prije nego §to
se obaveze na primjenu jednog takvog dijela, da provjeri da li je ovaj procenat ostvaren.

Clan 6.

U cilju primjene Dijelova II, III, IV, V,VIII (u pogledu zdravstvene zastite), IX ili X ove
konvencije, drzava ¢lanica moze uzeti u obzir zastitu koja proisti¢e iz osiguranja koje u smislu
nacionalnog zakonodavstva nije obavezno za zaSti¢ena lica, ako ovo osiguranje:

a) kontroliSu javni organi vlasti ili njime, u skladu sa propisanim normama, zajednicki
upravljaju poslodavci 1 radnici; 1

b) obuhvata znatan dio lica €ija zarada ne premaSuje zaradu kvalifikovanog radnika —
muskarca;

¢) zadovoljava, zajedno sa ostalim oblicima zastite, odgovarajuce odredbe konvencije.

Dio 11
ZDRAVSTVENA ZASTITA

Clan 7.
Svaka drZava Clanica za koju je ovaj dio konvencije na snazi, duzna je da, u skladu sa nize

navedenim c¢lanovima ovoga dijela, obezbijedi zastiCenim licima beneficije, ako njihovo stanje
zahtijeva ljekarsku njegu preventivnog ili kurativnog karaktera.



Clan 8.

Nepredvidene situacije trebaju ukljucivati bilo kakvo oboljenje, bez obzira na uzrok,
trudnocu, porodaj i njihove posljedice.

Clan 9.

Krug zasti¢enih lica obuhvata:

a) propisane kategorije zaposlenih lica koja broje najmanje 50% od ukupnog broja
zaposlenih lica, kao 1 supruge 1 djecu lica tih kategorija; ili

b) propisane kategorije radno sposobnog stanovnistva koja broje najmanje 20% ukupnog
broja stanovnika; ili

¢) propisane kategorije stanovnika koji broje najmanje 50% ukupnog broja stanovnika; ili

d) ako je data izjava radi primjene ¢l. 3., propisane kategorije zaposlenih lica koja broje
najmanje 50% od ukupnog broja zaposlenih u industrijskim preduze¢ima koja zaposljavaju
najmanje 20 lica, kao 1 supruge i djecu lica tih kategorija.

Clan 10.

1. Beneficije obuhvataju najmanje:

a) u slucaju bolesti:

I) njegu ljekara op¢e medicine, ukljucujuci 1 kuénu posjetu; 1

II) njegu specijalista koja se pruza u bolnicama pacijentima koji leZe u bolnicama, kao 1
njegu specijalista koja se pacijentima moze pruziti van bolnica; i

IIT) snabdijevanje osnovnim farmaceutskim proizvodima po receptu ljekara ili drugog
strucnog lica; 1

IV) smjestaj u bolnicu ako je to potrebno; 1

b) u slu¢aju trudnoce i porodaja kao 1 njihovih posljedica:

I) prije porodaja, pri porodaju kao i poslije porodaja njegu koju pruza specijalista ili
kvalificirane babice; i

IT) smjestaj u bolnici, ako je to potrebno.

2. Korisnik ili hranilac porodice moZe biti obavezan da ucestvuje u trosSkovima zdravstvene
zaStite u slucaju bolesti. Pravila kojima se reguliSe ovo pitanje trebaju biti takva da uces¢e u
troSkovima ne predstavlja suvise veliki teret.

3. Beneficije koje se daju saglasno ovom clanu treba da doprinesu ouvanju, ponovnom
uspostavljanju ili poboljSanju zdravlja zaStiCene osobe 1 njene radne sposobnosti 1 da
zadovoljavaju njene li¢ne potrebe.

4. Ministarstva vlade ili ustanove koji dodjeljuju ove beneficije trebaju, svim
odgovaraju¢im sredstvima, podsticati zasti¢ena lica da se obracaju op¢im zdravstvenim sluzbama
koje su odobrili javni organi vlasti.

Clan 11.
Beneficije navedene u ¢lanu 10. treba da u osiguranom slu¢aju budu obezbjedene bar

zaSti¢enim licima, koja su navrsila ili €iji je hranilac porodice navr$io odredeni staz koji se smatra
potrebnim kako bi se sprijecila zloupotreba.



Clan 12.

1. Beneficije navedene u clanu 10. trebaju biti obezbjedene tokom trajanja osiguranog
slucaja, s tim, da u slucaju bolesti mogu biti ograni¢ena na 26 nedjelja za svaki pojedini slucaj.
Medutim, zdravstvena zaStita se ne moze obustaviti sve dok se prima beneficija za bolest, a
posebnim odredbama treba predvidjeti moguénost proSirenja ovog ograni¢enja, ako se radi o
bolestima za koje se, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom, zahtijeva duza njega.

2. Kada je data izjava u vezi s primjenom ¢lana 3. na snazi, trajanje beneficija moze biti
ograniceno na 13 sedmica u bilo kom slucaju.

Dio Il
BENEFICIJE ZA BOLEST

Clan 13.

Svaka drzava ¢lanica za koju je ovaj dio konvencije na snazi duzna je da zaSti¢enim licima
obezbjedi beneficije za bolest u skladu sa niZe navedenim ¢lanovima ovog dijela.

Clan 14.

Osigurani sluc¢aj obuhvata nesposobnost za rad usljed bolesti koja povlaci gubitak zarade
definisan nacionalnim zakonodavstvom.

Clan 15.

Krug zasticenih lica obuhvata:

a) propisane kategorije zaposlenih lica koji broje najmanje 50% ukupnog broja zaposlenih
lica;

b) propisane kategorije radno sposobnog stanovnistva koje broji najmanje 20% ukupnog
broja stanovnika;

¢) sve stanovnike ¢ije imovno stanje tokom osiguranog slu¢aja ne prelazi granice propisane
prema odredbama ¢l. 67.; ili

d) ako je data izjava radi primjene ¢l. 3. na snazi, propisane kategorije zaposlenih lica koje
broje najmanje 50% ukupnog broja zaposlenih u industrijskim preduze¢ima koja zaposljavaju
najmanje 20 lica.

Clan 16.

1. Kada su odredene kategorije zaposlenih lica ili radno sposobnog stanovniStva zasticene,
beneficije e se periodi¢no obracunavati, u skladu sa odredbama ¢lana 65. ili ¢lana 66.

2. Kada su zasti¢eni svi stanovnici ¢ije imovno stanje tokom osiguranog slucaja ne prelazi
granice propisane odredbama ¢l. 67., beneficije se trebaju periodi€no obracunavati.

Clan 17.

Tokom osiguranog slucaja, beneficije navedene u ¢lanu 16. trebaju biti obezbjedene barem
onim zaSti¢enim licima koja su navrSila odredeni staz koji se smatra potrebnim kako bi se
sprijecila zloupotreba.



Clan 18.

Beneficije navedene u c¢lanu 16. trebaju biti obezbjedene tokom trajanja osiguranog
slucaja, s tim da to trajanje moze biti ograni¢eno na 26 nedjelja za svaki pojedini slu¢aj bolovanja,
1 u tom slucaju se beneficije ne isplac¢uju za prva tri dana gubitka zarade.

2. Kada je data izjava u vezi s primjenom ¢lana 3. na snazi, trajanje beneficija moze biti
ograniceno:

a) na period odreden tako da ukupan broj dana za koje se beneficija za bolest daje u toku
jedne godine ne bude nizi od desetorostrukog prosje¢nog broja zasticenih lica u toku te godine; ili

b) na 13 nedjelja za svaki pojedini slucaj bolovanja, i u tom slucaju se beneficije ne
isplacuju za prva tri dana gubitka zarade.

Dio IV
BENEFICIJE ZA NEZAPOSLENOST

Clan 19.

Svaka drzava €lanica za koju je ovaj dio konvencije na snazi duzna je da zasti¢enim licima
obezbjedi beneficije za nezaposlenost u skladu sa nize navedenim ¢lanovima ovog dijela.

Clan 20.

Osigurani sluc¢aj obuhvata gubitak zarade zaSti¢ene osobe, usljed nemogucénosti dobivanja
prikladnog zaposlenja kada je ona sposobna i spremna za rad, kako je to definisano nacionalnim
zakonodavstvom.

Clan 21.

Krug zasticenih lica obuhvata:

a) propisane kategorije zaposlenih lica koji broje najmanje 50% ukupnog broja zaposlenih
lica; ili

b) sve stanovnike ¢ije imovno stanje tokom osiguranog slucaja ne prelazi granice propisane
prema odredbama ¢l. 67.; ili

c) ako je data izjava radi primjene ¢l. 3. propisane kategorije zaposlenih lica koja broje
najmanje 50% cjelokupnog broja zaposlenih u industrijskim preduzec¢ima koja zaposljavaju
najmanje 20 lica.

Clan 22.
1. Kada su zasStiCene odredene kategorije zaposlenih lica, beneficije ¢e se periodi¢no
obracunavati, u skladu sa odredbama ¢lana 65. ili ¢lana 66.
2. Kada su zaSticeni svi stanovnici ¢ije imovno stanje tokom osiguranog slucaja ne prelazi
granice propisane odredbama ¢l. 67., beneficije ¢e se periodi¢no obracunavati.

Clan 23.

Tokom osiguranog slucaja, beneficije navedene u ¢lanu 22. trebaju biti obezbjedene barem
onim zaSticenim licima koja su navrsila odredeni staz koji se smatra potrebnim kako bi se
sprijecila zloupotreba.



Clan 24.

Beneficije navedene u c¢lanu 22. trebaju biti obezbjedene tokom trajanja osiguranog
slucaja, s tim da to trajanje moze biti ograniceno:

a) za odredene zasSti¢ene kategorije zaposlenih lica, do 13 sedmica u periodu od 12 mjeseci
ili

b) za sve stanovnike ¢ije imovno stanje tokom osiguranog slucaja ne prelazi propisane
granice, do 26 sedmica u periodu od 12 mjeseci; ili

2. Kad je nacionalnim zakonodavstvom predvideno da trajanje pruzanja beneficija varira
u zavisnosti od duzine perioda pruzanja beneficija i/ili beneficija koje su prethodno primljene u
propisanom periodu, odredbe podparagrafa a) paragrafa 1 smatrat ¢e se ispunjenim ako je
prosjecno trajanje davanja beneficija najmanje 13 sedmica u periodu od 12 mjeseci.

3. Beneficije se ne moraju isplacivati tokom perioda prvih sedam dana ¢ekanja u bilo kom
slucaju gubitka zarade, 1 za obracunate dane nezaposlenosti prije ili nakon privremenog
zaposlenja, a koje nije trajalo duze od propisanog perioda za iste slucajeve gubitka zarade.

4. U slucaju sezonskih radnika, trajanje pruzanja beneficija i period Cekanja mogu biti
prilagodeni njihovim uslovima rada.

DioV
BENEFICIJE ZA STAROST

Clan 25.

Svaka drzava ¢lanica za koju je ovaj dio konvencije na snazi duzna je da zaSti¢enim licima
obezbjedi beneficije za starost u skladu sa nize navedenim ¢lanovima ovog dijela.

Clan 26.

1. Osigurani slu¢aj obuhvata starost preko propisane granice.

2. Propisana granica starosti ne moze prelaziti Sezdeset pet godina. Medutim, javni organ
vlasti moZze utvrditi viSu granicu starosti, s obzirom na radnu sposobnost starijih lica u zemlji o
kojoj se radi.

3. Nacionalno zakonodavstvo moze obustaviti pruzanje beneficija ako lice, koje bi u
suprotnom na ove beneficije imalo pravo, obavlja odredene propisane djelatnosti uz naknadu, ili
smanjiti beneficije ako je zarada korisnika beneficija ve¢a od propisane sume, ili ako zarada
korisnika, ili njegova druga imovina, ili obje zajedno, prelaze propisani iznos.

Clan 27.

Krug zasticenih lica obuhvata:

a) propisane kategorije zaposlenih lica koji broje najmanje 50% ukupnog broja zaposlenih
lica; ili

b) propisane kategorije radno sposobnog stanovnistva koji broje najmanje 20% ukupnog
broja stanovnika; ili

¢) sve stanovnike ¢ije imovno stanje tokom osiguranog slu¢aja ne prelazi granice propisane
prema odredbama ¢l. 67.; ili

d) ako je data izjava radi primjene ¢l. 3. na snazi, propisane kategorije zaposlenih lica koja
broje najmanje 50% cjelokupnog broja zaposlenih u industrijskim preduze¢ima koja zaposljavaju
najmanje 20 lica.



Clan 28.

Beneficije se trebaju periodi¢no obraunavati:

a) za odredene kategorije zaposlenih lica ili radno sposobnog stanovniStva, u skladu sa
odredbama ¢lana 65. ili ¢lana 66.;

b) za sve stanovnike Cije imovno stanje tokom osiguranog slucaja ne prelazi granice
propisane odredbama ¢l. 67.

Clan 29.

1. Beneficije navedene u c¢lanu 28. trebaju, tokom trajanja osiguranog slucja, biti
obezbjedene barem:

a) zaSticenom licu koje je prije nastupanja osiguranog slucaja, prema propisanim pravilima,
navrsilo staz koji se sastoji bilo od 30 godina pla¢anja doprinosa ili zaposlenja, bilo 20 godina
prebivanja;

b) ako su u principu osigurana lica koja privreduju, zasti¢enom licu koje je navrSilo
propisani staz placanja doprinosa i u ¢ije ime su uplac¢ivani, u toku aktivnog perioda njegovog
zivota, doprinosi €iji prosjecan godiSnji broj dostize propisanu cifru.

2. Kada su beneficije pomenute u paragrafu 1. uslovljene ispunjenjem minimalnog perioda
placanja doprinosa ili zaposlenja, smanjene beneficije trebaju se obezbijediti bar:

a) zaSticenom licu koje je, prije nastupanja osiguranog slucaja, prema propisanim
pravilima, navrsilo 30 godina radnog staza ili 20 godina prebivanja; ili

b) kada su u principu, sva radno sposobna lica zaSti¢ena, zasticenom licu koje je navrsilo
propisani staz 1 u pogledu kojeg, dok je bio radno sposoban, uplac¢en prosjec¢ni godisnji doprinos

3. Odredbe paragrafa 1. ovog ¢lana smatrace se zadovoljenim ako se beneficije, obracunate
prema Dijelu XI, ali po procentu nizem od 10% od procenta oznacenog u tabeli prilozenoj ovom
dijelu za tipskog korisnika, obezbjedi barem svakom zaSti¢enom licu koje je prema propisanim
pravilima navrsilo, bilo 10 godina placanja doprinosa, ili zaposlenja, bilo 5 godina prebivanja.

4. Procenat oznacen u tabeli priloZenoj uz Dio XI moZe se srazmjerno smanjiti ako je staz
za beneficije koji odgovara umanjenom procentu nizi od 30 godina placanja doprinosa ili
zaposlenja. Ako je taj staz visi od 15 godina, smanjene beneficije ¢e se mo¢i isplatiti u skladu sa
paragrafom 2. ovog ¢lana.

5. Smanjene beneficije mo¢i ¢e dobiti zasti¢eno lice koje, zbog poodmakle starosti koju je
dozivjelo u vrijeme stupanja na snagu ovog dijela konvencije, ne ispunjava uslove propisane u
skladu sa paragrafom 2. ovog ¢lana, sve dok su te beneficije naplative i odredene u odredbama
paragrafa 1., 3. 1 4. ovoga ¢lana obezbjedene za lice koje je starije od propisanih godina.

Clan 30.

Beneficije navedene u ¢lanovima 28. 1 29. trebaju biti odobrene tokom trajanja osiguranog
slucaja.

Dio VI
BENEFICIJE ZA POVREDE NA POSLU

Clan 31.

Svaka drzava ¢lanica za koju je ovaj dio konvencije na snazi duzna je da zasticenim licima
obezbjedi beneficije za povrede na poslu u skladu sa nize navedenim ¢lanovima ovog dijela.



Clan 32.

Osigurani slu€ajevi, ako nastaju usljed povrede na poslu ili propisanih profesionalnih
oboljenja obuhvataju:

a) bolest;

b) nesposobnost za rad prouzrokovanu boleS¢u, S$to ukljucuje gubitak zarade koji je
odreden nacionalnim zakonodavstvom;

¢) potpuni ili djelimic¢ni gubitak sposobnosti zaradivanja iznad propisanog stepena, kada je
vjerovatno da ¢e on biti stalan, ili odgovarajuc¢e smanjenje fizicke sposobnosti;

d) gubitak sredstava za Zivot za udovicu ili djecu izazvan smréu hranioca porodice; kada je
u pitanju udovica, pravo na beneficije moze, prema nacionalnom zakonodavstvu, biti uslovljeno
pretpostavkom da je nesposobna da se sama izdrzava.

Clan 33.

Krug zasti¢enih lica obuhvata:

a) propisane kategorije zaposlenih lica koji broje najmanje 50% ukupnog broja zaposlenih
lica, 1 za beneficije u pogledu smrti hranioca porodice, takoder njihove supruge i djecu; ili

b) ako je data izjava radi primjene ¢lana 3. propisane kategorije zaposlenih lica koja broje
najmanje 50% ukupnog broja zaposlenih u industrijskim preduze¢ima koja zaposljavaju najmanje
20 lica, a za beneficije u pogledu smrti hranioca porodice, takoder njihove supruge i djecu.

Clan 34.

1. U pogledu bolesti, beneficije obuhvataju zdravstvenu zastitu pomenutu u paragrafima 2.
1 3. ovog ¢lana.

2. Zdravstvena zastita podrazumijeva:

a) opcu i specijalisticku ljekarsku njegu licima smjeStenim u bolnicama ili van bolnica,
ukljuiCujuci 1 kuénu posjetu;

b) njegu zuba;

¢) bolnicku njegu, kod kuce ili u bolnici ili nekoj drugoj zdravstvenoj ustanovi;

d) izdrzavanje u bolnici, oporaviliStu, sanatorijumu ili nekoj drugoj zdravstvenoj ustanovi,

e) snabdjevanje zubnim, farmaceutskim i drugim medicinskim ili hirur§kim sredstvima,
ukljucujuéi proteze i njihovo odrzavanje, kao i naocare; i

f) njegu koju pruza pripadnik neke druge profesije zakonski priznate kao srodne
medicinskoj, pod nadzorom ljekara ili zubara.

3. Kad je data izjava u skladu sa ¢lanom 3. na snazi zdravstvena zastita treba da obuhvati
barem:

a) njegu ljekara opce prakse, ukljucujuc¢i kuénu posjetu;

b) njegu specijalista koja se pruza u bolnicama pacijentima koji leze u bolnicama, kao 1
njegu specijalista koja se pacijentima moze pruziti van bolnica;

¢) snabdijevanje osnovnim farmaceutskim proizvodima po receptu ljekara ili drugog
strucnog lica;

d) smjestaj u bolnici ako je to potrebno.

4. Ljekarska njega koja se pruza u skladu sa prethodnim paragrafima treba da doprinosi
ocuvanju, ponovnom uspostavljanju ili poboljSanju zdravlja zaSti¢enog lica i njegovoj radnoj
sposobnosti kao i da odgovori njegovim licnim potrebama.



Clan 35.

1. Sektori vlade ili njene institucije koje upravljaju zdravstvenom zaStitom treba da
saraduju, kada je to potrebno, sa sluzbama za stru¢nu rehabilitaciju, u pogledu osposobljavanja lica
sa smanjenom sposobnosc¢u za odgovarajuci rad.

2. Nacionalno zakonodavstvo moze ovlastiti ove institucije ili sektore da preduzmu mjere u
cilju stru¢ne rehabilitacije lica sa smanjenom sposobnoscu.

Clan 36.

1. U slucaju nesposobnosti za rad, ili potpunog gubitka sposobnosti zaradivanja, kad je
vjerovatno da Ce taj gubitak biti stalan, ili odgovaraju¢eg smanjenja fizicke sposobnosti, ili smrti
hranioca porodice beneficije ¢e se periodicno obracunavati u skladu sa odredbama c¢lana 65. ili
¢lana 66.

2. U slucaju djelimi¢nog gubitka sposobnosti zaradivanja, kad je vjerovatno da ce taj
gubitak biti stalan, ili u slu¢aju odgovaraju¢eg smanjenja fizicke sposobnosti, beneficije ¢e, kada
su naplative, biti periodi¢no isplac¢ivane u odgovarajucoj proporciji sa onim za potpuni gubitak
sposobnosti zaradivanja ili odgovaraju¢eg gubitka fizicke spsobnosti od onog naznacenog

3. Periodi¢na pla¢anja mogu biti zamijenjena pausalnim iznosima:

a) kad je stepen nesposobnosti minimalan, ili

b) kad je javnim organima vlasti data garancija za njegovu pravilnu upotrebu.

Clan 37.

Beneficije navedene u ¢lanovima 34. 1 36. trebaju se, u osiguranom slucaju, obezbijediti
bar zaSti¢enim licima zaposlenim na teritoriji drzave Clanice u momentu nesre¢e ukoliko je
povreda posljedica nesrece ili u momentu razboljevanja ukoliko je povreda posljedica bolesti, a
ako se radi o periodi¢nim pla¢anjima koja se daju udovici 1 djeci zbog smrti hranioca porodice.

Clan 38.

Beneficije navedene u clanovima 34. 1 36. trebaju biti obezbjedene tokom trajanja

osiguranog slucaja; medutim, u slucaju nesposobnosti za rad, beneficije se ne isplacuje za prva tri

dana gubitka zarade, u svakom pojedinacnom slucaju.

Dio VII
BENEFICIJE ZA PORODICU

Clan 39.

Svaka drzava €lanica za koju je ovaj dio konvencije na snazi duzna je da zasti¢enim licima
obezbjedi beneficije za porodicu u skladu sa nize navedenim ¢lanovima ovog dijela.

Clan 40.

Osigurani slu¢aj obuhvata odgovornost za izdrzavanje djece kao §to je propisano.



Clan 41.

Krug zasti¢enih lica obuhvata:

a) propisane kategorije zaposlenih lica koja broje najmanje 50% ukupnog broja zaposlenih
lica; ili

b) propisane kategorije radno sposobnog stanovnistva koje broji najmanje 20% ukupnog
broja stanovnika; ili

c) sve stanovnike ¢ije imovno stanje tokom osiguranog slucaja ne prelazi propisane
granice; ili

d) ako je data izjava radi primjene Cl. 3. na snazi, propisane kategorije zaposlenih lica koje
broje najmanje 50% ukupnog broja zaposlenih u industrijskim preduzeé¢ima koja zaposljavaju
najmanje 20 lica.

Clan 42.

Beneficije se sastoje od:

a) periodi¢nog placanja, dodijeljenog svim zaSti¢enim licima koja imaju propisani staz:
b) obezbjedivanja hrane, odjece, smjestaja, odmora ili pomo¢i za djecu; ili

c¢) kombinacije a) i b).

Clan 43.

Beneficije navedene u c¢lanu 42. trebaju se u osiguranom slucaju, obezbijediti bar
zaSticenom licu koje je, prema propisanim pravilima, navrsilo staz koji se sastoji bilo od 3 mjeseca
plac¢anja doprinosa ili zaposlenja, bilo 1 godine prebivanja.

Beneficije navedene u cClanu 42. trebaju se, u osiguranom slucaju, obezbijediti bar
zaSti¢enom licu koje je, unutar propisanog perioda, navrsilo odredeni staz koji se sastoji bilo od tri
mjeseca placanja doprinosa ili zaposlenja, bilo godine dana prebivanja, kao Sto moze biti
propisano.

Clan 44.

Ukupna visina beneficija koje se, u skladu s ¢lanom 42., dodjeljuju zasti¢enim osobama,
tebala bi biti:

a) 3% plate prosjecnog zaposlenog muskarca, kao §to je propisano po pravilima u ¢lanu
66., pomnozeno sa ukupnim brojem djece zasti¢enih osoba; ili

b) 1,5% pomenute plate, pomnozeno sa ukupnim brojem djece svih stanovnika.

Clan 45.

Kada se beneficije sastoje od periodicnog placanja, one trebaju biti obezbjedene tokom
trajanja osiguranog slucaja.

Dio VIII
BENEFICIJE ZA MATERINSTVO

Clan 46.

Svaka drzava €lanica za koju je ovaj dio konvencije na snazi duzna je da zasti¢enim licima
obezbjedi beneficije za materinstvo u skladu sa nize navedenim ¢lanovima ovog dijela.
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Clan 47.

Osigurani sluc¢aj obuhvata trudnocu, porodaj 1 njihove posljedice, kao i gubitak zarade koji
proizlazi iz toga, a koji se obraunava u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom.

Clan 48.

Krug zasti¢enih lica obuhvata:

a) sve zene koje pripadaju propisanim kategorijama zaposlenih lica koja broje najmanje
50% ukupnog broja zaposlenih lica, u pogledu zdravstvene zaStite za sluaj materinstva, kao 1
supruge lica koja pripadaju tim kategorijama; ili

b) sve zene koje pripadaju propisanim kategorijama radno sposobnog stanovnistva, koje
broji najmanje 20% ukupnog broja stanovnika, u pogledu zdravstvene =zaStite za slucaj
materinstva, kao 1 supruge lica koja pripadaju tim kategorijama; ili

c) ako je data izjava radi primjene ¢lana 3. na snazi, sve Zene koje pripadaju propisanim
kategorijama zaposlenih lica koje broje najmanje 50% ukupnog broja zaposlenih u industrijskim
preduze¢ima koja zapoSljavaju najmanje 20 lica, u pogledu zdravstvene zaStite za slucaj
materinstva, kao 1 supruge lica koja pripadaju tim kategorijama.

Clan 49.

1. U pogledu trudnoce, porodaja i njihovih posljedica, zdravstvena zastita treba da obuhvati
ljekarsku njegu pomenutu u paragrafima 2. i 3. ovog ¢lana.

2. Ljekarska njega podrazumjeva bar:

a) njegu prije porodaja, u toku porodaja i nakon porodaja, koju pruza ljekar ili diplomirana
babica; 1

b) smjestaj u bolnici ako je to potrebno.

3. Ljekarska njega navedena u paragrafu 2. ovog ¢lana treba da doprinosi o€uvanju,
ponovnom uspostavljanju ili poboljSanju zdravlja zastiene Zene, i njene sposobnosti za rad kao i
da odgovori njenim licnim potrebama.

4. Institucije ili sektori vlade koji upravljaju pitanjima zdravstvene zastite za slucaj
materinstva duzni su da svim odgovaraju¢im sredstvima podsticu zaStiCene zene da se obracaju
op¢im zdravstvenim sluzbama koje su javni organi vlasti ili druga tijela ovlastili.

Clan 50.

U pogledu gubitka zarade do kojeg dolazi zbog trudnoce, porodaja i njihovih posljedica,
beneficije ¢e se sastojati od periodi¢nog placanja obratunatog prema ¢lanu 65. ili prema ¢lanu 66.
Iznos periodicnog placanja moze varirati u toku osiguranog slucaja, pod uslovom da prosjecan
1znos odgovara gornjim odredbama.

Clan 51.

Beneficije navedene u c¢lanovima 49. i 50. trebaju da u osiguranom slucaju budu
obezbjedene bar Zeni koja pripada propisanoj kategoriji zasti¢enih lica, koja je navrSila odredeni
staz koji se smatra potrebnim kako bi se sprijecila zloupotreba. Beneficije navedene u ¢lanu 49.
trebaju, takoder, biti obezbjedene za supruge lica koja pripadaju zastiCenim kategorijama, koja su
navrsila predvideni staz.
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Clan 52.

Beneficije navedene u clanovima 49. i 50., trebaju se obezbijediti tokom trajanja
osiguranog slucaja. Medutim, periodi¢na placanja mogu biti ogranicena na 12 nedjelja, osim ako je
duZi period odsutnosti sa posla propisan ili odobren nacionalnim zakonodavstvom, u kom slucaju
placanja ne mogu biti ogranic¢ena na kraci period.

Dio IX
BENEFICIJE ZA INVALIDNOST
Clan 53.

Svaka drzava €lanica za koju je ovaj dio konvencije na snazi duzna je da zasti¢enim licima
obezbjedi beneficije za invalidnost u skladu sa nize navedenim ¢lanovima ovog dijela.

Clan 54.

Osigurani sluc¢aj obuhvata nemoguénost uklju¢ivanja u bilo kakvu aktivnost koja osigurava
dobit, do propisanog stepena, bilo da je ta nemoguénost stalna ili je i dalje izraZena i poslije
prestanka pruZanja beneficija za bolest.

Clan 55.

Krug zasticenih lica obuhvata:

a) propisane kategorije zaposlenih lica koja broje najmanje 50% ukupnog broja zaposlenih
lica; ili

b) propisane kategorije radno sposobnog stanovnistva koje broji najmanje 20% ukupnog
broja stanovnika; ili

¢) sve stanovnike ¢ije imovno stanje tokom osiguranog slu¢aja ne prelazi granice propisane
prema odredbama ¢l. 67.; ili

d) ako je data izjava radi primjene ¢l. 3. na snazi, propisane kategorije zaposlenih lica koja
broje najmanje 50% cjelokupnog broja zaposlenih u industrijskim preduze¢ima koja zaposljavaju
najmanje 20 lica.

Clan 56.

Beneficije se sastoje od periodicnog plac¢anja, obracunatog:

a) prema odredbama c¢lana 65. ili prema odredbama Clana 66. za zaSticene kategorije
zaposlenih lica ili radno sposobnog stanovnistva;

b) prema odredbama ¢lana 67. za sve zaSticene stanovnike ¢ije imovno stanje tokom
osiguranog slucaja ne prelazi propisane granice.

Clan 57.

Beneficije navedene u ¢lanu 56. treba da u osiguranom sluc¢aju budu obezbjedene bar:

a) zasticenom licu koje je, prije propisanog staza, navrsilo staz koji se sastoji bilo od 15
godina plac¢anja doprinosa ili zaposlenja, bilo 10 godina prebivanja; ili

b) kada su, u principu, zasti¢ene sve radno sposobne osobe, zasticenom licu koje je, prema
propisanim pravilima, navrSilo staZ koji se sastoji od 3 godine pla¢anja doprinosa, 1 za koga je, dok
je bio radno sposoban, uplac¢ivan propisani prosjecni godisnji doprinos.
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2. Ako su beneficije navedene u paragrafu 1. uslovljene ispunjenjem minimalnog perioda
plac¢anja doprinosa ili zaposlenja, umanjene beneficije bit ¢e obezbjedena bar:

a) zaSticenom licu koje je, prije nepredvidenog slucaja, navrSilo staz koji se sastoji od 5
godina plac¢anja doprinosa ili zaposlenja; ili

b) kada su, u principu, zasticene sve radno sposobne osobe, zaSticenom licu koje je, prema
propisanim pravilima, navrSilo staz koji se sastoji od 3 godine placanja doprinosa ili zaposlenja, 1
za koga je, dok je bio radno sposoban, upla¢ivan godisnji prosjecni doprinos u skladu sa
podparagrafom b) paragrafa 1. ovog ¢lana.

3. Odredbe paragrafa 1. ovog Clana smatrat ¢e se ispunjenim kada su beneficije, obracunate
prema odredbama iz Dijela XI ali 10% niZe nego $to je prikazano u Tabeli priloZzenoj na ovaj dio
za standardne beneficije, obezbijedene bar za zasti¢eno lice koje je, prema propisanim odredbama,
navrsilo staz koji se sastoji od 5 godina plac¢anja doprinosa, zaposlenja ili prebivanja;

4. Proporcionalno smanjenje procenta prikazanog u Tabeli priloZenoj Dijelu XI moZze imati
efekta ako je staz za beneficije koji odgovara smanjenom procentu veci od pet godina ali je manji
od 15 godina pla¢anja doprinosa ili zaposlenja; umanjene beneficije ¢e se isplacivati prema
paragrafu 2. ovog ¢lana.

Clan 58.

Beneficije navedene u clanovima 56. 1 57. trebaju biti obezbjedene tokom trajanja
osiguranog slucaja ili dok beneficije za starost ne postanu naplative.

Dio X
BENEFICIJE ZA CLANOVE PORODICE
U SLUCAJU SMRTI HRANIOCA PORODICE

Clan 59.

Svaka drzava €lanica za koju je ovaj dio konvencije na snazi duzna je da zasti¢enim licima
obezbjedi beneficije za Clanove porodice u slucaju smrti hranioca porodice u skladu sa nize
navedenim ¢lanovima ovog dijela.

Clan 60.

1. Osigurani slu€aj podrazumijeva gubitak sredstava za Zivot za udovicu ili djecu smrcu
hranioca porodice; prema nacionalnom zakonodavstvu, pravo na beneficije udovici mozZe biti
uslovljeno pretpostavkom da nije sposobna da se sama izdrzava.

2. Nacionalno zakonodavstvo moze obustaviti beneficije ako lice koje bi na to imalo pravo,
obavlja izvjesne unosne propisane djelatnosti, ili smanjiti beneficije koje se zasnivaju na pla¢anju
doprinosa, ako zarada korisnika prelazi propisani iznos, kao i beneficije koje se ne zasnivaju na
placanju doprinosa, ako zarada korisnika ili druga njegova imovina, ili obje zajedno, prelaze
propisani iznos.

Clan 61.

Krug zaSti¢enih lica obuhvata:

a) supruge ili djecu hranioca porodice koji pripada propisanim kategorijama zaposlenih lica
koja broje najmanje 50% ukupnog broja zaposlenih lica; ili

b) supruge i djecu hranioca porodice koji pripada propisanim kategorijama radno
sposobnog stanovni$tva koje broji najmanje 20% ukupnog broja stanovnika; ili
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¢) udovice 1 djecu, sa mjestom prebivanja, koji su izgubili hranioca porodice, a Cija
imovina tokom osiguranog slucaja ne prelazi granice propisane odredbama ¢lana 67.; ili

d) ako je data izjava radi primjene Clana 3. na snazi, supruge i djecu hranioca porodice koji
pripada propisanim kategorijama zaposlenih lica, koja broje najmanje 50% ukupnog broja
zaposlenih u industrijskim preduze¢ima koja zaposljavaju najmanje 20 lica.

Clan 62.

Beneficije se sastoje od periodi¢nog plac¢anja, obracunatog:

a) prema odredbama c¢lana 65. ili prema odredbama Clana 66. za zaSticene kategorije
zaposlenih lica ili radno sposobnog stanovnistva;

b) prema odredbama c¢lana 67. za sve zaSticene stanovnike ¢ije imovno stanje tokom
osiguranog slucaja ne prelazi propisane granice.

Clan 63.

1. Beneficije navedene u ¢lanu 62. treba da u osiguranom slucaju budu obezbjedene bar:

a) zaStiCenom licu ¢iji je hranilac porodice navrSio staz koji se sastoji bilo od 15 godina
plac¢anja doprinosa ili zaposlenja, bilo 10 godina prebivanja; ili

b) kada su, u principu, zasti¢ene supruge 1 djeca svih radno sposobnih lica — zasti¢enom
licu €iji je hranilac porodice navrSio staz koji se sastoji od tri godine plac¢anja doprinosa, i za koga
je, dok je bio radno sposoban, upla¢ivan propisani godiSnji prosjecni doprinos.

2. Ako su beneficije navedene u paragrafu 1. uslovljene ispunjenjem minimalnog perioda
placanja doprinosa ili zaposlenja, umanjene beneficije bit ¢e obezbjedene bar:

a) zastiCenom licu ¢iji je hranilac porodice, u skladu sa propisanim pravilima, navrsio staz
koji se sastoji od 5 godina placanja doprinosa ili zaposlenja; ili

b) kada su, u principu, zasti¢ene supruge i djeca svih radno sposobnih lica — zasti¢enom
licu ¢€iji je hranilac porodice navrSio staz koji se sastoji od tri godine plac¢anja doprinosa , 1 za koga
je, dok je bio radno sposoban, upla¢ivana polovina propisanog godiSnjeg prosjecnog doprinosa u
skladu sa podparagrafom (b) paragrafa 1. ovog Clana.

3. Odredbe paragrafa 1. ovog ¢lana smatrat ¢e se ispunjenim kada su beneficije, obracunate
prema odredbama iz Dijela XI ali 10% niZe nego §to je prikazano u Tabeli priloZenoj na ovaj dio
za standarde beneficije, obezbjedene bar za zaStieno lice ¢iji je hranilac porodice, prema
propisanim odredbama, navrsio staz koji se sastoji od 5 godina placanja doprinosa, zaposlenja ili
prebivanja.

4. Proporcionalno smanjenje procenta prikazanog u Tabeli priloZenoj Dijelu XI moze imati
efekta ako je staz za beneficije koji odgovara smanjenom procentu veci od pet godina ali je manji
od 15 godina placanja doprinosa ili zaposlenja; umanjene beneficije ¢e se isplacivati prema
paragrafu 2. ovog ¢lana.

5. Moze se propisati minimalno trajanje braka kao uslov za pravo na beneficije u slucaju
smrti hranioca porodice udovici bez djece, za koju se pretpostavlja da nije sposobna da se sama

izdrzava.
Clan 64.

Beneficije navedene u c¢lanovima 62. i 63. trebaju biti obezbjedene tokom trajanja
osiguranog slucaja.
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Dio XI
STANDARDI KOJI SE TREBAJU POSTIVATI PRI PERIODICNOM OBRACUNAVANJU

Clan 65.

1. Za svako peridi¢no placanje na koje se primjenjuje ovaj ¢lan, iznos beneficija pove¢an
za iznos porodi¢nog dodatka koji se isplacuju tokom osiguranog slucaja, treba da bude za tipskog
korisnika oznacenog u tabeli priloZzenoj ovom dijelu i za osigurani slucaj o kome se radi, u
najgorem slucaju jednak procentu (oznaCenom u tabeli) ukupne ranije zarade korisnika ili
njegovog hranioca porodice i1 iznosa porodi¢nih dodataka koji se isplacuju zasti¢enom licu koje
ima iste porodi¢ne obaveze kao i tipski korisnik.

2. Ranija zarada korisnika ili njegovog hranioca porodice treba se obracunavati u skladu sa
propisanim pravilima, a kada su zasti¢ena lica ili njihovi hranioci porodice klasirani prema zaradi,
ranije zarade se mogu obraunavati na osnovu bazi¢nih zarada kategorija kojima pripadaju.

3. MozZe biti propisana maksimalna granica za iznos beneficija ili za zarade na osnovu
kojih se vr$i obracun beneficija pod uslovom da je taj maksimum odreden tako da zadovoljava
odredbe paragrafa 1. ovog ¢lana, kada je ranija zarada korisnika ili njegovog hranioca jednaka ili
niza od plate kvalifikovanog radnika - muskarca.

4. Ranija zarada korisnika ili njegovog hranioca, plata kvalifikovanog radnika - muskarca,
kai 1 beneficije 1 porodi¢ni dodaci trebaju se obra¢unavati po istoj vremenskoj osnovi.

5. Za ostale korisnike, beneficije ¢e se odrediti tako da bude u razumnoj srazmjeri sa
beneficijama za tipskog korisnika.

6. U smislu ovog ¢lana, izraz kvalifikovani radnik - musSkarac odnosi se na:

a) montera ili strugara u mehanickoj industriji izuzev industrije elektricnih masina; ili

b) tipskog kvalifikovanog radnika koji se bira prema odredbama sljedeceg paragrafa;

c) lice ¢ija je zarada jednaka ili viSa od zarade 75% svih zaSti¢enih lica, raCunajudi tu
zarade na godiSnjoj osnovi ili na osnovi nekog krac¢eg vremenskog perioda, prema tome kako bude
propisano;

d) lice ¢ija zarada iznosi 125% prosjecne zarade svih zastic¢enih lica.

7. Tipski kvalifikovani radnik, u smislu primjene podparagrafa b) prethodnog paragrafa,
treba biti lice koje je zaposleno u glavnoj grani ekonomskih aktivnosti u kojoj radi najveci broj
zaSti¢enih radno sposobnih muskaraca ili hranioca porodice, kao §to moze biti sluc¢aj, u podjeli
koja ukljucuje najveci broj takvih lica ili hranioca; u tom smislu trebaju se koristiti medunarodni
standardi za klasifikaciju industrija svih grana ekonomskih aktivnosti, koje je usvojilo Vijece za
ekonomska 1 socijalna pitanja Ujedinjenih nacija na svom sedmom zasjedanju 27. augusta 1948.
godine, 1 uvrstilo ih u aneks ove konvencije, ili se moze koristiti bilo koja dopunjena klasifikacija.

8. Kada se iznos beneficija razlikuje u pojedinim oblastima, treba se odrediti kvalifikovani
radnik za svaku oblast, u skladu sa odredbama paragrafa 6.1 7. ovog ¢lana.

9. Plata kvalifikovanog radnika — muskarca treba se odrediti na osnovu plate za normalno
radno vrijeme, odredene bilo kolektivnim ugovorima, bilo nacionalnim zakonodavstvom ili na
osnovu istog, bilo obi¢ajem, ukljuCujuéi tu i dodatke na povecanje troSkova Zivota, ako postoje.
Ako se ovako odredene plate razlikuju prema oblastima 1 ne primjenjuje se paragraf 8. ovog ¢lana,
plata se treba odrediti na osnovu visine srednje plate.

10. Iznosi tekucih periodi¢nih plac¢anja u slucaju starosti, povrede na poslu (osim u slu¢aju
nesposobnosti za rad), invalidnosti i smrti hranioca porodice, trebaju se ponovo razmotriti nakon
bitnih promjena opceg nivoa zarada koje nastanu zbog povecanja troskova zivota.
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Clan 66.

1. Za svako periodi¢no plac¢anje na koje se primjenjuje ovaj ¢lan, iznos beneficija povecan
za iznos porodi¢nog dodatka koji se isplacuju tokom osiguranog slucaja, treba da bude, za tipskog
korisnika oznaCenog u tabeli prilozenoj ovom dijelu i za osigurani slu¢aj o kome se radi, u
najgorem slucaju jednak procentu (ozna¢enom u tabeli) ukupne zarade obi¢nog radnika korisnika 1
1znosa porodi¢nih dodataka koji se isplacuju zasticenom licu koje ima iste porodi¢ne obaveze kao i
tipski korisnik.

2. Plata obi¢nog radnika, beneficije 1 porodi¢ni dodaci trebaju se obracunavati po istoj
vremenskoj osnovi.

3. Za ostale korisnike, beneficije ¢e se odrediti tako da bude u razumnoj srazmjeri sa
beneficijama za tipskog korisnika.

4. U smislu ovog €lana, izraz obi¢ni radnik odnosi se na:

a) nekvalifikovanog radnika u mehanickoj industriji izuzev industrije elektricnih masina; ili

b) nekvalifikovanog radnika koji se bira prema odredbama sljedeceg paragrafa.

5. Tipski nekvalifikovani radnik, u smislu primjene podparagrafa b) prethodnog paragrafa,
treba biti lice koje je zaposleno u glavnoj grani ekonomskih aktivnosti u kojoj radi najveéi broj
zaSti¢enih radno sposobnih muskaraca ili hranioca porodice, kao Sto moZe biti slucaj, u podjeli
koja ukljucuje najveci broj takvih lica ili hranioca; u tom smislu trebaju se koristiti medunarodni
standardi za klasifikaciju industrija svih grana ekonomskih aktivnosti, koje je usvojilo Vijece za
ekonomska 1 socijalna pitanja Ujedinjenih nacija na svom sedmom zasjedanju 27. augusta 1948.
godine, 1 uvrstilo ih u Aneks ove konvencije, ili se moze koristiti bilo koja dopunjena klasifikacija.

6. Kada se iznos beneficija razlikuje u pojedinim oblastima, treba se odrediti obi¢ni radnik
za svaku oblast, u skladu sa odredbama paragrafa 4. 1 5. ovog ¢lana.

7. Plata obi¢nog radnika treba se odrediti na osnovu plate za normalno radno vrijeme,
odredene bilo kolektivnim ugovorima, bilo nacionalnim zakonodavstvom ili na osnovu istog, bilo
obicajem, ukljucujuéi tu i dodatke na povecanje troSkova zivota, ako postoje. Ako se ovako
odredene plate razlikuju prema oblastima 1 ne primjenjuje se paragraf 6. ovog Clana, plata se treba
odrediti na osnovu srednje plate.

8. Iznosi tekucih periodi¢nih placanja u slucaju starosti, povrede na poslu (osim u slucaju
nesposobnosti za rad), invalidnosti i smrti hranioca porodice, se trebaju ponovo razmotriti nakon
bitnih promjena opceg nivoa zarada koje nastanu zbog povecanja troskova zivota.

Clan 67.

Za svako porodic¢no plac¢anje na koje se ovaj ¢lan primjenjuje:

a) iznos beneficija treba biti odreden prema propisanoj skali ili prema skali koju je odredio
javni organ vlasti u skladu sa propisanim pravilima;

b) takav iznos moZe biti smanjen samo u mjeri u kojoj druga imovina porodice korisnika
prelazi osnovne iznose koje je javni organ vlasti propisao ili utvrdio u skladu sa propisanim
pravilima;

¢) zbir beneficija 1 druge imovine, nakon oduzimanja gore pomenutih iznosa podparagrafu
b), treba biti dostatan za zdrave 1 pristojne uslove Zivota porodice korisnika osiguranja i ne smije
biti nizi od iznosa beneficija obracunatog prema odredbama ¢lana 66.;

d) odredbe podparagrafa c), smatrace se zadovoljenim ako ukupan iznos beneficija
isplacenih na osnovu ovog dijela prelazi za najmanje 30% ukupni iznos beneficija koji bi se dobio
primjenom odredaba ¢lana 66. 1 odredaba:

i) ¢lana 15. Dijela III;

i1) ¢lana 27. Dijela V;

iii) ¢lana 55. Dijela IX;

iv) ¢lana 61. Dijela X.
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TABELA (PRILOG DIJELU XI) PERIODICNA PLACANJA TIPSKIM

KORISNICIMA
Dio Osigurani slu¢aj Tipski korisnik Procenat
1] Bolest Muskarac sa Zzenom i dvoje djece 45
AV Nezaposlenost Muskarac sa zenom i dvoje djece 45
Vv Starost MusSkarac sa Zenom u dobi za |40
penzionisanje

Vi Povrede na poslu:

Nesposobnost za rad MuSkarac sa Zenom i dvoje djece 50

Invalidnost MusSkarac sa zenom i dvoje djece 50

Nasljednici Udovica sa dvoje djece 40
VIl Materinstvo Zena 45
IX Invalidnost Muskarac sa zenom i dvoje djece 40
X Nasljednici Udovica sa dvoje djece 40
Dio XII

JEDNAK TRETMAN STRANIH DRZAVLJANA
Clan 68.

1. Stanovnici strani drzavljani treba da imaju ista prava kao domaci drzavljani: Za strane
drzavljane i drzavljane rodene van teritorije drzave Clanice trebaju biti propisane posebne odredbe
u pogledu beneficija ili dijelova beneficija koje se isplacuju iskljucivo ili pretezno iz javnih
fondova i postujuéi prelazne Seme.

2. U sistemima socijalne sigurnosti koji Stite zaposlena lica, zaSti¢ena lica koja su
drzavljani neke druge drzave clanice koja je prihvatila obaveze koje proistiCu iz odgovarajuceg
dijela Konvencije, u pogledu tog dijela, trebaju imati ista prava kao i drzavljani drzave ¢lanice o
kojoj je rijec. Pri svemu tome, primjena ovog paragrafa moze biti uslovljena postojanjem
bilateralnog ili multilateralnog sporazuma na bazi reciprociteta.

Dio XIII
OPCE ODREDBE

Clan 69.

Beneficije na koje bi zaSti¢eno lice u protivhom imalo pravo primjenom bilo kojeg od
Dijelova II do X ove konvencije, mogu biti zadrZzane u propisanoj mjeri:

a) sve dok se zainteresovano lice ne nalazi na teritoriji drzave Clanice;

b) sve dok se zainteresovano lice izdrzava iz javnih fondova ili o trosku neke ustanove ili
sluZzbe socijalne sigurnosti. Medutim, ako visina beneficija prelazi troSkove tog uzdrzavanja,
razlika treba da se odobri licima koje korisnik izdrzava;
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¢) sve dok zainteresovano lice prima neko drugo novcano davanje za socijalnu sigurnost,
osim porodi¢nog dodatka, i tokom perioda za koji prima naknadu za isti osigurani slucaj sa druge
strane, tako da dio beneficija koji se obustavlja ne prelazi druge beneficije ili beneficije koje prima
sa druge strane;

d) ako je zainteresovano lice pokusalo da prevarom ostvari neku beneficiju;

e) ako je osigurani slucaj prouzrokovan zlo¢inom ili prijestupom koje je pocinilo
zainteresovano lice;

f) ako je zainteresovano lice namjerno izazvalo osigurani slucaj;

g) u pogodnim slucajevima, kada zainteresovano lice ne koristi usluge zdravstvene sluzbe
ili sluzbe za rehabilitaciju koje su mu na raspolaganju, ili se ne pridrzava pravila propisanih za
provjeravanje postojanja osiguranog slucaja ili nastavka pruzanja beneficija za osigurani slucaj, ili
za vladanje korisnika beneficija;

h) u pogledu beneficija za nezaposlenost, ako zainteresovano lice ne koristi usluge sluzbi
za zaposljavanje koje su mu na raspolaganju;

1) u pogledu beneficija za nezaposlenost, ako je zainteresovano lice izgubilo zaposlenje
usljed obustave posla nastale zbog radnog spora, ili ako je svojevoljno napustilo posao iz
neopravdanih razloga; i

J) u pogledu beneficija u slu¢aju smrti hranioca porodice sve dok udovica zivi sa drugim
muskarcem kao njegova supruga.

Clan 70.

1. Svaki podnosilac molbe mora imati pravo na zalbu u slucaju odbijanja beneficija ili
osporavanja njene vrste 1 visine.

2. Kada je kod primjene ove konvencije administracija zdravstvene zaStite povjerena
sektoru vlade koji je odgovoran za zakonodavstvo, pravo Zalbe predvidene u paragrafu 1. ovog
¢lana moze biti zamijenjeno pravom na prigovor u vezi sa odbijanjem prava na pruZanje
zdravstvene zastite ili kvalitetom pruzene njege, koje provjerava odgovarajuci organ.

3. Ako se zahtjevi podnose specijalnim sudovima za pitanja socijalne sigurnosti u kojima
su zastupljena zaSti¢ena lica, pravo na zalbu se ukida.

Clan 71.

1. Iznos beneficija koji se odobrava primjenom ove konvencije i administrativni troskovi
vezani za te beneficije trebaju se finansirati putem doprinosa ili poreza, ili na oba nacina, ali tako
da lica slabog imovnog stanja ne budu suvise opterecena, vodeci pri tome racuna o ekonomskoj
situaciji u drzavi €lanici 1 o kategoriji zasti¢enih lica.

2. Ukupan iznos doprinosa za osiguranje koje placaju zaposlena zaSti¢ena lica ne treba biti
veci od 50% ukupnog iznosa sredstava namijenjenih za zaStitu zaposlenih lica, njihovih supruga i
djece. Da bi se utvrdilo da li je ovaj uslov zadovoljen, sve beneficije koje drzave clanice
odobravaju u vezi primjene ove konvencije, osim porodi¢nog dodatka, mogu se posmatrati u
cjelini, i1zuzimaju¢i potpore kao i1 beneficije u slucaju povrede na poslu, ako ove posljednje
beneficije predstavljaju posebnu granu.

3. Drzava Clanica treba preuzeti opéu odgovornost za priznanje odredbi za beneficije koje
se dodjeljuju primjenom ove konvencije i treba preduzeti sve potrebne mjere za ispunjenje istih.
Ona treba obezbijediti, ako je potrebno, da se neophodne statisticke studije i proracuni u pogledu
finansijske stabilnosti vr$e periodi¢no, u svakom slucaju, prije bilo kakve izmjene beneficija u vezi
sa stopom doprinosa ili poreza namijenjenih za pokri¢e osiguranih slu¢ajeva o kojima je rijec.
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Clan 72.

1. Kada administraciju ne vrsi ustanova ¢iji status reguliSu javni organi vlasti ili sektor
vlade koji je odgovoran za zakonodavstvo, predstavnici zaSticenih lica treba da, pod propisanim
uslovima, ucestvuju u upravljanju ili da sudjeluju u njenom radu u savjetodavnoj ulozi.
Nacionalno zakonodavstvo moze takoder predvidjeti uceS¢e predstavnika poslodavaca i javnih
organa vlasti.

2. Drzava ¢lanica treba prihvatiti opéu odgovornost za prikladnu upravu ustanova i sluzbi
koje sudjeluju u primjeni ove konvencije.

Dio X1V
OSTALE ODREDBE

Clan 73.

Ova konvencija se nece primjenjivati:

a) na osigurane slucajeve nastale prije stupanja na snagu odgovarajuceg dijela konvencije
za zainteresovanu drzavu ¢lanicu;

b) na beneficije za osigurane sluCajeve koji su nastali nakon stupanja na snagu
odgovarajuceg dijela konvencije za zainteresovanu drzavu ¢lanicu, sve dotle dok su prava na te
beneficije ostvarena prije datuma stupanju na snagu konvencije.

Clan 74.
Ovom konvencijom ne moze se revidirati nijedna postojeca konvencija.
Clan 75.

Ukoliko Konferencija naknadno usvoji bilo koju konvenciju koja bi se odnosila na jedno ili
viSe pitanja iz ove konvencije, odredbe iz ove konvencije koje bi mogle biti navedene u novoj
konvenciji prestace da primjenjuje svaka drzava cClanica koja je ratifikovala novu konvenciju, od
datuma stupanja na snagu pomenute konvencije za tu drzavu ¢lanicu.

(Primjedba izdavaca: Odredbe shodno ¢lanu 75. sadrzane su u Konvencijama br. 121. (¢lan 29.),
128. (¢lan 45.) 1 130. (¢lan 36.)).

Clan 76.

1. Svaka drzava Clanica koja ratifikuje ovu konvenciju mora u godiSnjem izvjesStaju o
primjeni ove konvencije kojega dostavlja u skladu ¢lanom 22. Ustava Medunarodne organizacije
rada, takoder pruziti:

a) potpuna obavjestenja o zakonodavstvu koje obezbjeduje primjenu odredaba konvencije;
i

b) dokaze - prilagodavaju¢i ih tako da se pri njihovoj prezentaciji, $to je moguce
prakti¢nije, udovolji svim prijedlozima o vecoj jednoobraznosti sa prezentacijom koju vrsi
Administrativno tijelo Medunarodnog ureda rada - da je udovoljeno statistickim zahtjevima
formulisanim u:

1) ¢lanovima 9.a), b), ¢) ili d); 15. a), b) ili d); 21. a) ili ¢); 27. a), b) ili d); 33. a) ili b); 41.
a), b) ili d); 48. a), b) ili ¢); 55. a), b) ili d); 61. a), b) ili d); u pogledu broja zasti¢enih lica;

i1) ¢lanovima 44., 65., 66. 1 67. u pogledu iznosa beneficija;

iii) podparagrafu a) paragrafa 2. ¢lana 18. u pogledu trajanja beneficija za bolest;
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1v) paragrafu 2. ¢lana 24. u pogledu trajanja beneficija za nezaposlenost;

v) paragrafu 2. ¢lana 71. u pogledu srazmjere sredstava koja su prikupljena iz doprinosa
zaposlenih lica;

2. Svaka drzava c¢lanica koja ratifikuje ovu konvenciju dostavljate u odgovaraju¢im
vremenskim periodima, na zahtjev Administrativnog tijela, izvjeStaje o svom zakonodavstvu i
praksi u pogledu odredaba svakog Dijela II do X konvencije koji nisu naznaceni u ratifikaciji te
drzave Clanice ili u nekoj kasnijoj izjavi u vezi primjene ¢lana 4.

Clan 77.

1. Ova se konvencija ne primjenjuje na mornare i pomorske ribare; odredbe o zastiti
mornara 1 pomorskih ribara usvojila je Medunarodna konferencija rada u Konvenciju o socijalnoj
sigurnosti mornara, 1946. god., i u Konvenciji o penzijama mornara, 1946. god.

2. Drzava ¢lanica moze iskljuciti mornare 1 pomorske ribare iz broja zaposlenih lica, radno
sposobnog stanovniStva ili stalno nastanjenih lica, prilikom izrac¢unavanja procenta zaposlenih ili
stalno nastanjenih lica, koji su zaSti¢eni u skladu s bilo kojim od ratifikovanih Dijelova II do IX.

DIO XV
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 78.

Formalne ratifikacije ove konvencije bi¢e dostavljene generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada koji ¢e ih registrovati.

Clan 79.

1. Ova konvencija obavezuje samo drzave ¢lanice Medunarodne organizacije rada ¢iju je
ratifikaciju registrovao generalni direktor.

2. Konvencija stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon §to generalni direktor registruje
ratifikacije dvije drzave ¢lanice.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku drzavu ¢lanicu, dvanaest mjeseci
od dana registracije njene ratifikacije.

Clan 80.

1. Svaka drzava clanica Medunarodne organizacije rada koja ratifikuje ovu konvenciju
mora, u skladu sa paragrafom 2. ¢lana 35. Ustava Medunarodne organizacije rada, dostaviti
generalnom direktoru Medunarodnog ureda rada izjavu kojom indicira:

a) teritorije u pogledu kojih se obavezuje na primjenu odredaba konvencije bez izmjena;

b) teritorije u pogledu kojih se obavezuje na primjenu odredaba konvencije sa izmjenama 1
u ¢emu se te izmjene sastoje;

¢) teritorije u pogledu kojih konvencija nije primjenljiva, 1 u tom slucaju, razloge zbog
kojih konvencija nije primjenljiva;

d) teritorije za koje zadrzava pravo odlucivanja.

2. Obaveze naznafene pod podparagrafima a) i b) paragrafa 1. ovoga €lana smatrace se
sastavnim dijelom ratifikacije i imat ¢e isto dejstvo.
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3. Svaka drzava €lanica, mo¢i ¢e u potpunosti ili djelimi¢no, da se jednom novom izjavom
odrekne rezervi sadrzanih u njenoj ranijoj izjavi u smislu tacaka b), c¢) ili d) paragrafa 1. ovog
¢lana.

4. Svaka drzava ¢lanica moze, u toku perioda u kojem ova konvencija moze da bude
otkazana, saglasno odredbama clana 82., dostaviti generalnom direktoru novu izjavu mijenjajuci u
svakom pogledu sve ranije izjave i upoznavajuci ga sa stanjem na odredenim teritorijama.

Clan 81.

1. Izjave dostavljene generalnom direktoru Medunarodnog ureda rada, u smislu paragrafa
4. 1 5. ¢lana 35. Ustava Medunarodne organizacije rada, treba da ukazu da li ¢e odredbe
konvencije ili njenih dijelova biti primjenjivane na odredenoj teritoriji bez ili sa izmjenama.
Ukolika izjava ukazuje da ¢e se odredbe konvencije ili odredenih dijelova primjenjivati sa
zadrzavanjem prava na izmjene, moraju se navesti 1 pojedinosti o takvim izmjenama.

2. Zainteresovani ¢lan, ¢lanica ili medunarodne vlasti mogu se, u potpunosti ili djelimi¢no,
odre¢i, jednom naknadnom izjavom, prava da pribjegnu izmjeni koja je naznacena u ranijoj izjavi.

3. Zainteresovani ¢lan, ¢lanica ili medunarodne vlasti mogu se za vrijeme perioda u kojima
ova konvencija moze biti otkazana, saglasno odredbama ¢lana 82., dostaviti generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada jednu novu izvjavu, mijenjajuci u svakom pogledu sve ranije izjave 1
upoznati ga sa situacijom u pogledu primjene ove konvencije.

Clan 82.

1. Svaka drzava Clanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze, po isteku desetogodiSnjeg
perioda od njenog prvobitnog stupanja na snagu otkazati konvenciju u cjelosti ili jedan ili vise
njenih dijelova, aktom koji se dostavlja generalnom direktoru Medunarodnog ureda rada koji ga
registruje. Otkaz stupa na snagu po isteku godinu dana od registracije akta o otkazivanju.

2. Za drzavu Clanicu koja je ratifikovala ovu konvenciju kao 1 za onu koja nije 1 koja u roku
od godinu dana po isteku desetogodi$njeg perioda pomenutog u prethodnom paragrafu ne koristi
pravo otkaza predvideno ovim ¢lanom, ova konvencija je obavezna za sljede¢i desetogodisnji
period, a poslije toga, pod uslovima predvidenim u ovom ¢lanu, mo¢i ¢e da otkaze konvenciju u
cjelosti ili jedan ili viSe njenih dijelova po isteku svakog desetogodiSnjeg perioda.

Clan 83.

1. Generalni direktor Medunarodnog ureda rada obavjeStava sve drzave Clanice
Medunarodne organizacije rada o registrovanju svih ratifikacija, izjava 1 otkaza koje mu
dostavljaju drzave ¢lanice Organizacije.

2. Obavjestavajuci drzave clanice Organizacije o registrovanju druge ratifikacije koja mu
se dostavlja, generalni direktor ¢e skrenuti paZznju drzavama ¢lanicama Organizacije na datum
stupanja ove konvencije na snagu.

&4.

Generalni direktor Medunarodnog ureda rada saopStava generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija, u cilju registrovanja u skladu sa ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih nacija, sve
podatke o svim ratifikacijama, izjavama i otkazima koje je registrovao u skladu sa prethodnim
¢lanovima.
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85.

Kad god to smatra nuznim, Administrativni savjet Medunarodnog ureda rada podnosi
Generalnoj konferenciji izvjeStaj o primjeni ove konvencije i razmatra da li je potrebno na dnevni
red konferencije staviti pitanja njene potpune ili djelimic¢ne revizije.

Clan 86.

1. U slucaju da Konferencija usvoji novu konvenciju kojom se ova konvencija potpuno
ili djelimi¢no revidira 1 ako novom konvencijom nije druk¢ije predvideno:

a) ratifikacija od strane jedne drzave C¢lanice nove konvencije kojom se vrsi revizija,
samim tim, bez obzira na odredbe ¢ana 82. povlaci trenutni otkaz ove konvencije, pod uslovom da
je nova konvencija kojom se vrsi revizija stupila na snagu;

b) onog dana kada nova konvencija kojom se vrSi revizija stupa na snagu, ova
konvencija prestaje da bude otvorena drzavama ¢lanicama za ratifikaciju.

2. Ova konvencija ¢e u svakom slucaju ostati na snazi u svom sadaSnjem obliku i
sadrZzaju za one drZave ¢lanice koje su je ratifikovale, a nisu ratifikovale konvenciju kojom se vrsi
revizija.

Clan 87.

Tekstovi ove konvencije na francuskom 1 engleskom jeziku su jednako punovazni.
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ANEKS

ANEKS

MEDUNARODNI STANDARD ZA KLASIFIKACIJU INDUSTRIJA SVIH EKONOMSKIH

Podjela

11

12

13

Podjela
21
22
23

29

AKTIVNOSTI (REVIDIRANA 1969. god.)
LISTA GLAVNIH PODJELA, PODJELA | GLAVNIH GRUPA

Glavne podjele 1. Poljoprivreda, lov, Sumarstvo and ribolov

Glavna grupa

Poljoprivreda i lov

111 Poljoprivreda i proizvodnja mesa
112 Poljoprivredne usluge
113 Lov, lov sa postavljenim zamkama i uzgajanje divljaci

Sumarstvo i sje¢a drva

121 Sumarstvo
122 SjeCa drva
130 Ribolov

Glavna podjela 2. Rudarstvo i vadenje kamena

Glavna grupa

210 Kopanje uglja

220 Sirova nafta i proizvodnja prirodnog gasa
230 Vadenje metalne rude

290 Ostalo rudarstvo
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Podjela Glavna grupa

31

32

33

34

35

311-312

313

314

321

322

323

324

331

332

341

342

351

352

Glavna podijela 3. Industrijska proizvodnja

Prehrambena industrija, industrija pi¢a i duhanska industrija
Prehrambena proizvodnja
Proizvodnja pi¢a

Duhanska industrija

Tekstilna industrija, industrija odjevnih predmeta i kozna
industrija

Industrijska prerada tekstila

Industrija odjevnih predmeta, osim obuée

Proizvodnja koze i gotovih proizvoda od koze, vjeStacke koze i
krzna, osim obuce i odjevnih predmeta

Proizvodnja obuce, osim vulkanizirane ili gumene ili plast¢ne
obuce

Drvna industrija i industrija gotovih proizvoda od drveta,
uklju€ujuci i namjestaj

Drvna industrija i industrija gotovih proizvoda od drveta i pluta,
osim namjestaja

Proizvodnja namjestaja i dijelova za namjestaj, osim metalnih

Papirna industrija i industrija gotovih proizvoda od papira,
Stamparije i izdavacke kuce

Papirna industrija i industrija gotovih proizvoda od papira

Stamparije, izdavacke kuée i srodne industrije

Hemijska industrija i industrija gotovih hemikalija, te
preradevine od nafte, uglja, gume i plastike

Proizvodnja industrijskih hemikalija

Proizvodnja ostalih hemikalija
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36

37

38

39

3563

354

355

356

361

362

369

371

372

381

382

383

384

385

390

Rafinerije nafte
Proizvodnja ostalih preradevina od nafte i uglja

Proizvodnja gotovih proizvoda od gume

Proizvodnja gotovih proizvoda od plastike koji nisu klasifikovani
u prethodnim grupama

Proizvodnja  nemetalskih  mineralnih  proizvoda, osim
peradevina od nafte i uglja

Proizvodnja grnéarije, loncarije i porculana
Proizvodnja stakla i gotovih proizvoda od stakla
Proizvodnja ostalih nemetalnih mineralnih proizvoda
Bazi¢na metalna industrija

Proizvodnja Celika i proizvoda na bazi Celika

Bazi¢na metalna industrija koja nije na bazi crnih metala

Proizvodnja fabrikovanih proizvoda od metala, aparata i
opreme

Proizvodnja fabrikovanih proizvoda od metala, osim aparata i
opreme

Proizvodnja aparata osim elektricnih
Proizvodnja elektricnih masinskih aparata, uredaja i pribora

Proizvodnja transportne opreme

Proizvodnja stru¢ne i nau¢ne opreme, te opreme za mjerenje i
kontrolu koja nije klasifikovana u prethodnim grupama, kao i
fotografskih iopti¢kih proizvoda

Ostala proizvodna industrija
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Podjela  Glavna grupa

41

42

Podjela

50

Podjela
61
62

63

Podjela

71

410

420

Glavna grupa

500

Glavna podijela 4. Elektrika, gas i voda

Elektrika, gas i para

Vodovod i vodo-snabdjevanje

Glavna podjela 5. Gradevinarstvo

Gradevinarstvo

Glavna podjela 6. Veleprodaja i maloprodaja, restorani i hoteli

Glavna grupa

610

620

631

632

Glavna grupa

711

Veleprodaja

Maloprodaja

Restorani i hoteli

Restorani, kafiéi, i ostala mjesta u kojima se sluZi hrana i pic¢e

Hoteli, prenocisSta, kampovi i ostala mjesta za smjestaj gostiju

Glavna podjela 7. Transport, skladistenje i komunikacija

Transport i skladiStenje

Kontinentalni transport
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712

713

719

72 720

Vodeni transport
Vazdus$ni transport
Usluge srodne transportu

Komunikacija

Glavna podjela 8. Finansiranje, osiguranje, nepokretna imovina i poslovne usluge

Podjela  Glavna grupa

81 810
82 820
83
831
832
833

Finansijske institucije
Osiguranje
Nepokretna imovina i poslovne usluge

Nepokretna imovina,

Poslovne usluge osim aparata i opreme za iznajmljivanje i
zakup

Oprema za iznajmljivanje i zakup

Glavna podjela 9. Opc¢inske i socijalne sluzbe i li€ne usluge

Podjela  Glavna grupa

91 910
92 920
93
931
932

Javna administracija i odbrana
Sanitarne i sli¢ne usluge

Socijalne i srodne komunalne usluge
Usluge obrazovanja

Istrazivacki i naucni instituti
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94

95

96

Podjela

933

934

935

939

941

942

949

951

952

953

959

960

Medicinske, zubarske, ostale zdravstvene i veterinarske usluge
Institucije za socijalnu pomo¢

Poslovna, stru¢na i udruzenja radnika

Ostale socijalne i povezane opcinske usluge

Usluge rekreacije i kulture

Filmska industrija i druge industrije za zabavu

Biblioteke, muzeji, botanicke i zooloSke baste, kao i ostale
usluge kulture koje nisu prethodno definisane

Usluge rekreacije i zabave koje nisu prethodno definisane
Usluge obavljanja kucnih i liénih poslova

Usluge popravke koje nisu prethodno definisane

Perionice, usluge pranja vesa, kao i usluge CiScenja i farbanja
masina za pranje vesa

Domaca industrija
Ostale li¢ne usluge

Medunarodna i ostala extra-teritorijalna tijela

Glavna podjela 0. Aktivnosti koje nisu adekvatno definisane

Glavna grupa

000

Aktivnosti koje nisu adekvatno definisane
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Primjedba:

Ustay: Clan 22. Ustava Medunarodne organizacije rada

Konvencija: C 121 Konvencija o beneficijama za povrede na poslu, 1964. god.

Konvencija: C 128 Konvencija o beneficijama za invalidnost, starost i smrt hranioca porodice,
1967. god.

Konvencija: C 130 Konvencija o beneficijama za ljekarsku njegu i bolest, 1969. god.

Konvencija: C 070 Konvencija o socijalnoj sigurnosti (mornari), 1946. god.

Konvencija: C 071 Konvencija o penzionisanju mornara, 1946. god.

Ustay: Clan 35. Ustava Medunarodne organizacije rada
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